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ACTA DE ACUERDOS DE LA il SESION EXTRAORDINARIA DEL ARO 2017
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
OCTUBRE 23 DE 2017

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero” de la Secretaria de Educacién Publica de
Hidalgo, ubicada en Circuito Ex Hacienda La Concepci6n, lote 17, localidad de San Juan Tilcuautla, municipio
de San Agustin Tlaxiaca, Hgo., siendo las 14:25 horas del dia 23 de octubre de 2017, se reunieron los
integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, con el objeto de
desahogar los diferentes puntos que componen el orden del dia previstos para la Ill Sesion Extraordinaria del
ano 2017, y a la que fueron convocados previamente efectuandose de la siguiente manera; - - - - ===~ - - - - -

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérumlegal. - - - - - - - - - - - oo oo
Se inicia la sesion presidida por el Mtro. José Antonio Zamora Guido, Director General de Educacién
Superior de la Secretaria de Educacion Publica de Hidaigo, Representante de la Mtra. Sayonara Vargas
Rodriguez, Secretaria de Educacion Pablica del Estado de Hidalgo. - - - - - - - = -~ - coeamamam .

Se realiza el pase de lista estando presente como Presidente Suplente el Mtro. José Antonio Zamora
Guido, Director General de Educacion Superior, Representante de la Mtra. Sayonara Vargas Rodriguez,
Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo; el Ing. Eliseo Vite Ramos, Representante de la Dra.
Delia Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas del Gobiemo del Estado; la L.C. Yolanda
Muiioz Franco, Representante del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la Unidad de Planeacion y
Prospectiva; el Lic. Ricardo Carrasco Nieto, Representante del Mtro. Héctor Arreola Soria, Coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; y Representante del Ing. Marco Antonio Norzagaray
Gamez, Coordinador de Planeacién y Gestion Administrativa de la Coordinacién de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas; el Lic. Milton Sergio Ambriz Meneses, Representante del Lic. José Raimundo
Ordéiiez Meneses, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Hidalgo; el
M.V.Z. Cristino Santiago San Romén Soto, Representante del Lic. Victor Vera Hemandez, Presidente de la
Camara Nacional de la Industria del Vestido Delegacién Hidalgo; el Sr. Marco Félix Labra Chagoya,
Representante Legal de Confecciones Arhel de Hidalgo, S.A. de C.V.; el L.A. Hugo Zarate Guzman,
Comisario Publico Propietario designado por la Secretaria de Contraloria; como invitados el Mtro. Miguel
Angel Téllez Jardinez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense y la M.G.P. Lorena
Valdez Fuentes, Secretaria Técnica del H. Consejo Directivode la UTSH. ==~ = === m e omme oo oo

El Mtro. José Antonio Zamora Guido dice que atendiendo al pase de lista se declara quérum legal y, por lo
tanto, todos los acuerdos que se tomen en esta Ill Sesién Extraordinaria del afio 2017 seran validos, - - - - - - -
--------------------------------- Acuerdo S.E/MI2017-01 - - - - - - - - - o me e
Con fundamento en los articulos 8, fraccién XXV, y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 01 de agosto de 2016, se declara Quérum Legal en la Il
Sesion Extraordinaria del afio 2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Siera
Hidalguense al estar presentes 7 Consejeros, de untotalde 10, - - - = - = - - - oo oo oo L

2.- Lectura y, en su caso, aprobaciéndel ordendeldia. - - - - - - - - - - - - - oo _____
1. Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal. - - -~ - == o oo oo oo % -----------
v
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. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. == - === === e e e mammocccce oo oiaoicceas
. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Criterios Generales de Ingresos y Egresos 2018, - - - - - - - -
. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de cuotas y tarifas 2018, - - - - -=~= = - ccce oo
. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos 2018. - - - - -~
. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2018. - - - - - - - - -
. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos 2018. ----- -
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos ¥y Servicios 2018, - - - - - o - oo oo oo oo oo
9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento 2018, - ===« cm o mm e e et ce e e m S a R eSS S e e
10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina
y Eficiencia del Gasto PUblico 2018. - - - == - = - - - - oo e e e cmmoas

DN O A WN

El Mtro. José Antonio Zamora Guido pregunta si tienen comentarios al orden del dia presentado. No hay
comentarios, en virtud de lo cual el Mtro. José Antonio Zamora Guido pide a los sefiores consejeros se
sirvan votar para aprobar el orden del dia para esta lil Sesion Extraordinaria. Los Consejeros aprueban por
unanimidad el Orden del dia. - - - - - == - - - m o e o aaaLlo_.
En virtud de lo anterior, se emite el siguiente; - - - = - - ==« o - oo e o iliaaa
-------------------------------- Acuerdo S.EMI2017-02 - - - - - - e e e em e aaaa oL
Con fundamento en los articulos 8, fraccion |, inciso a), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cre6 a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del
afio 2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se aprueba el
Ordendel Dia--- === - --- oo m e i cdmem——ao

--------------------------------- Acuerdo S.E/MI2017-03 - - - - - - - - - - c oo
Con fundamento en los articulos 8, fraccién |, inciso c), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se dan por
presentados y aprobados los Criterios Generales de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2018. - - - - - - -

-------------------------------- Acuerdo S.E/M201704 - - - - - - - - - - oo e
Con fundamento en los articulos 8, fraccion |, inciso d), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de |a Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta lll Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se da por presentada y
aprobada la propuesta de cuotas y tarifas que incluye un total de 54 (CINCUENTA Y CUATRO) conceptos,
para el ejercicio fiscal 2018. Mismas que se detallan en el anexo “Acuerdo Tarifario del ejercicio fiscal 2018”.
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-------------------------------- Acuerdo S.E./MN2017-056 - - - - - - - - o e oo
Con fundamento en los articulos 8, fraccién |, inciso e), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cre6 a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se da por presentado y
aprobado el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$59,040,906.00 (CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS 00/100
M.N.), comespondiente a subsidio Estatal la cantidad de $26,714,228.00 (VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), subsidio Federal la
cantidad $26,714,228.00 (VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.), e Ingresos Propios por la cantidad de $5,612,450.00 (CINCO
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.). Sujeto a
disponibilidad presupuestal. - - - - - - - - - - - oo el

-------------------------------- Acuerdo S.E./MI2017-06 - - - - - - - - - - o e
Con fundamento en los articulos 8, fraccion |, inciso f), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que creo a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta lll Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense da por presentado y
aprobado el Anteproyecto del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$59,040,906.00 (Cincuenta y nueve millones cuarenta mil novecientos seis pesos 00/100 M.N.) de
conformidad al techo financiero estimado, considerando un total de 5 (cinco) proyectos denominados:
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. Gestion Administrativa Ejecutada por $54,375,536.00
(Cincuenta y cuatro millones trescientos setenta y cinco mil quinientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.)),
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense. Programas Educativos de Calidad Brindados por
$702,470.00 (Setecientos dos mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.), Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense. Planeacion Estratégica, Evaluacion y Sistematizacion Establecida por $3,026,950.00
(Tres millones veintiséis mil novecientos cincuenta pesos 00/100 N.N), Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense. Servicios de Extension y Vinculacién Proporcionado $643,222.00 (Seiscientos cuarenta y tres
mil doscientos veintidos pesos 00/100 N.N) Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense. Investigacion
Cientifica, Tecnol6gica y Educativa Realizada $292,728.00 (Doscientos noventa y dos mil setecientos
veintiocho pesos 00/100 M.N). Dandose por presentada la Matriz de Indicadores para Resultados validada
por la UTED de acuerdo a la captura de pantalla que se presenta y cuyos componentes incluyen 11 (once)
actividades. - - - - =~ - - mm e e e e i m e e e

' - s _ ~ | UNIDADDE | META | INGRESOS : : : ;
NOM. NOMBRE DEL PROYECTO "MEDIDA | ANUAL | PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense. Gestidn Administrativa Ejecutada

1.1 Coordinacién de la asignacion de Recurso 12

los recursos humanos, materiales y
financieros, para la prestacion de
servicios de calidad
1.2 Realizacién del mantenimiento | Mantenimiento 490
1 preventivo y correctivo de los bienes

muebles e inmuebles, que permita el $3,744,850.00 | $25,315,343.00 | $25,315,343.00 | $54,375,536.00
éptimo  funcionamiento de las
instituciones de educacidn superior
1.3 Detencidn de las necesidades de Lote 1 7
mobiliario y equipo requeridos para la
operacién _de las instituciones de

S

20 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Carr. México-Tampico, Km. 100, Tramo Pachuca-Husjutla

C.P. 43200, Zacualipan de Aingeles, Hgo \>(

Tel:01 (774)74 2 11 21; 742 01 23; 74 2 04 68 ‘ )
hitp: _fhwww.utsh.edu.mx -
rectoria@utsh edu.mx
Acla de la |l Sesion Exiraordinaria del afio 2017, del H. Consejo Directivo de la Universjdad Tecnolé Sierra Hidalguense

Pagina3de7




Secretariade
Educacion Pudblica
Hidalgo crece contigo

YNLT fiivat éuense

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

educacion superior

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. Progrz

21 Actualizacién de planes y
programas de estudio de educacion
superior

Adecuacion

5

22 Participacién de la comunidad
estudiantil en actividades culturales,

Estudiante

6400

mas Educativos de Calidad Brindados
-

$351,235.00

$351,235.00

$702,470.00

deporttivas y recreativas de educacién
superior

y Sistematizacion Establecida

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. Planeacién Estratégica, Evaluacion
31 Evaluacibn de la actividad
académica en el proceso de
ensefianza - aprendizaje

32 Evaluacion de la gestion
3 institucional de educacién superior
33 Implantacién de sistemas de
informacién que contribuyen a la
automatizacibn de los procesos

Evaluacién 8

Evaluacion 39

$3,026,950.00

$1,867,60000 | $579,675.00 $579,675.00

Maédulo 1
instituciones de educacién superior
implantado

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. Servicios de Extensin y Vinculacion Proporcionado
4.1 Firma de vinculos que permitan la
colaboracién de la institucién con
organizaciones e instituciones
educativas del sector social, puiblico y
privado

Convenio 27

$321,611.00 $321,611.00 $643,222.00

4.2 Realizacion de actividades de
difusién institucional de educacién
superior

Actividad 130

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. investigacién Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada
5.1 Elaboracion de proyectos de

investigacién educativa en educacion Q $146,364.00 $146,364.00

Investigacion $292,728.00

superior
— GRAN TOTAL $5,8612450.00 | $26,714,228.00 | $26,714,228.00 | !

Acuerdo S.E./NI/2017-07
Con fundamento en los articulos 8, fraccion 1, inciso e), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cre6 a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Ill Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense se da por presentado y
aprobado el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$59,040,906.00 (CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS 00/100
M.N.). Queda integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios Personales por la cantidad de
$45,5636,356.00 (CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), Capitulo 2000 Materiales y Suministros por la cantidad de
$2,947,164.00 (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por la cantidad de $10,069,015.00 (DIEZ
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS 00/100 M.N.), Capitulo 4000 Transferencias por la
cantidad de $0.00 (CERO PESOS 00/100 M.N.) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles por
la cantidad de $488,371.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.), sujeto a disponibilidad presupuestal, mismo que se detalla en el anexo denominado
“Estructura presupuestal”, “Plantilla de Personal por Niveles” y “Partidas Complementarias’.

8. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto del Programa Anual de-Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2018, - - - - - - - - - - - oo em e ALl
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Con fundamento en los articulos 8, fraccion XXV, y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones del
Decreto que cre6 a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se da por presentado
y aprobado el Anteproyecto del Programa Anual de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
ejercicio fiscal 2018, por un monto total de $13,504,550.00 (Trece millones quinientos cuatro mil quinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.), para su aplicacién en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros por la cantidad
de $[2,947,164.00] (Dos millones novecientos cuarenta y siete mil ciento sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.),
Capitulo 3000 Servicios Generales por la cantidad de $[10,089,015.00] (Diez millones sesenta y nueve mil
quince pesos 00/100 m.n.) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por la cantidad de
$[488,371.00] (Cuatrocientos ochenta y ocho mil trescientos setenta y un pesos 00/100 m.n.), bajo las
modalidades que se presentan a continuacion : - - - - == == - - o oL L. _______

__TIPO DE MODALIDAD : __IMPORTE : %
Licitacion Publica 0.00 0.00%
Invitacion a 3 proveedores 1,486,383.00 | 11.01%
Adjudicacion Directa 2,938,164.00 | 21.76%
Excepcion a la Licitacién 404435800 | 29.95%
No Sujetas a Procedimiento 5,035,64500 | 37.29%
Total 13,504,550.00 100%

9. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento 2018, - -~ - - oo oo o et e e e e e A e e

-------------------------------- Acuerdo SE./MMN2017-09 - - - - - - - - oo oo ...
Con fundamento en los articulos 8, fraccién X1V, y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones del
Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense se da por presentado y
aprobado el Anteproyecto del Programa Anual de Infraestructura y equipamiento 2018 por un monto total de
$488,371.00 (Cuatrocientos ochenta y ocho mil trescientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) para su
aplicacion en el Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - - - - -~ - --ooooo L

10. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico 2018, - - - - - - - - - - ________._____________.
-------------------------------- Acuerdo S.E/I201710- - - - - - - oo _______
Con fundamento en los articulos 8, fraccién |, inciso d), y 9 del Decreto que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, en esta Il Sesién Extraordinaria del afio
2017 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense se da por presentado y
aprobado el Anteproyecto del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico para
el ejercicio fiscal 2018 que contempla la piantilla de personal, estructura organica y parque vehicular.- - - - - - -

20 Universidad Tecnoldgica de fa Sierra Hidalguense
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Se da por concluida la Il Sesién Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense, siendo las 15:00 horas del dia 23 de octubre del afio dos mil diecisiete. - - - - - == == - -

Integrantes del H. Consejo Directivo

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Consejero Presidente Suplente
Representante de la Secretaria de Educacion

Publica de Hidalgo

da Mufoz Franco
nté Representante de la Unidad de
Planeacién y Prospectiva de iemno del Estado

Lic. Milton Sergjo Aaibriz Meneses Lic.
Consejero Represeniart® de la Delegacién Federal Consej
de tado de Hidalgo Coordinacion General de
OUM.ﬂj;\b& QM’—‘RQ‘..O' LQ& >
M.V.Z. Cristido Santlagh San Romén Soto— Sr.
Consejero Suplente Representante de la Camara Consejero Representénte de Confecciones
Nacional de la Industria del Vestido Arhel de Hidalgo, S.A. de C.V.

Delegacion Hidalgo

Comisario Publico Propietario de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

: e an / X( / /
Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense »

Carr. México-Tampico, Km. 100, Tramo Pachuca-Husjutla
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Invitados

Titular del Organismo

/
Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la UTSH

Secretaria Técnica

M.G.P. Lorena dez Fuentes
Abogada General de la UTSH

Estas finas corresponden a quienes integran el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Siera
Hidalguense que intervinieron en la Ill Sesién Extraordinaria del afio 2017, celebrada el 23 de octubre de 2017 y son las
que utilizan en sus actos publicos y privados.

20 Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
Carr. México-Tampico, Km. 100, Tramo Pachuca-Husjutla
C.P. 43200, Zacualltipan de Angeles, Hgo
Tel:01(774)7421121;7420123;74 204 68

hip: /www.utsh.edu.mx
i rectoria@utsh.edu.mx
Acta de la lll Sesién Extraordinaria del afio 2017, del H. Consejo Directivo de la Universidiad Tecnologica de ta Sierra Hidalguense
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Secratariade
Subsecretaria de Ingresos Finarzas Plblices

Direccion General de Recaudacién e
ACUERDO TARIFARIO TRR—— A

Ejercicio Fiscal 2018

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Fecha de Elaboracién
. jueves, 21 de septiembre de 2017
Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

0 A RDOO AR ARIO e, DAD D DAD D
- OBRO DIDA
Derechos
1 Inscripcion Técnico Superior Universitario 180.00 180.00 |Pesos Inscripeién
2 Inscripcién a nivel posgrado 550.00 550.00 |Pesos Inseripcién
3 Reinscripcién nivel Posgrado 550.00 550.00 |Pesos Reinscripcién
4 Reinscripeion nivel Licenciatura 180,00 180.00 |Pesos Reinscripcién
5 Reinscripcién Técnico Superior Universitaric 180.00 180.00 |Pesos Reinscripeién
6 Examen de ingreso a la educacién superior 300.00 300.00 |Pesos Examen
b Examen extracrdinario 160.00 180.00 |[Pesos Examen
8 Evaluacién de primera oportunidad 50.00 50.00 |Pesos Evaluacion
g Examen general de egreso de Técnico Superior Universitario 400.00 600,00 |Pesos Examen
10 Examen diagndstico del nivel de idiomas 60,00 60.00 [Pesos Examen
&4 Credencial de identificacion escolar 50.00 50.00 |Pesos Credencial
12 Constancia escolar 32.00 32.00 |Pesos Constancia
13 Duplicado de certificado de estudios 210.00 210.00 |Pesos Certificado
14 Historial académico 32.00 32,00 |Pesos Historial
15 Titulacion 504.00 504,00 |Pescs Tramite
16 Protocolo de Titulacicn 110.00 110.00 |[Pesos Evento
17 Registro de titulo y expedicidn de cédula profesional faderal para los niveles académicos de Técnico Superior 1,145.00 1,145.00 |Pesos Registro
Universitaric o Profesienal Asaciado, Licenciatura y Masstria o Doctorado (11)
i8 Derechao por la validacién electrénica de titulo profesional mediante medidas de seguridad (timbre holograma) 70.00 70.00 |Pesos Tramite
(12)
19 Expedicién de registro estatal (12) 281.00 281.00 |Pesos Registro
20 Cuota de recuperacién nivel posgrado 550.00 550.00 |Pesos Cucta
21 Cuola de recuperacién por Congreso, Simposium o Acceso a Talleres 100.00 150.00 |Pesos Cuota
22 Cuota de recuperacion mensual nivel Técnico Superior Universitario e Ingenieria (9) 180.00 180.00 |Pesos Cuota
23 Cuota per asesorfa técnica 150.00 150,00 |Pesos Asesoria
24 Curso Propedeutico 180.00 180.00 |Pesos Curso o Taller
25 Curso de verano infantil 300.00 300.00 |{Pesos Curso o Taller
26 Kit de Capacitacién 200.00 200.00 |Pesos Paquete
27 Malerial didactice de asignatura 60.00 60.00 |{Pesos Paquete
28 Servicio de Educacién Continua A (1) 15,52 15.52 |Pesos Hora
29 Servicio de Educacién Continua B (1) 2155 21.55 |Pesos Hora
30 Guia de curso propedsutico 50.00 50,00} Pesos—— Paqueate
3 Estudio y consultoria por hora (2) 300.00 300.00 |Pesos Hora
32 Reposicion de credencial 150.00 150.00 |Pesos Cradencial
33 Segurc sstudiantil contra accidentes 200.00 200.00 |Pesos Sequros
Productos de tipo corriente
34 Productos Agricolas (6) 0.00 0.00 |Pesos Servicio
35 Estudios de agua 300.00 300.00 |Pesos Servicio
36 Estudios de s% ﬁ 400.00 400.00 |Pesos Servicio
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37 Concesidn de maquinas despachadoras de alimentos 5.00 500 |Porcentaje Concesion

38 Aportacién mensual de cafeteria 3,000.00 3,000.00 |Pesos Concesion

39 Aportacién mensual de papeleria y/o fotocopiado 3,000.00 3,000.00 |Pesos Concesion

40 Cucta por uso de cancha de futbol rapido 2,000.00 2,000.00 |Pesos Servicio

41 Afinacion (3) 157.00 157.00 |Pesos Servicio

42 Servicio de frenos (3) 157.00 157.00 |Pesos Senvicio

43 Taller de maquinas-herramienta. Torneado (3) 145.00 145,00 |Pesos Servicio

44 Taller de méquinas-herramienta. Soldadura (3) 80.00 80.00 |{Pesos Servicio

45 Taller de costura industrial: Ponchado, costo de los insumos {4) 50.00 50.00 |Pesos Servicio

48 Taller de costura industrial: bordado, costo de los insumos (4) 1.00 1.00 |[Pesos Servicio

47 Servicio Terapéutico 30.00 30.00 |[Pesos Servicio

48 Cuota por uso de cancha de futbol per partido 300.00 300.00 |Pesos Evente

43 Grabacion publicitaria {cuota por hora) 240.00 240.00 |Pesos Hora

50 Grabacién musical (cucta por hora) 575.00 575.00 |Pesos Hora

51 Grabacion de programa radiofénico (cuota por hora) 179.00 175.00 |Pesos Hora

Aprovechamientos de tipo corriente

52 Cuota per pago extemperaneo por inscripeién o reinscripeion (10) 5.00 5,00 |Pesos Cuota

68 Cuota por pago extempordneo de cuota de recuperacidn mensual (por dia habil) (8) 5.00 500 |Pesos Cuota

54 Cuota por devolucién extemporanea de acervo bibliografico por dia (7) 5.00 500 |Pescs Cuota

NOTAS ADICIONALES:

1. (1) Cuota por hora por participante, mas LV.A.

2. (2) Mas IVA

3. (3) Mas IVA Hora/Hombre/Maguina (H/H/M).

4. (4) Corresponde a un millar de puntadas, costo mas IVA.

5, (5) Estudio de micronutrientes.

6. (6) El costo sera de acuerdo al precio de mercado.

7. (7) Por dia habil,

8. (8) Los dias de pago de la cuota de recuperacién mensual de los niveles de TSU, Ingenieria y Posgrado son del dia 1 al 15 de cada mes, a partir
del dia 16 se cobran $5.00 por dia habil vencido, teniendo un tope maximo de $300.00 por cuatrimestre por alumno.

9. (9) El estudiante que pague el importe total del cuatrimestre en los primeros 15 dias naturales del mismo, se les otorgara el 15% de descuento.
10. (10) Los dias de pago de inscripcién y reinscripeién cuatrimestral se establecen al inicio de cada cuatrimestre, por lo que aguellos estudiantes
que no realicen su pago en tiempo y forma deberan pagar una mora de $5.00 por dia habil, con un maxime de $300.00 por cuatrimestre por alumno.
11. (11} Este importe se actualizara de acuerdo a lo que se estipule en la Ley Federal de Derechos del ejercicio fiscal vigente.

12.{12) Este importe se actualizar de acuerdo a lo que se estipule en la Ley Estatal de Derechos del ejercicio fiscal vigente.
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MTRO. MIGUEL{QNGEL TELLé/Z JARDINEZ £

E EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HipALGO

Unidad Técnica de Evaluacitn del Desempeiic

Alineacién de la Matriz de Indicadores
para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2018

DATOS DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacion Publica Unidad Presupuestal -- Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior -- Universidad Politécnica de
Tulancingo -- Universidad Politécnica de
Pachuca -- Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero -- Universidad Politécnica de Huejutla -
- Universidad Politécnica Metropolitana de
Hidalgo - Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji -- Universidad Tecnoldgica
Tulancingo - Universidad Tecnol6gica de la
Huasteca Hidalguense -- Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital --
Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense -- Universidad Tecnolagica de la
Zona Metropolitana del Valle de México --
Instituto Tecnologico Superior de Huichapan —
Instituto Tecnol6gico Superior del Occidente del
Estado de Hidalgo -- Instituto Tecnolégico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo --
Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo -
El Colegio del Estado de Hidalgo -- Instituto
Hidalguense de Financiamiento a la Educacion
Superior -- Universidad Tecnoldgica Minera de
Zimapan -- Universidad Tecnolégia de Mineral
de la Reforma -- Universidad Politécnica de la

Energia
Programa Sectorial 11 - Educacién Pblica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior
Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Responsable de la Superior
Elaboracién de la MIR
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022
Ramo 17 - Educacién
Eje Estratégico 14 - Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico 02 - Educacion de relevancia y equipada

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad 02 - Desarrollo Social
Funcién 06 - Educacion
Subfuncién 03 - Educacién Superior

Problematica atendida por el programa
LOS ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR SECTORIZADAS A LA SEP HIDALGO
INSCRITOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITABLES CUENTAN CON UNA OFERTA EDUCATIVA DE

Esta vinculado a un fondo federal

—
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SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempen

M HibaLco

Alineacién de la Matriz de Indicadores
para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

MTRO. Mleuff ANGEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE

j€rcicio Fiscal 2018

Reviso
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperic
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacion Pablica Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacién Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL

Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Abatir la desercién escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible
.umentar el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Obijetivo del Indicador

MEDIR LA TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL CON
RESPECTO AL RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR

Interpretacién del Resultado

A MAYOR TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO AUTORIZADC POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL MEJOR
MINISTRACION DE LOS RECURSOS

1il. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

TCRAFFEFA = [(RAFFEFA / RAFFEFIA) -1] * 100

-
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Uniclad Téc

iica de Evaluacion del Des

R

Ficha Técnica del Indicador

M HibaLGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
RAFFEF  PESOS RECURSO PROGRAMA ESTATAL ANUAL PROGRAMA
A AUTORIZADO POR OPERATIVO ANUAL OPERATIVO
FUENTE DE DE LA ANUAL DE LA
FINANCIAMIENTO UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
EN EL EJERCICIO TECNOLOGICA DE TECNOLOGICA
FISCAL ACTUAL LA SIERRA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE 2018 HIDALGUENSE
2018
RAFFEFI ~ PESOS RECURSO PROGRAMA ESTATAL ANUAL PROGRAMA
A AUTORIZADO POR OPERATIVO ANUAL OPERATIVO
FUENTE DE DE LA ANUAL DE LA
FINANCIAMIENTO UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
EN EL EJERCICIO TECNOLOGICA DE TECNOLOGICA
FISCAL INMEDIATO LA SIERRA DE LA SIERRA
ANTERIOR HIDALGUENSE 2018 HIDALGUENSE
2018
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
TASA DE CRECIMIENTO 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacién de Metas Semaforizacién J
Meta Programada Verde
Amarillo
eriodo de Cumplimiento :
Rojo
Linea Base
Valor Afo Periodo
Elab@gré Revisd

=

7
MTRO. M|G|,IEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ

fe A=z

L.A. ATILANO R. RODR\'M‘EREZ

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacidn dal Desampefo
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacién Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE RECURSO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO

Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Componente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO CON RESPECTO ALRECURSO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO AUTORIZADO

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO MAYOR CALIDAD EN LOS SERVICIOS

Ili. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

RFFR = (RRFF/RFFA)*100

/
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacién dal Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

[ aid HIDALGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
RRFF  RECURSO RECURSO EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
RECAUDADO POR PROGRAMATICA PROGRAMATICA
FUENTE DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
RFFA RECURSO RECURSO POR EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
FUENTE DE PROGRAMATICA PROGRAMATICA
FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
AUTORIZADO TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
f
Frecuencia de Medicion Cobertura J
ESTATAL
[ Determinacién de Metas Semaforizaciéon ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base

Periodo

Afo
Elabor: Revisé

MTRO. MIGUELA{IGEL TELLEZ JARDINEZ L.A. ATILANO R. RODRIGUEZ EEEé

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

_—
Pagina 2 de 2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidac Téecnica de Evaluacion del Desampedio
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

M HipALGo

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario

Clave Indicador Unidad Presupuestal
Responsable de la

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
E-06 - Educacion Superior

04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS

Nivel

Dimension a Medir

ACTIVIDAD

Componente

EFICACIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS CON RESPECTO AL NUMERQ DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS MAYORES CONDICIONES PROPICIAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

EDUCATIVOS

lil. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

SR SR

PMR = (NMR/ NMP) * 100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Uniclad Técnica dr

aluacian deal Desempenno
Ficha Técnica del Indicador

M HibaLGo

Ejercicio Fiscal 2018

2

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NMR MANTENIMIEN NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
TO MANTENIMIENTOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
REALIZADOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
) HIDALGUENSE
NMP MANTENIMIEN NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
TO MANTENIMIENTOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
PROGRAMADQOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
Determinacién de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base ]
Valor Afio Periodo
Elaboré Revisé
M‘;ﬁ;-
MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ L.A ATILANO ;EBBRTGGEEPM

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION

SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

_/

Pagina 2 de 2



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacidn de

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Dresam penos

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

[ HIDALGO

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica

Clave Indicador

Unidad Presupuestal
Programa Presupuestario

Unidad Presupuestal
Responsable de la

48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
E-06 - Educacion Superior

04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior

Clave Presupuestal Armonizada

Elaboracion de la MIR

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE LOTE DE EQUIPO DISTRIBUIDC

Nivel

Dimension a Medir

ACTIVIDAD

Componente

EFICACIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA

Objetivo del Indicador

b e

MEDIR EL PORCENTAJE DE LOTE DE EQUIPO DISTRIBUIDO CON RESPECTO AL NUMERO DE LOTE DE EQUIPO PROGRAMADO PARA DISTRIBUIR

Interpretacion del Resultado

MAYOR PORCENTAJE DE LOTE DE EQUIPO DISTRIBUIDO MAYORES Y MEJORES ESPACIOS EDUCATIVOS

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PLED = (LED / LEPD) * 100

Variables
Nombre  U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacién Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
LED LOTE LOTE DE EQUIPO EXPEDIENTES A ESTATAL TRIMESTRAL EXPEDIENTES A
DISTRIBUIDO CARGO DE LA CARGO DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACIO
FINANZAS DE LA NY FINANZAS
UNIVERSIDAD DE LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
LEPD LOTE LOTE DE EQUIPO EXPEDIENTES A ESTATAL TRIMESTRAL EXPEDIENTES A
PROGRAMADO PARA CARGO DE LA CARGO DE LA
DISTRIBUIR DIRECCION DE DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACIO
FINANZAS DE LA N Y FINANZAS
UNIVERSIDAD DE LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA

HIDALGUENSE

/
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacitn del Desampeno
Ficha Técnica del Indicador

H HipaLGo

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento '
Rojo
Linea Base
Valor Afo i Pericdo
Elab Revisé

7
MTRO. MlGU?{ANGEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

e

LA. ATILANOC R. RODRIGUEZ PEREZ

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

—

Pagina 2 de 2



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desampeno
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacién Publica Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE

Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Abatir la desercién escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible

Aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE CON RESPECTO A LA MATRICULA TOTAL INSCRITA

Interpretacion del Resultado

A MAYOR COSTO PROMEDIC MEJORES CONDICIONES EDUCATIVAS

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

CPE (SOFEIP/ MTI)

/
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Dese

NGEn

Ficha Técnica del Indicador

H

HIDALGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
SOFEIP  PESOS SUBSIDIO OFICIO, CONVENIO ESTATAL ANUAL OFICIO,
ORDINARIO DE ASIGNACION DE CONVENIO DE
FEDERAL, ESTATAL PRESUPUESTO DE ASIGNACION DE
E INGRESOS LA UNIVERSIDAD PRESUPUESTO
PROPIOS TECNOLOGICA DE DE LA
LA SIERRA UNIVERSIDAD
HIDALGUENSE TECNOLOGICA
DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
MTI MATRICULA MATRICULA TOTAL FORMATOS 211 ESTATAL ANUAL FORMATOS 911
INSCRITA ESTADISTICA ESTADISTICA
BASICA DE LA BASICA DE LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACION EDUCACION
PUBLICA. PUBLICA.
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TECNOLOGICA
LA SIERRA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE. HIDALGUENSE.
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PROMEDIO 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
Determinacién de Metas Semaforizacion : ]
Aeta Programada Verde
o Amarillo
Periodo de Cumplimiento ,
Rojo
Linea Base ]
Valor Afio , Periodo
Revisé

MTRO. MIGUEL ﬁ)‘éEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

AT

L.A. ATILANO R. RODRIGUEZ Pgag/

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION

SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

-
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SECRETARIA DE FINANLZAS PUBLICAS

Iniddacd T nuca de Evaluacin del D T
Ficha Técnica del Indicador

M HiDALGO

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario

Clave Indicador Unidad Presupuestal
Responsable de la

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
E-06 - Educacion Superior

04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior

PORCENTAJE DE ADECUACIONES CURRICULARES APROBADAS

ACTIVIDAD

Componente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS.

MEDIR EL PORCENTAJE DE ADECUACIONES CURRICULARES APROBADAS CON RESPECTO AL NUMERO DE ADECUACIONES CURRICULARES
PROGRAMADAS

EFICACIA

A MAYOR PORCENTAJE DE ADECUACIONES CURRICULARES APROBADAS MEJOR CALIDAD EN PROCESO DE EDUCACION.

PACA= (NACA/NACP)*100




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unicad T

nica de Evaluacién d

| Drerse

—
Ficha Técnica del Indicador

M HipaLGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
| Nombre  U.Medida Descripcion Fuentes Desagregacién Frecuencia Metodo RD
NACA  ADECUACION NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
ADECUACIONES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
CURRICULARES PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
APROBADAS. TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
NACP ADECUACION NUMEROQ DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL NUMERO DE
ADECUACIONES PROGRAMATICA ADECUACIONES
CURRICULARES PRESUPUESTAL CURRICULARES
PROGRAMADAS TRIMESTRAL PROGRAMADAS
GENERADA POR EL
AREA DE
PLANEACION DE LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
TRIMESTRAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
Linea Base
Valor Periodo
Revisé

L.A. ATILANO R. RODREGU\E-Z?{EZ

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARD|NEJZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

—
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SECRETARIA DEFINANIAS PUBLICAS
Imicdad 1 nca de Evaluacion del D T
Ficha Técnica del Indicador

M HiDALGO

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario

Clave Indicador Unidad Presupuestal
Responsable de la

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

E-06 - Educacion Superior

04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDAD

Componente

EFICACIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS.

MEDIR EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS RESPECTO

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS

}

A MAYOR PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MAYOR

FOMENTO A LA SALUD, DISCIPLINA Y CONTRIBUCION A LA FORMACION INTEGRAL.

PEPACDR=(NEPACDR/NTEI)*100




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Urmicdad Te

cnica de Evaluacion del Desempen

Ficha Técnica del Indicador

H HipaLco

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NEPACD ESTUDIANTE NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
R ESTUDIANTES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
PARTICIPANTES EN PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
LAS ACTIVIDADES TRIMESTRAL TRIMESTRAL
CULTURALES, GENERADA POR EL GENERADA POR
DEPORTIVAS Y AREA DE EL AREA DE
RECREATIVAS PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
NTEI ESTUDIANTE NUMERO TOTAL DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
ESTUDIANTES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
INSCRITOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
Determinacién de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base I
Valor Aflo — Periodo
Elaboré Revisé

MTRO. MIGUEL ANGEL TEﬁEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

LA. ATILANO R. RODRIGUEZ P

SUBSECRETARIC DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempenio
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacion Publica Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN PLANEACION.

Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible
Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN PLANEACION CON RESPECTO AL RECURSO AUTORIZADO.

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN PLANEACION MAYORES LOGROS INSTITUCIONALES COMO ACREDITACION Y
RECONOCIMIENTO DE PROGRAMAS Y CERTIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO.

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PREP= (RE/RA)*100

et
Péagina 1 de 2




SECRETARIA DE FINANIAS PUBLICAS
Unidac Técnica de Evaluacién del Desempenic
Ficha Técnica del Indicador

H HipaLGo

Ejercicio Fiscal 2018

[

MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ
/

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

=T

L.A. ATILANO R. RODRIGUEZ PEREZ

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION

SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

Variables
Nombre  U.Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
RA RECURSO RECURSO PROGRAMA ESTATAL ANUAL PROGRAMA
AUTORIZADO OPERATIVO ANUAL OPERATIVO
AUTORIZADO POR ANUAL
EL H. CONSEJO AUTORIZADO
DIRECTIVO DE LA POR EL H.
UNIVERSIDAD CONSEJO
TECNOLOGICA DE DIRECTIVO DE
LA SIERRA LA
HIDALGUENSE. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
RE RECURSO RECURSO EJERCIDO INFORME DEL ESTATAL ANUAL INFORME DEL
EJERCICIO ANUAL EJERCICIO
DEL ANUAL DEL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESENTADO PRESENTADO
ANTE EL H. ANTE EL H.
CONSEJO CONSEJO
DIRECTIVO DE LA DIRECTIVO DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor J
PORCENTAJE 0-100
i Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
[ Determinacién de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
[ Linea Base ]
Valor Afio Periodo
Elaboré Revisé

"
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HiDALGO

Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempefic
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacién Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE EVALUACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS.
Nivel Dimension a Medir ]
ACTIVIDAD EFICACIA

Componente
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION ESTRATEGICA,
SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

EVALUACION

Y

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS CON RESPECTO AL NUMERO DE EVALUACIONES EDUCATIVAS
PROGRAMADAS.

Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE EVALUACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, MAYOR EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE.

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PEER= (NEER/NEEP)*100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacitn del Desampeno
Ficha Técnica del Indicador

M HipaLGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
" Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NEER  EVALUACION NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
EVALUACIONES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
EDUCATIVAS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
REALIZADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
' HIDALGUENSE
NEEP EVALUACION NUMEROQ DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
EVALUACIONES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
EDUCATIVAS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
[t Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
.
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
[ Linea Base ]
Valor A7 Periodo
Revisé

LA

LA, ATILANO R. RODRiGUE{PEREZ

MTRO. MIGU/E{ ANGEL TELLEZ JARDINEZ

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

_—"
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Uniclad Técnica da Evaluacitn del Desempenc
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I DATOS DE.___EDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacién Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE GESTION INSTITUCIONAL APLICADAS

Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Componente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION ESTRATEGICA, EVALUACION Y

SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE GESTION INSTITUCIONAL APLICADAS CON RESPECTO AL NUMERO DE EVALUACIONES
PROGRAMADAS

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE GESTION INSTITUCIONAL APLICADAS MAYOR EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL PROCESO DE
PLANEACION.

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

Wi it

PEGIA= (NEGIA/NEGIP)*100

——
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

M HiDALGO

Unicdad Técnica de Evaluacion dal Desampeno Crmce
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Variables /l

U. Medida

| Nombre Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
"NEGIA  EVALUACION NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
EVALUACIONES DE PROGRAMATICA PROGRAMATICA
GESTION PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
INSTITUCIONAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL
APLICADAS GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
NEGIP EVALUACION NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
EVALUACIONES DE PROGRAMATICA PROGRAMATICA
GESTION PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
INSTITUCIONAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL
PROGRAMADAS GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
) Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base
Valor Periodo
Revisé

MTRO. MIGUEL ANG{EL TELLEZ JARDINEZ L.A. ATILANO R, RODRIGUEZ PER

SUBSECRETARIC DE PLANEACION Y EVALUACIGN
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

.
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTi_FlCACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacién Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE MODULOS DEL SISTEMA DE INFORMACION IMPLANTADOS.

[ Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Componente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION ESTRATEGICA, EVALUACION Y
SISTEMATIZACION ESTABLECIDA.

[ Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE MODULOS DEL SISTEMA DE INFORMACION IMPLANTADOS CCN RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE MODULOS DEL SISTEMA DE INFORMACION IMPLANTADOS MAYOR SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS.

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PMSII = (NMISI/NMPSI)*100

et
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unid

acl Técnica de Evaluacid

| Desem peno
Ficha Técnica del Indicador

M HipaLGO

]

Ejercicio Fiscal 2018

l

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacién Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NMISI MODULO NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
MODULOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
IMPLANTADOS DEL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
SISTEMAS DE GENERADA GENERADA
INFORMACION TRIMESTRALMENT TRIMESTRALME
EEN LA NTE EN LA
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.,
NMPSI MODULO NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
MODULOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
PROGRAMADOS DEL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
SISTEMA DE GENERADA GENERADA
INFORMACION TRIMESTRALMENT TRIMESTRALME
EEN LA NTE EN LA
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
[ _Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
e Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
[ : Linea Base
Valor Afo Periodo
Elabor Revisé
_ L e

G

-

LA, ATILANO R. RODRIGUEZ PEREZ

MTRO. MIGUEL /(NGEL TELLEZ JARDINEZ

SUBSECRETARIC DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

g
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeo
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacién Publica Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE INGRESO CAPTADO

Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE EFICACIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Aumentar la matricula de Educacién Media Superior y Superior.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible

Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos te éricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
-ostenible, en particular mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Objetivo del Indicador

PERMITE CONOCER EL INGRESO QUE RECAUDAN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR POR CONCEPTOS DE EDUCACION
CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Interpretacion del Resultado

A MAYOR DEMANDA DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS MAYOR CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS.

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

(PEIE/PICE)*100

-
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SECRETARIA DE FINANIAS PUBLICAS

Unicad Té

lica de Evaluacion de

D

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

il HIDALGO

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
IC PESOS INGRESO CAPTADO REPORTES ESTATAL ANUAL REPORTES
TRIMESTRALES TRIMESTRALES
DEL DEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENT
DE PLANEACION Y ODE
PRESUPUESTO PLANEACION Y
PERTENECIENTE A PRESUPUESTO
LA DIRECCION DE PERTENECIENT
PLANEACION DE LA EALA
UNIVERSIDAD DIRECCION DE
TECNOLOGICA DE PLANEACION DE
LA SIERRA LA
HIDALGUENSE UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
IP PESOS INGRESO REPORTES ESTATAL ANUAL REPORTES
PROGRAMADO TRIMESTRALES TRIMESTRALES
DEL DEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENT
DE PRESUPUESTO O DE
PERTENECIENTE A PRESUPUESTO
LA DIRECCION DE PERTENECIENT
ADMINISTRACION Y EALA
FINANZAS DE LA DIRECCION DE
UNIVERSIDAD ADMINISTRACIO
TECNOLOGICA DE N Y FINANZAS
LA SIERRA DE LA
HIDALGUENSE UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base —I
Valor Afio Periodo
Revisé

MTRO. MIGUEL ARIGEL TELLEZ JARDINEZ LA ATILANO R. RODRIGUEZ PERE!

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA '
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

SIERRA HIDALGUENSE

___
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desem per
Ficha Técnica del indicador

Ejercicio Fiscal 2018

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS

Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Componente
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION

PROPORCIONADQ.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS CON RESPECTO A LOS ACUERDOS O CONVENIOS GESTIONADCS

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS MAYOR FORTALECIMIENTQ DE LA VINCULACION

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PACF= (ACF/ACG)*100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Téecnica de Evaluaciton dal De

SO R0

Ficha Técnica del Indicador

M HibALGO

Ejercicio Fiscal 2018

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
ACF CONVENIO ACUERDOS O EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
CONVENIOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
FIRMADOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
ACG CONVENIO ACUERDOS O EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
CONVENIOS PROGRAMATICA PROGRAMATICA
GESTIONADOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento ‘
Rojo
Linea Base
Valor Periodo
Elabor Revisé
PRSI
= M
MTRO. MIGUEL AN@EL TELLEZ JARDINEZ LA, ATILANO R. Z PE

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

SIERRA HIDALGUENSE

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

_/_
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempedc

F

M HipALGO

icha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica
Clave Indicador

Clave Presupuestal Armonizada

Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Programa Presupuestario E-06 - Educaciéon Superior

04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior

Unidad Presupuestal
Responsable de la
Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS

Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA
Componente
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION
PROPORCIONADO.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS C

PROGRAMADAS

ON RESPECTO AL NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION

Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADA
INFLUENCIA

S MAYOR POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENTRO DE LA ZONA DE

DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PADR = (NADR/NADP)*100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Uniclad Técnica de Evaluac

ion del Desempeto

Ficha Técnica del Indicador

M HiDALGO

s

Ejercicio Fiscal 2018

Elabogfé

=

P4
MTRO. MIGUEE ANGEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

Variables
| Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
'NADR ACTIVIDAD NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
ACTIVIDADES DE PROGRAMATICA PROGRAMATICA
DIFUSION PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
REALIZADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
NADP ACTIVIDAD NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
ACTIVIDADES DE PROGRAMATICA PROGRAMATICA
DIFUSION PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
Determinacién de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
o) Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
Linea Base ]
Valor Afo Pericdo
Revisoé

A

L.A. ATILANO R. RODRIGUEZ PE@

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

_/—
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SECRETARIA DE FINANZIAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacidn del Desemped
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 21 - Secretaria de Educacién Pblica Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacién Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA

Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible
Aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA CON RESPECTO DEL RECURSO
PROGRAMADO

Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO MAYOR NUMERO DE PRODUCTOS Y PROTOTIPOS GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PREICTE=(RE/RP)*100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempen

M HipALGO

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

P

MTRO. MIGUEL KI(\!GEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

Variables

Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.

'RE 'PESOS RECURSO EJERCIDO EVALUACION ESTATAL ANUAL EVALUACION
PROGRAMATICA PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
GENERADA GENERADA
TRIMESTRALMENT TRIMESTRALME
EEN LA NTE EN LA
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA

HIDALGUENSE.
RP PESOS RECURSO ACTA DE LA ESTATAL ANUAL ACTA DE LA
PROGRAMADO SESION SESION
PRESENTADA PRESENTADA
ANTE EL H. ANTE EL H.
CONSEJO CONSEJO
DIRECTIVO DE LA DIRECTIVO DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE. DE LA SIERRA
HIDALGUENSE.
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
Linea Base
Valor Afo Pericdo
Elabo Reviso

e

L.A. ATILANO R. RODRIGUEZ RFR\EZ/

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacitn del Desemperic
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

I. DATOS DE_fDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Programa Sectorial 11 - Educacion Publica Programa Presupuestario E-06 - Educacion Superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Responsable de la Superior

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

IIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS

Nivel Dimension a Medir
ACTIVIDAD EFICACIA
Componente
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, INVESTIGACION  CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA REALIZADA.
[ Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS CON RESPECTO A LAS INVESTIGACIONES EDUCATIVAS
PROGRAMADAS A REALIZAR

[ Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS MAYOR PERTINENCIA PARA ATENDER LAS DEMANDAS
REGIONALES.

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PIER=(NIER/NIEP)*100

.
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluaciion del Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

M HipALGO

Ejercicio Fiscal 2018

I

MTRO. MIGUEL fyéEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

SIERRA HIDALGUENSE

Variables
. Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NIER  INVESTIGACIO  NUMERO DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
N INVESTIGACIONES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
EDUCATIVAS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
REALIZADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
NIEP INVESTIGACIO NUMEROQ DE EVALUACION ESTATAL TRIMESTRAL EVALUACION
N INVESTIGACIONES PROGRAMATICA PROGRAMATICA
EDUCATIVAS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL
GENERADA POR EL GENERADA POR
AREA DE EL AREA DE
PLANEACION DE LA PLANEACION DE
UNIVERSIDAD LA
TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD
LA SIERRA TECNOLOGICA
HIDALGUENSE DE LA SIERRA
HIDALGUENSE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
[ Linea Base
Valor Afio Periodo
Elaboré Revisé

L.A. ATILANO R. RODRIGUE.

SUBSECRETARIC DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

—
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Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnoldgica de |a Sierra Hidalguense
Programa: Educacion Publica

Subprograma: Educacién Superior

g MONTO MONTO MONTO INGRESOS FECHA
DESCRIPCION MONTO TOTAL HUMH:N. BENEFICIARIOS PRICRIDAD VALIDADO  AUTORIZADO

FEDERAL ESTATAL PROPIOS REGISTRO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA §$4,489,505.00 §3,306,353.00 § 1,183,153.00| 031102017
SIERRA HIDALGUENSE. GESTION
ADMINISTRATIVA EJECUTADA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA § 351,235.00 $0.00 $351,235.00 3000 3000 $0.00] $0.00] 2 031102017 8 sl
SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA $2,447.275.00 $000| $579675.00 $0.00 § 1,867,600.00 $0.00 $0.00 3 0310/2017 El sl
SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION
ESTRATEGICA, EVALUACION Y
SISTEMATIZACION ESTABLECIDA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA $321,611.00 $000( 532181100 $0.00 $000 $0.00 5000 4 03/10/2017 s sl
SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE
EXTENSION Y VINCULACION
PROPORCIONADO.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA $ 148,364 00 $0.00 $ 146,364.00 $0.00 $0.00 $0.00] 5000 5 03/1012017 Si =
SIERRA HIDALGUENSE,
INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA. ]
Total Subprograma: §7,755,991.00 $0.00 §4,705,238.00 §0.00  §3,050,753.00 $0.00 §0.00
Total Programa: §7,755,981.00 $0.00 $4,705238.00 $0.00 $ 3,050,753.00 $ 0.00 $0.00
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Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

S SR e S o [ | e | | e [ | o
211001 Material de Oficina §228,781.00 $000 $228,791,00 $0.00 $0.00 50.00 3000
211001 Material de Oficina $2,250.00 5000 §2,250.00 $0400 §000 i $0.00 H
211001 Material de Oficina $1,500.00 | $0.00 $1,600.00 $0.00 sa00] 3000 $000
211001 Material de Oficina §1,500.00 $000 $1,500.00 5000 5000 $000 $0400
211001 Material de Oficina $8.765.00 $0.00 $ B,765.00 5000 §000 $0.00 $000
211002 Gastos de Oficina $4,650.00 $0.00 5485000 $0.00 $0.00 50.00 $000
211002 Gaslos de Oficina §250.00 $0.00 § 250.00 $000 $0.00 $000 $0.00
211002 Gastos de Oficina $1,000,00 5000 §1,000.00 $0.00 $0.00 5000 $000
211002 Gastos de Qficina | $3,000.00 5000 $3,000.00 $ 0.00, s0.00 50.00 $000
211002 Gastos de Oficina $ 87.177.00 $0.00 - $87,177.00 §0.00] $0.00 50.00 $000]|
212001 Materiales y Utiles de impresién y repraduccion $70.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 § 70,000.00 $0.00 $000
212001 Materiales y tiles de impresion y reproduccion $1,000.00 50.00 $1,000.00 50.00 $0.00 5000 5000
214001 Materiales y dtiles cor ibles para el proc iento en equipos y bienes §3500.00 $0.00 $ 3,500.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
informaticos |
214001 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes | s 116,500.00 §0.00 $116,500.00 5000 $0.00 $000, 5000
informéticos |
214001 Materiales y Gtiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes §400.00 §0.00 $400.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00
informéticos
214001 Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes §16,400.00 $0.00 $16,400.00 § 0.00 $0.00 $0.00 5000
informéticos |
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periédicos 5 7,000.00 $0.00 $ 7,000.00 §0.00] $0.00 50.00 %000
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos $2,000.00 | $0.00 $2,000.00 5000 $0.00 5000 $0.00
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos §3,500.00 $000 $ 3,500.00 $0.00! 5000 $0.00 $0.00
216001 Material de Limpieza § 37,000.00 $0.00 § 37,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
216001 Material de Limpieza $6,100.00 $0.00 $ 6,100.00 § 0.00] $0.00 $0.00 5 000
217001 Material Didactico $6,000.00 §000 §6,000.00 $ 0.00] $0.00 $000 $000
217001 Material Didactico $7,500.00 5000 §7,600.00 $ 0.00] $0.00 5000 $0.00
217001 Material Didéctico §7.400.00 $0.00 $7.400.00 $.0.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001 Alimentacién de Personas $13,500.00 so000 $13,500.00 . so00 5000 $0.00 $0.00
221001 Alimentacién de Personas $1,000.00 | $0.00 $1,000.00 $0.00 $000 $0.00 50.00
231001 Productos agricolas § 10,000.00 $000 $0.00 $0.00) $10,000.00 | $0.00 $0.00
244001 Madera y productos de madera $ 6,500.00 $0.00 § 8,500.00 $0.00 $0.00 $000] $0.00
244001 Madera y productos de madera $ 3,000.00 $0.00 $ 3,000.00 $0.00 $0.00 50,00 5000
245001 Vidrio y productos de vidrio 52,750.00 5000 §2,750.00 $.0.00 $0.00 5000 E
246001 Material Eléctrica | 53600000 5000 $ 36,000.00 $ 0.00] $0.00 5000 $0.00
246001 Material Eléctrica $ 12,800.00 5000 $12,800.00 $0.00 50.00 5000 $0.00
248001 Material Eléctrico $7322.00 $0.00 $7.322.00 50.00 $0.00 5000 $0.00
248002 Material Electrénico $3,000.00 | $0.00 $3,000.00 | 5000 5000 $000 $0.00
246002 Material Electrénico §3,500.00 $0.00 $ 3,500.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
246002 Material Electrénico $6,082.00 §0.00 $6,082.00 $0.00 $0.00 $000 5000
247001 Articulos metdlicos para la construccion $ 9,500.00 $0.00 $9,500.00 50.00 $0.00 $000 5000
247001 Articulos metalicos para la construccién § 500.00 5000 $ 500.00 5000 $0.00 $000 $0.00
248001 Materiales complementarios $4,000.00 5000 $4,000.00 $0.00 §0.00 5000 $0.00
248001 Materiales complementarios §$ 1,500.00 30,00 $1,500.00 §0.00 $0.00 5000 §$000
249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $20,000.00 §$0.00 $20,000.00 $000 $000 3000 $0.00
249001 Otros materiales y arliculos de construccion y reparacion $500.00 §0.00 $ 500.00 5 0.00] $000 $ 000 5000
249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $2,250.00 $000 $2,250.00 $ 000 $0.00 $000 $0.00
251001 Sustancias Quimicas $ 50000 $0.00 $ 500.00 $ 0.00] $0.00 $0.00 $000
251001 Sustancias Quimicas $500.00 5000 $0.00 $0.00 5500.00 $000 $0.00
252001 Plaguicidas, Abonos y Ferilizantes $5,000.00 5000 50.00 $0.00 5 5,000.00 $000 $0.00
253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos §$ 30,000.00 $0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 %000 $0.00
254001 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 12,000.00 $0.00 $12,000.00 5000 $000 $ 000 5000
255001 Materiales, accesorios y suministros de laboralorio $5,164.00 $0.00 $5,164.00 5000 5000 $000] 5000
256001 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados § 1,000.00 5000 $ 1,000.00 $000 $000| $000 5000
257001 Materiales, instrumental y equipo menor médico y de laboratorio $ 10,000.00 $000 $10,000.00 $0.00 $0.00 §000 $0.00
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terrestres §$ 405,000 .00 000 $ 405,000.00 $0.00 $0.00 8000 $0.00
271001 Vestuario y uniformes | $40456.00 $000 $ 40,466.00 5000 $0.00 $000 $0.00
271001 Vestuario y uniformes § 16,000.00 5000 | $ 16,000.00 L3 u.ooi §0.00 $000 $0.00
271001 Vestuario y uniformes §19,000.00 $0.00 $ 18,000.00 $0.00 $000 [\ $000 $000
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271001 Vestuario y uniformes §5,000.00 £000 $ 5,000.00 5000 5000 s000] $000
272001 Prendas de seguri y proteccién $1,750.00 $0.00 §1,750.00 5000 5000 $0.00 5000
272001 Prendas de seguridad y proteccion personal §2,500.00 $000 $ 2,500.00 50,00 $0.00 $000 5000
273001 Articulos Deportives §5,000.00 $0.00 § 5,000.00 $0.00 $0.00 $000 5000
273001 Articulos Deportivos $ 11,000.00 $0.00 $11,000.00 $ 0.00] $0.00 $0.00 $000
274001 Productos textiles $2,500.00 §000 $2,500.00 $0.00 5000 5000 5000
275001 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $22,500.00 5000 $ 22,500.00 $ 0.00 5000 $0.00 $0.00
291001 Herramientas Menores $3,750.00 5000 $3,750.00 5000 $000 $0.00 5000
291001 Herramientas Menaores $4,250.00 $000 $ 4,250.00 5000 $0.00 $000 §0.00
291001 Herramientas Menores §7,500.00 $0.00 $7,500.00 $0.00] §0.00 $0.00 §0.00
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios § 12,500.00 $0.00 $12,600.00 $000 $0.00 $0.00 $000
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $600.00 s0.00 $600.00 5000 $0.00 $0.00 5000
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, §4,750.00 5000 $4750.00 5000 5000 5000 $0.00
educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la $7.500.00 $000 $7,500.00 $0.00{ $0.00 $000 $0.00
informacién
294001 R i Yy accesorios de equipo de computo y tecnologias de la $89515.00 | s0.00 §99,615.00 $000 5000 $0.00 $000
informacién
294001 iones y i de equipo de computo y tecnologias de la $1,500.00 § 0.00 51,500,00 $0.00 5000 5000 s0.00
informacion
284001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la §2,80000 $000 § 2,900.00 $ 0.00| $0.00 $000 50,00
informacién
296001 Refacciones $7,500.00 §0.00 $7.500.00 $0.00, $0.00 5000 5000
298001 Refacciones y accesorios menores de maguinaria y otros equipos | §2,600.00 5000 | $2,000.00 s o_coi $600.00 5000 $0.00
suBToTALES; § 1,616,632.00 $000  §1430,532.00 $0.00 5 86,100.00 5000 50.00
CAPITULO 3000
Bl m m T.ESTATAL lll"::;& . ceneraDos | T .
Servicio de Energia Eléctrica $ 408,000.00 $000 $ 408,000.00 50.00 s000 3000 $000
312001 Gas $2,000.00 $000 § 2,000.00 $ 0.00] $0.00 $000 $000
313001 Servicio de Agua $3,800.00 5000 $ 3,800.00 $0.00] §0.00 5000 $0.00
314001 Servicio Telefénico Tradicional $ 51,000.00 50.00 $ 51,000.00 $0.00) 5000 5000 $0.00
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién § 395,670.00 $0.00 § 395,670.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00
318001 Servicio Postal $3290.00 $0.00 § 3,200.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
318001 Servicio Postal 3 300.00 5000 § 300.00 $000 §000 $000 saco
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $71,734.00 $0.00 §71,734.00 $0.00 $0.00 $000 50.00
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de fransporte §60,450.00 $000 $ 69,450.00 $ 0.00| $0.00 $000 $0.00
325001 Arrendamiento de vehiculas y equipo de transporte §22,500.00 5000 $ 22,500.00 $ 0.00] §0.00 5000 $000
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $7,500.00 §000 $7,500.00 §0.00 $0.00 $000 $0.00
326001 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $2,900.00 $0.00 $2,900.00 5000 50.00 ! $000 5000
327001 Armrendamiento de activos intangibles $126,314.00 $0.00 $126,314.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
329001 Otros arrendamientos § 19,000.00 $000 $19,000.00 $0.00 $000 5000 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados §$ 32,500.00 5000 § 32,500.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados $ 160,000.00 5000 $90,000.00 $0.00, $70,000.00 $000 5000
331003 Servicios de consultoria y asesoria $ 5,000.00 $000 $ 5,000.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
333001 Servicios de informatica $ 12,500.00 $0.00 $12,500.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00
334001 Capacitacion $35,500.00 $0.00 $ 17,500.00 $0.00 $ 22,000.00 5000 $0.00
334001 Capacitacion $19,000.00 $0.00 $ 19,000.00 $0.00 5000 5000 $0.00
334001 Capacitacién § 24,000.00 $0.00 § 24,000.00 $0.00 $000 $000 s000
334001 Capacitacion $68,500.00 $0.00 $68,500.00 §0.00 5000 $0.00 5000
334001 Capacitacion $ 5,000.00 $000 $ 5,000.00 3 0.00| $0.00 §000 §0.00
336001 Servicios de apoyo administrative, fotocopiado e impresién $ 870.00 5000 $ 870.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
336001 Servicios de apoyo admini; piado e impresian $3,075.00 5000 $3,075.00 $0.00; $000 $0.00 $0.00
336002 Formas valoradas $ 300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 300,000.00 $000 $0.00
338001 Servicios de Vigilancia $ 561,000.00 §0.00 § 561,000.00 §000 5000 $0.00 $0.00
339001 Estudios e Investigaciones $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $000 $0.00 5000
339001 Estudios e Investigaciones $15,000.00 $000 $15,000.00 $0.00 $0.00 $000 $000
341001 Servicios financieros y bancarios $6,00000 50,00 $6,000.00 50.00 $0.00 $0.00 5000
344001 Seguros de responsabilidad patrimenial y fianzas $2,500.00 5000 $2,500.00 $0.00] §0.00 $0.00 $0.00
345001 Seguros §256,200.00 $0.00 § 256,200.00 50,00 s000 $0.00 5000
347001 Fletes y Maniobras §5,000.00 §0.00 $ 5,000.00 5000 5000 $000 $0.00
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles § 459,658.00 000 $0.00 5000 § 450,658.00 5000 5000
352001 Mantenimiento de Mobiliaric y Equipo de Administracién, educacional y recreativo $ 10,000.00 $000 §10,000.00 $0.00 §0.00 1 $0.00 5000
352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacién y Telecomunicacién $ 12,500.00 5000 §12,500.00 $0.00 $0.00 \ 50.00 /sﬂou
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352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacidn y Telecomunicacion ‘ $12,500.00 \ $000 ‘ $12,500.00 S 0.00| $0.00 $0.00 $000
355001 Mantenimiento de Vehiculos | s 125,055.00 5000/ $98,031.00 $0.00 §27,024.00 $000 $0.00
357001 Mantenimiento de Maquinaria y Equipo $5,000.00 $0.00 $ 5,000.00 $0.00] $0.00 5000 5000
358001 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 21,500.00 $0.00 $ 21,500.00 5000 5000 $0.00 $000
361001 Difusién de programas y actividades gubernamentales $ 18,200.00 $0.00 §18,200.00 $0.00 $0.00 5000 5000
361001 Difusién de programas y actividades gubernamentales $13,000.00 $000 £13,000.00 $0.00] $0.00 $000 5000
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales §27,500.00 5000 §27,500.00 $0.00 5000 5000 5000
362001 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la $4,500.00 50,00 $4,500.00 $0.00 $0.00 50,00 5000

venta de bienes o servicios
362001 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promover a $2/500.00 s000 ) $2,500.00 $000 $000 $0.00 s000

venta de bienes o servicios |

362001 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promover la 5108,550.00 | $0.00 § 108,550.00 0,00 $000 5000 $0.00

venta de bienes o servicios
arioo1 Pasajes aéreos $21,000.00 $ 000 $ 21,000.00 5000 $0.00 $000 $0.00
371001 Pasajes aéreos $9,500.00 $0.00 $9,500.00 $0.00, $0.00 5000 §000
371001 Pasajes aéreos $22,500,00 $0.00 § 22,500.00 $ 0.00] $0.00 $000 5000
372001 Pasajes terrestres $11,255.00 $000 $11,255.00 $ 0.00| $0.00 $000 $000
372001 Pasajes terrestres $13,182.00 5000 $13,182.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
372001 Pasajes terrestres $ 16,660.00 $0.00 $16,660.00 5000 5000 $0.00 $0.00
372001 Pasajes terrestres $9,550.00 $0.00 $ 8,550.00 §0.00] $000 3 0.00 $0.00
372001 Pasajes terrestres $17,312.00 $ 000 $17,312.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
375001 Vidticos en el pais §14,087.00 $o000 § 14,987.00 $0.00 $0.00 $000 £0.00
375001 Viaticos en el pais $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 5000 $000
375001 Vidticos en el pais $ 38,507.00 §000 $ 38,507.00 $ 0,00/ $0.00 $000 5000
375001 Viaticos en el pals | $36,161.00 $000 $386,161.00 $ 0.00| $0.00 5000 5000
375001 Viéticos en el pais $21,880.00 | so000 $21,890.00 s0.00 $000 $0.00 $0.00
376001 Viaticos en el extranjero § 26,500.00 s 0.00 $ 26,500.00 50.00! $0.00 5000 $0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje §4,30000 §000 $4,300.00 $0.00 $000 $000 $0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje §250.00 $0.00 § 250.00 $0.00 s$000 $0.400 $0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje $2,760,00 5000 $2,760.00 $ 0.00] $000 $0.00 $0.00
379001 Otros servicios de fraslado y hospedaje $34000 5000 §340.00 $0.00 $0.00 $000 5000
381001 Gastos de Ceremonial | §12,550.00 5000 $12,6560.00 $0.00} 5000 5000 50,00
381001 Gastos de Ceremonial $13,050.00 $000 $13,050.00 $0.00, 5 0.00 $000 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural $ 77,002.00 5000 $47,002.00 $0.00 $ 30,000.00 $0.00 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural $ 26,300.00 50.00 $ 26,300.00 5000 5000 $0.00 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural $34,133.00 $ 0.00 $ 34,133.00 5000 $000 $0.00 $0.00
382001 Gaslos de orden social y cultural §13,350.00 000 § 13,350.00 5000 000 3000 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural § 145000 $000 $1,450.00 $0.00 $000 $0.00 so000
382002 Eventos Culturales §16,709.00 $0.00 §19,708,00 $0.00 $000 5000 5000
382002 Eventos Culturales $30,000.00 $000 $ 30,000.00 $0.00 $0.00 5000 50.00
383001 Congresos y convenciones $2.500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 5000 5000 §0.00
383001 Congresos y convenciones $25,000.00 $0.00 § 25,000.00 5000 5000 50.00 $0.00
385001 Gastos de representacion $22,300.00 $ 000 $ 22,300.00 $0.00 $000 5000 §0.00
392005 Pago de otros impuestos $4,750.00 $0.00 5 4,750.00 50.00 $000 50.00 s0.00
392006 Pago de derechos $25,824.00 $0.00 $ 25,824.00 $ 0.00] 50,00 $000 $000
392006 Pago de derechos $ 1,578,600.00 5000 $11,000.00 $000,  §1,567600.00 5000 $0.00
392006 Pago de derechos $8,750.00 5000 $ 8,750.00 $0.00| $000 $000 $0.00
392006 Pago de derechos $ 15,000.00 5000 5 15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
392006 Pago de derechos $ 41,500.00 $0.00 $ 41,500.00 | $ 0.00] $000 $0.00 $000
399001 Servicio de examenes toxicoldgicos $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
SUBTOTALES: S 5.750,888.00 5000  $3,274,706.00 5000 $ 2,476,262 00 3 5000 5000

CAPITULO 5000

§15001 Bienes informaticos § 488,371.00 $0.00 $0.00 $ 488,371.00 $0.00 3000
SUBTOTALES;  ©488,371.00 $0.00 $0.00 $488,371.00 $0.00 $0.00
TOTALES:  §7.765,881.00 $0.00  §4,705,238.00 $ 3,050,753.00 $0.00 $0.00
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Descripc

Programa Educacion Poblica

Sectorial:

Programa Educacian Superior

Presupuestario:

Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA

Proyecto:

Prioridad: 1

Objetivo del Atender en tiempo y forma los requerimientos en materia de recursos humanos, materiales, servicios y equipamiento de las diferentes dreas de esta

Proyecto: casa de estudios y asi coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, mediante las acciones operativas con base en pol iticas, lineamientos
y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal

Fundamento Articulo 14, fraccion Il inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Legal: Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 31/12/2018

Ejecucion:

Situacién Dentro de la estructura programética presupuestal los recursos para el pago de servicios personales se administran en este proyecto, reportando en

Actual consecuencia la mayor asignacion presupuestal que el resto de los proyectos. Asi también se consideran los recursos para el pago de servicios

basicos para la operacion institucional, las necesidades de insumos para las areas administrativas y de docencia, asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento.

Justificacion La Universidad Tecnclégica de la Sierra Hidalguense, es una Institucion publica de educacion superior de calidad, a través de programas educativos

del Proyecto pertinentes que se caracterizan por tener una cobertura con equidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales. Dando
cumplimiento asi a la mision: “La UTSH es una Institucion de Educacién Superior que contribuye a la superacion social y al desarrollo tecnolégico de la
region, formando Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes con conocimientos y habilidades para la solucion creativa de problemas
y con un sentido de innovacién y pensamiento creativo; promoviendo la cultura cient ffica y tecnoldgica, y desarrollando estudios, proyectos y
programas de apoyo técnico gue vinculan a la universidad con los diversos sectores del entorno nacional e internacional”,
Teniendo 20 afios de creacién, el presupuesto asignado a la universidad ha mantenido un crecimiento menor afio con afo, sin embargo, para el ejercicio
fiscal 2018, la situacion econdmica que atraviesa el pais, y atendiendo las recomendaciones de las autoridades federales y estatales en la materia, no
es posible considerar un incremento al presupuesto en la misma proporcion al incremento de la matricula, situacién que obliga a llevar a cabo acciones
que conlleven al logro de los objetivos de la institucion, aplicando nuevas estrategias dentro del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, generando ahorros que permitan atender nuevas necesidades, encaminadas al logro de las metas institucionales.

Con el incremento de la matricula, el uso de los bienes muebles e inmuebles son mayores, originando mayor desgaste en ellos, por lo que en el
presente proyecto se considera presupuesto para mantenimiento preventivo y corrective de los mismos, lo que origina que exista mayor demanda en
mantenimientos  considerados como mayores, mismos que deben ser atendidos, y el presupuesto de este ejercicic no tiene incremento y los
requerimientos basicos de operacion son continuos. Por lo anterior se tienen nuevas necesidades en infraestructura y equipamiento y esto hace
necesario adquirir nuevos de equipos y/o accesorios para atender las aclividades cotidianas de esta institucion.

Estrategias 1.- Manejar la informacion financiero-administrativa llevande un control de los proysctos, en base al presupuesta a cada uno para su ejecuci 6n,
facilitando la rendicién de cuentas a través de la actualizacién del sistema informético contable que emita en tiempo real las operaciones presupuestales
y contables confiables que den cumplimiento a la LGCG.
2.- Mantener la capacitacién para el desarrollo de los programas para la formacién de docentes, administrativos, de apoyo y mandos medios y
superiores.
3. Concientizacién al personal administrativo y de apoyo en el servicio y atencion al cliente (interno y externaj.
4.-Transparencia en la rendicion de cuentas de manera clara y eficiente.
5.- Reestructuracion de los procesos y procedimientos administrativos, en base a los cambios legislatives en materia fiscal, financiera y de
adquisiciones.
B.- Elaborar un programa de mantenimiento preventivo que permita mantener en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles.
7. Llevar a cabo estudios de mercado que permitan obtener las mejores condiciones en precio y calidad.
8.- Elaborar un programa de racionalidad, disciplina y eficiencia de los recursos.

Lineas de 1.- Sistematizar de manera integral la informacion vigente, para obtener la automatizacion que requiere la nueva Ley de Contabilidad Gubernamental.

Accién 2.- Obedecer a la supervisién y actualizacion constante de la normatividad aplicable a la funcién que se desempefia.
3.- Apegarse a lo establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad para mantener niveles de eficiencia.
4.- Contar con instalaciones y mobiliario en condiciones adecuadas.
5.- Capacitar al personal que se encuentre involucrado en el proceso administrativo,
6.- Aplicacion eficiente de los recursos en funcién a los resultados esperados.
7.- Redistribucién de bienes muebles en apego a las necesidades de cada area de la institucién.

Justificacién Contribuir al buen desempefio institucional, dande cumplimiento a las necesidades, mediante acciones operativas con base en pol iticas, lineamientos y
de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina financiera.

Recursos

Situacién Llevar un control actualizado de los reportes financieros y presupuestales solicitados.

Esperada Mantener la continuidad de los servicios en un clima de armonia y eficiencia

Contar con la normatividad interna actualizada, necesaria para el desempefio de las funciones.
Rendir cuentas de manera clara y eficiente.

Contar con personal capacitado en la funcién administrativa.

Contar con instalaciones y mobiliario en dptimas condiciones para la prestacion del servicio educativo,
Garantizar las adquisiciones de materiales, servicios y equipos al mejor precio y calidad.

Tener procesos y procedimientos internos actualizados y eficaces.

Observaciones:
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Beneficiarios
Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién Superior
Prenatal (de0a 3 Niflos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afos) 18 afios) anos) afnos) (60 afios o mas)
Hombres 0 o] 0 (o} 1,250 0
Mujeres 0 0 0 0 1,250 0
Sin Enfoque 0 0 0 o] 0 0

Alineacién PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Aumentar el nimero de jévenes y adullos que tienen las competencias
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

Finalidad: Desarrollo Social Funcion: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Lineasde Crear e impulsar el trabajo de cuerpos colegiados que generen la
Hidalgo. Accion: construccion de rutas de mejora que permitan reducir la desercion

Programa Educacion Pablica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion

Espacio Municipio:  Coberiura Estatal Localidad: Coberiura Estatal

Geogriéfico:
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Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

L ey ; ; : ::a: m 'r.m.u. umh :ﬁm bl it

211001 Material de Oficina $228,791.00 $0.00 $ 228,791.00 $0.00] $0.00 $0.00 5000
211002 Gastos de Oficina §487,177.00 000 $87,177.00 $0.00 - $0.00 5000 STOD
212001 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién | §70,000.00 $000 $0.00 $0.00 s 70,000.00 5000 5000
214001 Materiales y Gtiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $116,500.00 $000 § 116,500.00 5000 $0.00 5000 $0.00

informéticos |
215001 Suscripei Pi i y Periodicos $2,000.00 50.00 $2,000.00 $0.00] 50,00 §0.00 5000
216001 Material de Limpieza $ 37,000.00 $0.00 § 37,000.00 5000, 5000 $0.00 $000
217001 Material Didéctico $7.500.00 $0.00 $7,500.00 | 5000 $0.00 $000] $0.00
221001 Alimentacién de Personas $13,500.00 5000 §13,500.00 ! $0.00 $0.00 $0.00 s0.00
231001 Productos agricolas $ 10,000 00 5000 $0.00 | $ 0.00] §$10,000.00 $0.00 5000
244001 Madera y productos de madera 5650000 5000 $6,500.00 5000 soan| $000 s000|
245001 Vidrio y productos de vidrio | $2,750.00 $000 ‘ $2,750.00 -s 0.0 50.00 $000 $0.00
246001 Material Eléctrico § 36,000.00 $0.00 $ 36,000.00 50.00 5000 $0.00 3000
248002 Material Electronico §$6,082.00 $0.00 $ 6,082.00 $0.00 $000 $0.00 8000
247001 Articulos metélicos para la construccion $9,500,00 $0.00 $9,500.00 50,00 $000 $0.00 $0.00
248001 Materiales complementarios $1,500.00 5000 $ 1,500.00 $0.00 $0.00 $000 5000
249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacin §20,000.00 5000 i §20,000.00 $0.00] §0.00 $0.00 5000
251001 Sustancias Quimicas | §500.00 $0.00 ‘ §0.00 $0.00 $500.00 5000 5000
252001 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes § 5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5000.00] $0.00 $0.00
256001 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $1,000.00 50.00 $1,000.00 §0.00 5000 $0.00 $000
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terresires $405,00000 §0.00 $ 405,000.00 $000 $000 §0.00 $0.00
271001 Vestuario y uniformes 5 40,466.00 $000 § 40,466.00 3 0.00! 3000 $0.00 $0.00
272001 Prendas de seguridad y proteccién personal $2,500.00 $0.00 § 2,500.00 $ 0.00] $0.00 $0.00 $000]
273001 Articulos Deportivos $5,000.00 $0.00 $ 5,000.00 $ 0.00] $000 $000 $000
291001 Herramientas Menores §7,500.00 5000 $ 7,500.00 50.00 $0.00 5000 $0.00
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $12,500.00 50.00 $12,500.00 $0.00 $0.00 5000 m
293001 Refacciones y B de iario y equipo de administracion, §4,750.00 §0.00 $4,750.00 $0.00 $000 5000 $0.00

educacional y recreativo |
294001 Refacciones y accesarios menores de equipo de computo y tecnologias de la $7,500.00 ‘I §o0.00 $7,500.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00

informacion )
296001 Refacciones §7.500.00 i $0.00 §7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
298001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $2,600.00 ‘ 5000 § 2,000.00 $0, UDJ 5 600.00 5 {mnl $0.00

SUBTOTALES: §1.155,616.00 $000  $1,070,516.00 $000 $ 86,100.00 s000 5000
CAPITULO 3000

311001 Servicio de Energia Eléctrica § 408,000.00 §0.00 $ 408,000.00 $ 0.00| 3000 $0.00 $0.00
313001 Servicio de Agua $3,800.00 $000 $ 3,800.00 $0.00| $0.00 5000 $0.00
314001 Servicio Telefonico Tradicional §51,000.00 5000 § 51,000.00 § o_ooi 5000 $0.00 $0.00
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $ 395,670.00 5000 $ 385,670.00 §0.00 $000 $000 5000
318001 Servicio Postal §3280.00 $0.00 $3,290.00 $0.00 5000 5000 5000
326001 Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramientas $2,900.00 $0.00 $2,900.00 5000 5000 $0.00 £0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados $ 160,000.00 s000 $90,000.00 $0.00 $70,000.00 $0.00 $0.00
331003 Servicios de consultoria y asesoria $5,000.00 $000 $ 5,000,00 $0.00, $0.00 5000 5000
333001 Servicios de informatica |  $1250000 $000 $ 12,600.00 $0.00 §0.00 5000 5000
334001 Capacitacion - $39,500.00 $000 $17.500.00 50,00 $2200000] 5000 000
336001 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiade e impresion §3,075.00 $0.00 $3,075.00 $0.00] 5000 5000 5000
338001 Servicios de Vigilancia § 561,000.00 $0.00 § 561,000.00 $0.00 5000 5000 5000
341001 Servicios financieros y bancarios $6,000.00 5000 $ 6,000.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
344001 S de responsabili imonial y fianzas $2,500.00 " som $2,500.00 5000 5000 30.00 $0.00
345001 Seguros $ 256,200.00 $000 $ 256,200.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
347001 Fletes y Maniobras | §5,000.00 $000 § 5,000.00 $ 0.00] $0.00 $0.00 50.00
351001 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles ) $ 459 658.00 3000 §0.00 $0.00/ $459,658.00 $0.00 $000
352001 Mantenimiento de Mobiliaric y Equipo de Administracidn, educacional y recreativo $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $000 $0.00 5000
352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacién y Telecomunicacion $12,500.00 $0.00 $12,500.00 $0.00] 5000 i $0.00 $000
355001 Mantenimiento de Vehiculos § 125,055.00 $0.00 § 98,031.00 $000 $27,024.00( $0.00 $0.00
357001 Mantenimiento de Maguinaria y Equipo $ 5,000.00 $000 $ 5,000.00 - $ 0.00, ﬁO.GD 5000 $0.00
358001 Servicios de limpieza y manejo de desechos $21.500.00 000 $ 21,500.00 | $0.00 s\_oo s000 5000
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales $27,500.00 $0.00 $ 27,500.00 ‘ 5000 $ 0o $0.00 5000
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362001 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la $4,500.00 $000] $4,500. $0.00| $0.00 $0.00 5000
venta de bienes o servicios |

371001 Pasajes aéreos $22,500.00 5000 $ 22,500.00 $0.00 $0.00 I $0.00 §0.00

372001 Pasajes terresires §11,255.00 5000 $ 11,255.00 §0.00 5000 l $0.00 8000

375001 Viaticos en el pais $21,890.00 $0.00 $21,850.00 5 0.00] ) $000 ' $0.00 $000

376001 Vidticos en el extranjero $ 26,500.00 $0.00 § 26,500.00 $000 5000 §0.00 5000

378001 Otros servicios de traslado y hospedaje §4,300.00 5000 §4,300.00 50.00 $0.00 50.00 5000

381001 Gastos de Ceremonial 5 13,050.00 $0.00 §13,050.00 $0.00| $0.00 S000 5000

382001 Gastos de orden social y cultural §77,002.00 5000 $ 47,002.00 $0.00, $30,000.00 5000 5000

382002 Eventos Culturales $30,000.00 50,00 $30,000.00 $0.00 so00| $0.00 $000

383001 Congresos y convenciones $2,500.00 $000 $2,500.00 $0.00 - 5000 $0.00 $000

385001 Gastos de representacion $22,300.00 $000 $22,300.00 | 5000, $0.00 $000 $0.00
392005 Pago de otros impuestos §4,750.00 $0.00 $4,750.00 | 5000 $0.00 5000 3000

392008 Pago de derechos | $ 25,624.00 $000 $ 25,824.00 i 5 0.00| $0.00 5000 $000

309001 Servicio de examenes toxicoldgicos I $1,500,00 §0.00 $ 1,500.00 : $ 0.00] $0.00 $0.00 $0.00

SUBTOTALES: © 2.844,519.00 $000  $2,235837.00 $0.00 5 608,682.00 5000 5000

CAPITULO 5000
F : 3

515001 Bienes informéticos $488,371.00 50.00 $0.00 5000 $486,371.00 $0.00 $0.00

SUBTOTALES: S 488,371.00 $0.00 $0.00 $0.00 § 488,371.00 $0.00 $0.00

TOTALES:  §4,489,506.00 $0.00  §3,306,353.00 $0.00 $ 1,183,153.00 $0.00 §0.00
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CAPITULO 2000
T w

3 X : : : (Calendarizacion del Gasto por Partida

Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Sept;ernbre Octubre | Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal $1,481.00 §17,018.00 $8,020.00 $4,881.00  $142,135.00 $3,080.00 $2,963.00 318,708.00 $28,325.00 $1,540.00 $1,100.00) $1,540.00  $226,791.00
211002 T. Estatal §5,551.00 §3,863.00 $6,673.00 $5,175.00 $3,150.00 $4,718.00 $13,100.00 $5,944.00 $573000| $11,23500|  $1043800]  $11,800.00 587,177.00
212001 Ingresos Genera: 50.00 545,000 00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 30,00 50.00) $70,000.00
214001 T. Estatal $0.00 $250.00 520,000.00 50.00 $1,250.00)  $40,000.00 $5,000.00 $30,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 §5,000000  $118,500.00
215001 T. Estatal $2,000.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00) 52,000.00
216001 T. Estatal $5,000.00 $0.00, $5,000.00 §2,500.00 $2,500.00 $5,000.00 $2.500.00 $5,000.00 §5,000.00 $3,000.00 $1,500.00) $0.00] $37,000.00
217001 T. Estatal 50,00 50.00 5000 $0.00, $3,750.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 §3,750.00 50.00) $0.00 $7,500.00
221001 T. Estatal $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00] $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,500.00 §1,500.00 $1,500.00 51,000.0¢] $13,500.00
231001 Ingresos Generar 50.00 5000 50.00 $5,000.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00, $0.00 50.00) $10,000.00
244001 T. Estatal $750.00 $0.00 50.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00 $750.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 50.00) $6,500.00
245001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 3000 $1,750.00 50.00) 50.00) $2,750.00
246001 T. Estatal $2,500.00 50,00 $3,000.00 $4,500.00 $2,500.00 52,500.00 $6,500.00 $2,500.00 $2,500,00 §7,000.00 $2,500.00) 50.00 $36,000.00
246002 T. Estatal 50.00 $1,500.00 50.00 $1,000.00 5000 $0.00 $1,082.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00] $6,082.00,
247001 T. Estatal $500.00 $5,000.00 $0.00 $1,000.00| 50.00 $2,000.00 50.00 30.00 50.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $9,500.00
248001 T. Estatal $0.00 5000 50.00 $1,500.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $1,500.00
249001 T Estatal 50.00 §1,500.00 50.00 $4,000.00 $2,500.00 $2,500.00 50.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $2,500.00) 520,000.00
251001 Ingresos Genera $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 30.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00 50.00) $500.00
252001 Ingresos Genera: 50.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $5,000.00
256001 T. Estatal 3000 $0.00 50.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00f $1,000.00
261001 T. Estatal §25,000.00 $30,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $3500000|  $35,000.00 §35,000.00 535,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 §35000.000  $405,000.00
271001 T. Estatal 50.00 50,00 50.00 $2,500.00 $10,000.00 50.00 $0.00 §17,966.00 50.00 $10,000.00 $0.00) $0.00 540,466.00
272001 T. Estatal 50.00 $0.00 50.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00, $0.00 $0.00] 52,500.00
273001 T. Estatal 0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00) $5,000.00
291001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 50.00 $1,500.00 50.00 $7,500.00
292001 T. Estatal 50.00 $2,000.00 50.00 $3,500.00 50.00 §2,500.00 $2,000.00 $0.00 3000 $2,500,00 50.00 50.00] $12,500.00
293001 T. Estatal 5000 $0.00 $0.00 $1,250.00 50.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 §1,000.00) 50.00{ $4,750.00
294001 T. Estatal 50.00 50.00 $0.00 $2,500.00] $0.00 $0.00 50.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00 $2,500.00 $7,500.00
296001 T. Estatal 50.00 50.00 50.00 $2,500.00 30.00 $1,000.00 $2,000.00 50.00 50.00 $1,500.00 $500.00 50.00 $7,500.00
298001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 $1,000.00 50.00 $500.00 50.00 $0.00 50.00 $500.00 $0.00 50.00) $2,000.00
298001 Ingresos Genera: $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $600.00 50.00 50.00 $0.00 30.00) $0.00| $600.00

CAPITULO 3000

Partida Tipo de Inversio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
311001 T. Estatal $34,000.00 $34,000,00 $34,000.00 $34,000.00 $34000.00  $34,000.00 $34,000.00 534,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34000.00|  $34,00000  $408,000.00
313001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $1,800.00 $2,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00| $3,800.00
314001 T. Estatal $4,250.00 $4.250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,25000 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00/ $4,250.00 54,250.00 $51,000.00
317001 T. Estatal $32,872.00 $32,072.00 $32,972.00 $32.872.00 §32,972.00 $32,972.00 $32,872.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,976.000  $395670.00
318001 T. Estatal $300.00 $250.00 §250.00 5315.00 $250.00 $250.00 $325.00 $260.00 $250.00 $300.00 $250.00) $300.00) $3,200.00)
326001 T. Estatal 50.00 50.00 50.00 $1,450.00 50.00 $0.00 $1,450.00 §0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $2,900.00
331002 T. Estatal 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 545,000.00 $0.00 545,000.00 $90,000.00
331002 Ingresos Genera $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00|  $70,000.00 50.00) §70,000.00
331003 T. Estatal 50.00 50.00 $0.00 5000 $5,000.00 50,00 5000 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $5,000.00|
333001 T. Estatal $7,500.00 $0.00. $0.00 50.00 50.00 $0.00 $5,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00) $12,500.00
334001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 $0.00, $17,500.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00) 0.00) $17,500.00
334001 Ingresos Generai $0.00 50,00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $2.700.00 $2,200.00 $7,000.00 $0.00 $400.00) $2,700.00) 50.00 $22,000.00
336001 T. Estatal §75.00 50,00 $1,150.00 $175.00 $50.00 $175.00 50.00 $0.00 §1,350.00 50.00 $0.00} 5100.09 $3,075.00
338001 T. Estatal $46,750.00 $46,750.00 546,750.00 $46,750.00 $46,750.00  $48,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46750.00] 34675000  $561,000.00
341001 T. Estatal $500.00 $500.00 $500.00 §500.00 $500.00 $500.00 500,00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00) $500.0 6,000.00
344001 T. Estatal $0.00 $0.00 $2,500.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00) 50.00) 52,500.00
345001 T. Estatal $25,700.00 $21,500.00 521,500.00 $21,500.00 $21,50000|  $21,500.00| §123,000.00 $0.00 30.00 50,00 $0.00 sooof  $256,200.00
347001 T. Estatal 50.00 $0.00 50.00 $5,000.00] 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 ‘\ $0.00) 50 $5,000.00
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351001 Ingrssus Genera $0.00 $20,000.00 $120,000.00 $50,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $40,000 .00 $30,000.00 $39,658.00 $10,000.00 $20,000.00| $70,000.004 $459,658 00|
352001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00f $10,000.00
352002 T. Estatal $0.00 $2,500.00| $0.00 $2,500,00 50.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $0.00| $0.00] $12,500.00|
355001 T. Estatal $12,500.00 $15,000.00 $12,500.00 $1,488.00 $11,000.00 $12,000.00 $7,543.00 $6,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00| §5,000.04 $98,031.00
355001 Ingresos Generai $0.00 30,00 $0.00 $27,024.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.004 $27,024.00
357001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 50.00 $0.00 3000 $2,000.00 $0.00 50.00 3000 50.00/ $5,000.00
358001 T. Estatal $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 §$5,500.00 3000 $4,000.00 $0.00 $0.0 $21,500.00
361002 T. Estatal $1,250.00 $0.00 $0.00 $5,000.00, $0.00(  $15000.00 $1,250.00 $3,750.00 $0.00 1,250 00 $0.00 $0.00 $27,500.00
362001 T. Estatal $350.00 $300.00 $450.00 $400.00 $250.00 $350.00 $400.00 $400.00 $300.00 §300.00 §500.00 $500.00 5$4,500.00
371001 T. Estatal 50.00 $0.00 $7,500.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 $7,500.00 30.00 50,00 $7,500.00) $0.00 $22,500.00
372001 T. Estatal $550.00 $435.00 $1,300.00 $1,835.00 $400.00 $1,335.00 $550.00 $1,075.00 $1,075.00 $1,225.00 $1,075.00| $400.00) $11,255.00
375001 T. Estatal $1,475.00 $1,585.00 $1,945.00 $1,955.00 $1,620.00 $1,705.00 $1,720.00 $1,845.00 5$2,080.00 $1,895.00 $1,970.00 $1,895 00 $21,890.00
376001 T. Estatal $0.00 $0.00 $12,500.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $14,000.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.004 $26,500.00
379001 T. Estatal $375.00 $350.00 $350.00 $375.00 $360.00 $350.00 §375.00 $350.00 535000 $375.00 $350.00) $350.00) $4,300.00
381001 T. Estatal 51,000 00 $750.00 $1,250.00 $750.00 $2,250.00 $1,750.00 §750.00 $1,050.00 $750.00 §1,000.00 $750.00f $1,000.00 $13,060.00
382001 T. Estatal $2,700.00 $1,300.00 §2,500.00 $2,250.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,800.00 $1,000.00 $2,700.00 $7,050.00 $7,650.00 $12,052.00 $47,002.00
382001 lngresos Generai $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $30,000.00, $0.00 $0.001 $30,000.00
382002 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 3000 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 §10,000.00 $10,000.0) $30,000.00
383001 T. Estatal 50.00 §0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,50000 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00, $0.00) $2,500.00]
385001 T. Estatal $1,250.00 $1,750.00| $3,000.00 $1,250.00 $1,300.00 $1,500.00 $1,500.00 $4,000.00 §$2,500.00 $1,500.00 $1,500.00| $1,250.00 $22,300.00
392005 T. Estatal $0.00 $4,750.00 50.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00, $0.00 $0.00¢ $4,750.00
392006 T. Estatal 5275.00 $7,975.00 §3,449.00 $850.00 $425.00 $6,000.00 §275.00 $850.00 $450.00 54,850 00 $425.00) $0.0! $25,824.00
399001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $750.00 §$750.00 $0.00 §0.00 $0.00 5$0.00 $0.00/ $1,500.00
CAPITULO 5000
Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

515001 Ingresos Generar $0.00 50,00 $0.00 $0.00  3488,371.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 5000 $0.00|  $488,371.00

s i) W i PR s B ses e (e W

Evaluacién del Desempefio

R OnaE Indicadores
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO Férmula del indicador: TCRAFFEFA = [(RAFFEFA/ RAFFEFIA)-1]
AUTORIZADO POR FUENTE DE *100
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: TASA DE CRECIMIENTOQ
Dimension a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR LA TASA DE CRECIMIENTO DEL Frecuencia de Medicion:

RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL CON RESPECTO AL RECURSOQ
AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR

Interpretacién del indicador: A MAYOR TASA DE CRECIMIENTO DEL Cobertura: ESTATAL
RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTQ EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL MEJOR MINISTRACION DE LOS

RECURSOS
. Actividades Calendarizadas
Descripcisn Cantidad Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Anual

Coordinacion de la asignacion de los recursos humanos, 12 i 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
materiales y financieros, para la prestacién de servicos de
calidad
Realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los 490 ” 45 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
bienes mueble e inmuebles, que permiten el optimo
funcionamiento de las Instituciones de
Deleccion de las necesidades de mobiliaric y equipos 1 o 0 0 o 0 1 0 0 o 0 ] 0
requeridos para la operacion de las instituciones de educacion
superior \
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Descripcién
Programa Educacion Publica
Sectorial:
Programa Educacién Superior
Presupuestario:
Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS.
Proyecto:
Prioridad: 2
Objetivo del Medir el costo promedio por estudiante con respecto a la matricula total inscrita
Proyecto:
Fundamento Articulo 14, fraccion IlI, inciso e) del Decreto que medifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Legal: Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periodico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016
Periado de Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 31/12/2018
Ejecucién:
Situacion Que al final del ejercicio las direcciones de los diferentes programas educativos y la direccion académica presenten propuestas para disefar, actualizar
Esperada los planes de estudio de TSU, Licenciatura e Ingenieria derivadas de estudios de pertinencia y retroalimentacion ante instancias educativas, CGUTYyP,

SEPH, instiluciones especializadas, asi como con los empresarios de la zona de influencia.
Que el 100% del estudiantado de los primeros tres cuatrimestres participe en alguna actividad extracuricular. Las cuales son implementadas como
parte de una formacion integral y de esparcimiento, buscando elevar el desempefio de todos los estudiantes.

Justificacién Realizar las adecuaciones y actualizaciones curriculares que permitan gque el proceso ense fianza-aprendizaje, de tal manera que le permitan al
de los estudiantado desarrollar las competencias profesionales que le faciliten incorporarse exitosamente en el sector productivo ylo continuar sus estudios.

Recursos

Lineas de Asistir a las reuniones de Directores convocadas por la CGUTYP.

Accién Asistir a reuniones de redes convocadas por el CITNOVA.

Participacién en la elaboracion de reactivos para exémenes de ingresc.

Asistencia a diversas reuniones colegiadas a nivel nacional donde se fraten asuntos relacionados con la actualizaci 6n de planes y programas de
estudios de TSU e ING.

Formacién de clubes de futbol, basguet bol, tae kwon do y acondicionamiento fisico, voleibol, asi como los clubes de danza folklérica, musica, teatro,
radio, ajedrez, baile de salén, aprendiendo a pensar, circulo de lectura,

Realizar al menos un tomeo al cuatrimestre en alguna disciplina que se imparte.

Participar en los encuentros deportivos de las Universidades Tecnolégicas, regionales y nacionales.

Participar en juegos amistosos con instituciones de educacion media superior y superior.

Organizar actividades culturales de canto, pintura, asi como tradicionales como desfile de catrinas y participaci on en el concurso de altares de dia de
muertos. Asi como tardes culturales a la comunidad en general,

Asistir a las reuniones de Directores convocadas por la CGUTyP.

Asistir a reuniones de redes convocadas por el CITNOVA.

Participacién en la elaboracion de reactivos para exémenes de ingreso. Asistencia a diversas reuniones colegiadas a nivel nacional donde se traten
asuntos relacionados con la actualizacion de planes y programas de estudios de TSU e ING.

Formaciéon de clubes de futbol, basquet bol, tae kwon do y acondicionamiento fisico, voleibol, asi como los clubes de danza folkldrica, musica, teatro,
radio, ajedrez, baile de salén, aprendiendo a pensar, circulo de lectura.

Realizar al menos un tomeo al cuatrimestre en alguna disciplina que se imparte

Participar en los encuentros deportivos de las Universidades Tecnologicas, regionales y nacionales.

Participar en juegos amistosos con instituciones de educacién media superior y superior.

Organizar actividades culturales de canto, pintura, asi como tradicionales como desfile de catrinas v participaci én en el concurso de altares de dia de
muertos. Asi como tardes culturales a la comunidad en general.
Estrategias Realizar estudios de pertinencia a través de analisis de la situacion del trabajo (AST).
Integrar clubes deportivos y culturales al inicio del ciclo escolar
Organizar eventos deportivos
Organizar eventos culturales

Justificacién Fortalecer la pertinencia de los programas de estudio, con el fin de que los estudiantes adquieran conocimientos en base a su entorno social y
del Proyecto productivo.

Situacién La universidad brinda programas educativos de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingenierfa, a 20afios de creacién la matricula ha
Actual incrementado considerablemente, lo que conlleva a fortalecer la oferta educativa brindando Programas Educativos de Calidad, de acuerdo con lo que

establece el modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas sobre la orientacion de los programas de estudios, dirigidos hacia la solucion de
problematicas socioecondmicas, desde los primeros cualrimestres del Programa Educativo hasta un acercamiento al mercado laboral. Por lo que desde
el momento de su creacion y con el fin de asegurar la pertinencia de los programas educativos se realizan diferentes estrategias y acciones que
permiten la actualizacion de los contenidos y métodos de ensefianza que, de acuerdo a la sinergia generada en mismo modelo educativo, garantizan la
anticipacion con agilidad a los cambios tecnolégicos en torno al objetivo central que es el aprendizaje significativo.

Observaciones:
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Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacion Superior
Prenatal (de D a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) afos) 18 afios) afos) afnos) (60 afios o mas)
Hombres 0 0 0 0 1,250 0
Mujeres o] 0 0 o] 1,250 0
Sin Enfoque 0] 0 0 0 (o} 0

Alineacion PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

Finalidad: Desarrollo Social Funcié6n: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Abatir la desercién escolar en el sector educativo del estado de Lineasde  Fortalecer las esirategias basicas de aprendizaje de los estudiantes para
Hidalgo. Accién: incrementar el desempefio académico.

Programa Educacion Publica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion

Espacio Municipio:  Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geografico:
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Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

T e
oo _ Tota | moemw | neswm | wuncea | ommemees | T | omes
211001 Material de Oficina $2250.00 5000 $2,250,00 $0.00 $000 5000 $0.00
211002 Gastos de Oficina $ 1,000.00 5000 $1,000.00 5000 5000 $0.00 $0.00|
214001 Materiales y dtiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $400.00 §000 $ 400,00 T om0 5000 $0.00 $0.00
informéticos |
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos ) $7,000.00 $0.00 $7,000.00 $000) 50.00 $0.00 $0.00
244001 Madera y productos de madera $3,000.00 $0.00 $ 3,000.00 ] o_oo{ 50.00 5000 $0.00
247001 Articulos metalicos para la construccién $ 500.00 $000 § 500,00 $0. uu; $0.00 $0.00 | $000
249001 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion §2,250.00 s000 $2,250.00 $0 un‘ §0.00 50 uui 5000
271001 Vestuario y uniformes 519,000.00 5000 $19,000.00 50.00] 5000 s000| 5000
273001 Articulos Deportivos $ 11,000 00 5000 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $0.00
274001 Productos textiles $2500.00 5000 $2,500.00 5000 s000 5000 5000
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la $2,900.00 $0.00 $2,900.00 5000 $000 $0.00 $0.00
informacion | |
SUBTOTALES: $51,800.00 $0.00 $ 51,800.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 3000
| o Bl | e | v | | Do | e o

312001 Gas §2,000.00 $000 § 2,000.00 $0.00 $0.00 $000 3000
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $69,450.00 5000 $ £9,450.00 5000 §000 5000 $0.00
329001 Otros arrendamientos §$ 19,000.00 $0.00 $19,000.00 5000 5000 $0.00 i $0.00
334001 Capacitacion $19,000.00 $0.00 $ 18,000.00 s000| 5000 5000 £0.00
361001 Difusién de programas y actividades gubernamentales $13,000.00 5000 § 13,000,00 $0.00 5000 s000| 5000
371001 Pasajes aéreos §21,000.00 | 5000 § 21,000.00 50.00 $0.00 $000 5000
372001 Pasajes terrestres B §13,182.00 5000 $13,182.00 $ 0.00] 50.00] 5000 $0.00
375001 Viticos en el pais §36,161.00 5000 $36,161.00 $0.00! $ u-ooj $000 5000
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje $250.00 5000 525000 50.00) 50 (m! 5000 5000
381001 Gastos de Ceremonial $12,550.00 | §0.00 $12,550.00 $0.00 $0.00 i §0.00 $0.00
382001 Gaslos de orden social y cultural $34,133.00 $0.00 $ 34,133.00 $.0.00) 5000 $0.00 $0.00
382002 Eventos Culturales §19,709.00 $0.00 §19,709.00 $0.00 $000 $0.00 ) §0.00
383001 Congresos y convenciones $25,000.00 | §0.00 § 25,000.00 §000 $0.00 ; 5000 $0.00
392006 Pago de derechos | $ 15,000.00 \ §000 § 15,000.00 $ 0.00| 3000 §0.00 $000
SUBTOTALES:  §299,435.00 $000 $ 299,435.00 §0.00 $0.00 $000 $0.00

TOTALES: § 351,235.00 $0.00 $ 351,235.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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CAPITULO 2000
i : _ Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre ) Total
211001 T. Estatal 50.00 $500.00 $500.00 $0.00, $0.00 50.00 50.00 §750.00 $250.00 $0.00 $250.00 $0.00] $2,250.00
211002 T. Estatal 50.00 $0.00 $500 00 $0.00 §0.00 $0.00 50.00 50.00 $500.00 50.00 50.00) $0.00) $1,000.00
214001 T. Estatal §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400.00 $0.00] $0.00] $0.001 $400.00|
215001 T. Estatal 50,00 50.00 50.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 $5,000.00] $0.00] $7,000.00
244001 T. Estatal 50.00 50.00 $3,000.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00) 50.00) $3,000.00)
247001 T. Estatal $0.00 50.00 §500.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 0.00 50.00 50,00} 50.00 $500.00,
249001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $2,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.004 $2,250.00|
271001 T. Estatal $0.00 $500.00 $6,000.00 $0.00) $0.00 $0.00 $9,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,500.00 $0.004 $19,000.00
273001 T. Estatal 50.00 $2,500.00 50,00 $1,500.00 50.00 $0.00 $5,000,00 $1,000.00 50.00 $1,000.00 30.00 50.00) $11,000.00
274001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 $2,500.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00] $0.00| $0,00) $2,500.00
294001 T. Estatal £0.00 $2,000.00 50.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $900.00 $0.00] $0.00| $0.00f $2,900.00)
CAPITULO 3000
Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
312001 T. Estatal §0.00 $0.00] $0.00 $0.00 3000 $1,000.00 $0.00 $0.00 5000 $1,000.00 $0.00 $0.00) $2,000.00|
325001 T. Estatal $7,500.00 $0.00 $8,400.00 $8,400.00 $7,500.00 $0.00 $15,900.00 $3,000.00 $7.500.00 §0.00 $11,250.00 $0.00) $60,450.00
329001 T. Estatal $0.00 $2,750.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $2,500.00 $0.00 $6,000.00 $5,250.00 $0.001 $19,000.00
234001 T. Estatal $0.00 3000 50.00 52,000.00 50.00 $0.00 50.00 $2,000.00 50.00 50.00 s0.00[  $15,000.00 $19,000.00
361001 T. Estatal 50.00 $2,000.00 50.00 $1,500.00 50.00 000 $1,500.00 50.00 $0.00 $4,750.00 $3,250.00) 50.00) $13,000.00
371001 T. Estatal 50.00 50.00 $4,000.00 50.00 $0.00 $3,000.00 50.00 §7,000.00 50.00 50.00 $7,000.00 50.00) $21,000.00
372001 T. Estatal $122.00 $240.00 $2,500.00 $1,500.00 $4,000.00 $1,250.00 $1.500.00 §500.00 584000 $240.00 $250.00| $240.00¢ $13,182.00]
375001 T. Estatal $85.00 $337.00] $5,000.00 $5,350.00 $1,428.00 $3,000.00 $6,705.00 $2,395.00 $480.00 $1,800.00 $9,468.00 $113.00) $36,161.00
379001 T. Estatal 3000 $0.00 30.00 $250.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00) $250.00]
381001 T. Estatal $2,000.00 $2,750.00 $2,250,00 50.00 5000 50.00 5600.00 $0.00 50.00 $600.00 $4,350.00 50.00) $12,550 00
382001 T. Estatal $0.00 $3,633.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $250.00 $200.00 $3,000.00 $4,200.00 $6,650.00] $0.00| $34,133.00
382002 T Estatal 50.00 $11,600.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $4,109.00 $4,000.00] 50.00 $19,708.00
383001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $12,500.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,500.00| 50.004 $25,000.00
392006 T. Estatal $0.00 59,500.00 $0.00 $2,500.00 3000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $3,000.00) 50.0! $15,000.00
Evaluacién del Desempefio
Indicadores
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE Férmula del indicador: CPE (SOFEIP/ MTI)
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PROMEDIO
Dimensién a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE Frecuencia de Medicion:
CON RESPECTO A LA MATRICULA TOTAL
INSCRITA
Interpretacion del indicador: A MAYOR COSTO PROMEDIO MEJORES Cobertura: ESTATAL
CONDICIONES EDUCATIVAS
ety oo i . Actividades Calendarizadas IR S :
Descripcich Cantidad Ene Feb Mar | Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Anual
Actualizacion de planes y programas de estudio superior 3 0 o 0 ¢ a 3 [ 0 0 2 0 [
Participacién de la comunidad estudiantil en actividades L %500 o g o Lae0 2 9 o A2 a da 0
culturales, deportivas y recreativas de educacion superior
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Sectorial:

Programa
Presupuestario:
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Proyecto:
Prioridad:

Objetivo del
Proyecto:

Fundamento
Legal:
Periodo de
Ejecucion:
Situacion
Actual

Justificacién
del Proyecto

Estrategias

Lineas de
Accion

Justificaciéon
de los
Recursos
Situacién
Esperada

Observaciones:

Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Descripcién

Educacion Publica
Educacién Superior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION ESTRATEGICA, EVALUACION Y SISTEMATIZACION

ESTABLECIDA.

3

Medir el porcentaje de recurso ejercido en planeacién con respecio al recurso autorizado. Evaluar mediante indicadores de gesti 6n estratégicos y de
desempefio, los avances y logros en la operacién de la institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia. Asi como el Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad que permita la Mejora Continua, basado en un enfoque de procesos.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion Ill, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad

Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periddico Oficial del Estado de fecha 01 d

Fecha de Inicio. 01/01/2018  Fecha de Términ 3112/2018

Durante el ejercicio 2017 se implementd el Sistema Integral de Gestién Educativa (SIGE), permitiendo oplimizar la evaluacién por competencias. Se
realizé el examen de admisién a estudiantes de nuevo ingreso como parte de los requisitos con la finalidad de tomar acciones pertinentes en cuanto al
puntaje que obtienen en los diferentes rubros del mismo. Asi mismo cuatrimestralmente se evallan los servicios que la universidad presta mediante el
sistema de Medicion de Servicios al estudiantado (MESA), asi como a la plantila docente mediante el Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente
(SEDD).

Por su parte el Sistema de Gestién de Calidad se cuenta con la certificacion desde el ejercicio 2003, por el Instituto Mexicano de MNormalizacién ¥
Certificacion A.C (IMNC). En el ejercicio 2017 se realizo la transicion a la Norma 1SQ 9001:2015.

De manera peribdica se participa en las diversas convocatorias para la captacidn de recursos extraordinarios como: Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE), Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) y Programa Presupuestario de Expansion de la
Educacion Media Superior y Superior (ProEXOEES), mismos que se encuentran estrechamente ligados para dirigir la gestion institucional. Los programas
anteriores tienen sustento en el Programa Sectorial de Educacion 2013-201By Programa Estatal de Educacién. Por su parte la evaluacion institucional
se realiza mediante el Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECASUT), el cual a través de indicadores
permite conocer el estado que guarda la calidad del servicio educatvo que presta la UTSH, en las categor fas de eficacia, eficiencia, pertinencia,
vinculacion y equidad. Asi mismo, el ejercicio programético y presupuestal de la universidad se realiza pericddicamente y se informa al maximo érgano
de la institucion.

En cuanto al Programa Operativo Anual se consideran 5 componentes que permiten atender las necesidades y coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales.

Con la finalidad de medir el grado en gque se cumplen las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo y Programa Operativo Anual, se
realiza el informe de Gestidn. Por otra parte este proyecio también apoya en la rendicion de cuentas a través de la Ley de Transparencia y Ley de
Archivo. El Sistema de Gestién de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015, cpera bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permito involucrar a
todas las édreas de la institucion dentro de los 4 proceses con los que cuenta dicho sistema, asi mismo en la Norma ISO 14001 “Sistema de Gestion
Ambiental”. Con respecto a Equidad de Género se fortaleceran las actividades que coadyuven al empoderamiento de las alumnas y personal de la
institucion.

Programar diversas evaluaciones dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Reforzar el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia de los procesos de actualizacion de la informacién.

Verificar de manera periodica la eficacia del Sistema de Gestidn de Calidad.
Realizar el proceso de reacreditacion de los Programas Educativos.
Actualizar el 100% de los equipos de computo con las licencias de software.
Desarrollar Médulo y/o Submddulo del SAIIUT y SIGE.

Programar examen de admision para estudiantes de nuevo ingreso

Evaluar cuatrimestralmente el desempenio de los docentes

Evaluar cuatrimestralmente los servicios que recibe el estudiantado

Elaborar el Programa Operativo Anual, Programa de Fortalecimiento a la Calidad en Instituciones Educativas y dar segumiento a estos. Asi mismo dar
seguimiento a las metas establecidas en el PIDE 2016-2022.
Realizar audilorias internas y externas al SGC e implementar acciones de mejora.

Revisar e integrar la informaci 6n en apego a los
instrumentos de evaluacion.

Renovacion de licencias de software.

Desarrollo e implementacion de sistemas de informacion.

Mantener y retroalimentar y dar seguimiento a la gesticn estratégica, de acuerdo a los avances y logros en la operacion de la institucion a fin de que
esta mejore para su eficacia y eficiencia, permitiendo fortalecer el proceso de planeacion y en consecuencia una adecuada toma de decisiones.

Continuidad al desarrolic de los moédulos y submoddulos del SAIIUT como son los Sistemas de Informacién de Indicadores, aplicacion de Examenes, Asi
mismo integraréd el Sistema Integral de Gestidon Educativa (SIGE) como parte de las gestiones con otras Universidades. Mantenerla actualizada la p agina
web y atender los sistemas de informacion existentes cperando al 100%.

Mantener la Certificacion en la Norma ISO 8001:2015

Certificacion en la Norma 1SO 14001

Fortalecimiento de la perspectiva de género

Contar con Programas Educativos de TSU e Ingenieria de buena calidad \
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Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién Superior
Prenatal (deDa 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afos) 18 afios) afos) anos) (60 afos o mas)
Hombres 0 0 0 0 1,250 0
Mujeres 0 o] 0 0 1,250 o]
Sin Enfoque 0 o] o] a o] o]

Alineaciéon PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida las mujeres a formacién técnica, profesional y superior de calidad,

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién: Educacion Superior

Eje Hidalge humano e igualitario Objetivo Educacién de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Lineas de  Fortalecer las estrategias basicas de aprendizaje de los estudiantes para
Hidalgo. Accion: incrementar el desempefio académico.

Programa Educacion Publica Programa Educacién Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion

Espacio Municipio:  Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geogriéfico:
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i Ol paSAgLIN ':r.: :::. r."s:'r!:-:u an sEnERADDS | T s
211001 Material de Oficina §6,765.00 §000 $8,765.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
211002 Gastos de Oficina $4,850. 00{ 000 §4,850.00 $0.00 $0.00 5000 snnn)
214001 Materiales y Gtiles consumibles para el procesamientc en equipos y bienes $ 16,400.00 1 $000 $16,400.00 $0.00] $0.00 $0.00 5000

informaticos. |
216001 Material de Limpieza $6,100.00 | $0.00 $6,100.00 50.00, $0.00 $0.00 $0.00
217001 Material Didéctico $6,000.00 | 5000 $6.00000 " sa0g sooo $000 $000
221001 Alimentacién de Personas $1,000.00 | $0.00 $1,000.00 | 5000 5000 $0.00 50?
246001 Material Eléctrico $7,322.00 $0.00 $7,322.00 5000 $000 $0.00 $0.00]|
246002 Material Electrénico $3,000.00 50.00 § 3,000.00 | § 0.00 $000 5000 $0.00

248001 Materiales complementarios 54,000.00 | 5000 $4,000.00 5000 s000 sa00 $000
249001 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion § 500.00 §0.00 $ 500.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00
253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos $30,000.00 | 5000 $ 30,000.00 | 5 0.00| $0.00 $000 5 W
254001 Maleriales, accesorios y suministros médicos $12,000.00 i 5000 $12,000,00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00
271001 Vestuario y uniformes §16,000.00 | 5000 $ 18,000.00 5 000| $000 $0.00) $0.00
272001 Prendas de seguridad y proteccién personal $1750.00 | 5000 $1,750.00 i 50 OO! 000 $0.00 $0.00
275001 Blancos y otros productos textiles, exceplo prendas de vestir $ 22,500.00 i $0.00 $ 22,500,00 , $000 $000 $0.00 $0.00
291001 Herramientas Menores §3,750.00 i $0.00 $3,750.00 | $000 $000 $000| 50.00
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios § 600.00 i ~ som $ 600.00 50 0.;‘ 5000 $0 uu] $0.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la §99,515.00 | §000| $99,515.00 $000| $000 $000 E 5000

L informacién | |

SUBTOTALES: $243,852.00 $000 § 243,852.00 $0.00 $0.00 000 5000

CAPITULO 3000

sy A o e B e N G R i et B
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $7.500.00 80.00 $7,500.00 5000 $000 $0.00 $0.00
327001 Arrendamiento de activos intangibles $126,314.00 $0.00 $126,314.00 s 00| $000 §0.00 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados $§ 32,500.00 $0.00 | $32,500.00 $000 $000 $000| 3000
334001 Capacitacion B $68,50000 5000 | 5 88,500.00 $0.00, 3000 s000 5000
336001 Servicios de apoyo adminisirative, fotocopiado e impresion 5 870.00 5000 $870.00 $0.00] $0.00 $0.00 5000
336002 Formas valoradas $300,000.00 $000 $0.00 § 0.00| $ 300,000.00 5000 5000
361001 Difusitn de programas y actividades guberamentales $18,200.00 5000 $ 18,200.00 $0.00 $0.00 $000) 5000
362001 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la §2500.00 5000 $2,500.00 $0.00 $0.00 s000| 000
venta de bienes o servicios

371001 Pasajes aéreos §9,500.00 $0.00 $9,500.00 $0.00] 5000 $0.00 $0.00
372001 Pasajes terrestres $17,312.00 5000 $17,312.00 i 5000 $0.00 $000| 50. u;
375001 Viaticos en el pais $ 14,987.00 $000 $14,987.00 5 u_au} 5000 $000 $000

379001 Oftros servicios de traslado y hospedaje $340.00 $0.00 $340.00 | I 5 o_oo: $0.00 $0.00 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural $ 26,300.00 ;r 5000 $ 26,300.00 s o.uo} $0.00 5000 5000
392006 Pago de derechos $1,578,600.00 ‘ $000 | $11,000.00 § uco: $1,567,600.00 $000 $0.00

suBTOTALEs: $2,203.423.00 $000 § 335,823.00 $0.00 $ 1,867,600.00 3000 $0.00
TOTALES:  §2,447,275.00 $0.00 § 579,675.00 $0.00 $1,867,600.00 $0.00 $0.00
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CAPITULO 2000
& Sk : Calendarizaci6n del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal $0.00 $2,835.00 $3,23000 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 §1,100.00 $600.00 50.00 $0.00] $0.00¢ $8,765.00
211002 T. Estatal $150.00 $2,500.00 $0.00 §0.00 $1,000.00 3000 $0.00 $0.00 $1,000 00 §0.00 $0.00, $0.00) $4,650.00
214001 T. Estatal $0.00 $1,100.00 $3,000.00 $0.00 $4,500.00 50.00 $0.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.0 $16,400.00
216001 T. Estatal $0.00 $5,100.00 $0.00 $0.00; $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 $6,100.00|
217001 T. Estatal $0.00 $0.00 $6,000.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00) $6,000.00
221001 T. Estatal 3000 $0.00 s0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00. $0.00) $0.00f $1,000.00
246001 T. Estatal 30.00 §7,322.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 §0.00 $0.00] $0.00 $0.00f $7,322.00
246002 T. Estatal 50.00 30.00 50.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $3,000.00
248001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 £0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00y $4,000.00
249001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 8000 $0.00 $0.00] $0.00} $500.00
253001 T. Estatal $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 30.00 $0.00 $10,000,00] $0.00{ $30,000.00|
254001 T. Estatal $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 §4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00) $12,000.00
271001 T. Estatal $0.00 $0.00 50,00 $0.00| $0.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $16,000.00
272001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $1750.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 30.00) $1,750.00
275001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,500.00 30.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00f $22,500.00
291001 T. Estatal $0.00 $1,250.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00, 50.00) $3,750.00
292001 T. Estatal $0.00 $0.00 $600.00 $0.00 $0.00 $0.00 2000 $0.00 3000 $0.00 $0.00) $0.00¢ $600.00
294001 T. Estatal 50.00 $4,493.00 $17,522.00 $0.00 $0.00|  $3500000 $7,500.00 $0.00 5000 $35,000.00 $0.00) $0.00) $09,515.00
CAPITULO 3000
Partida Tipo de Inversitn Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

325001 T. Estatal 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,500.00 30,00, $0.00 $7,500.00
327001 T. Estatal $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50.00 $41,214.00 3000 $0.00 $85,000.00 $0.c0 30.00 $0.00{ $126,314.00
331002 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,500.00 $0.00} 50.00 $32,500.00
334001 T. Estatal $0.00 $0.00 $10,000.00 §12,500.00 $0.00 $26,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $10,000.00f $68,500.00|
336001 T. Estatal $570.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 3000 $0.00 3000 $0.00 $0.004 $870.00
336002 Ingresos Generai $0.00 $300,000.00 30.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $300,000.00
361001 T. Estatal $1,200.00 30,00 $6,000.00 $0.00 $2,500 00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $6,000.00) $0.09 §$18,200.00
362001 T. Estatal 50.00 50,00 50.00 $0.00 $2,500.00 30.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00) $2,500.00
371001 T. Estatal $0.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00f $9,500.00
372001 T. Estatal $635.00 $1,366.00 $1,004.00 $1,180.00 $1,015.00 $1,815.00 $640.00 $1,990.00 $2,255.00 $2,405.00 $2,110.00, $685.00/ $17,312.00
375001 T. Estatal $473.00 $825.00, $487.00 $1,238.00 $1,638.00 $1,537.00 $1,387.00 $1,500.00 $1,310.00 $3,575.00 $850.00 $167.00 $14,987.00
379001 T. Estatal $150.00 $0.00 50,00 $0.00 $75.00 50.00 $0.00 5000 $115.00 $0.00 50.00 $0.00) $340.00
382001 T. Estatal $2,250.00 $1,500.00 $1,800.00 $5,750.00, $3,400.00 $500.00 $2,000.00 $1,000.00 50.00 $2,000.00 $6,000.00 $0.00] $26,300.00
392006 Imgresos Genera: $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $679,800.00 $0.00 $867,800.00 £0.00 $0.00 80.00 $1,567,800.00|
392006 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 50.00, $0.00 3000 $0.00 $10,000.00 $0.00 $1,000.00 50.00 50.00] $11,000.00
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Evaluacion del Desempeiio

Indicadores
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE RECURSQ EJERCIDO EN Férmula del indicador: PREP= (RE/RA)*100
PLANEACION.
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimension a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO Frecuencia de Medici6n:

EJERCIDO EN PLANEACION CON RESPECTO
AL RECURSO AUTORIZADO.

Interpretacién del indicador: A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO Cobertura: ESTATAL
EJERCIDO EN PLANEACION MAYORES
LOGROS INSTITUCIONALES COMO
ACREDITACION Y RECONQCIMIENTO DE
PROGRAMAS Y CERTIFICACION DEL PROCESO

EDUCATIVO.
Actividades Calendarizadas
Descripcion Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Anual
Evaluacién de la Actividad académica en el proceso de 8 e o 2 Q 1 o 3 [i 0 0 2 (]
ensenanza aprendizaje
Evaluacién de la gestion institucional en educacion superior ® 4 3 1 3 2 3 3 4 4 8 1 3
Implementacion de sistemas de informacion que contribuya a 1 h ¢ 0 a o 0 0 0 1 0 0 0
la automatizacion de los procesos de instituciones de
educacion superior inplantado
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Programa Educacion Plblica

Sectorial:
Programa Educacién Superior
Presupuestario:
Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO.
Proyecto:
Prioridad: 4
Objetivo del Permite conocer el ingreso que recaudan las instituciones de educacién superior por conceplos de educacion continua y servicios tecnoldgicos.
Proyecto: Mejorar los servicios de Vinculacién Institucional a través de estrategias que realcen la presencia y permanencia de cada uno de ellos, para una mayor
contribucién en los sectores del &rea de influencia, del Estado, zona centro del pais y el extranjero, que reflejen a su vez una mayor presencia de la
UTSH en beneficio de la comunidad universitaria
Fundamento Con fundamento en el Articulo 14, fraccién lll, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Legal: Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Perigdico Oficial del Estado de fecha 01 d
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 31/12/2018
Ejecucion:
Situacién 1. Gestionar 865 lugares para la realizacion de estadias.
Esperada 2 Gestionar 92 visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefianza aprendizaje entre los estudiantes.
3 Publicar 44 vacantes en la bolsa de trabajo vinculando con instituciones.
4 Brindar tres servicios de consultoria y asesoria para impulsar actividades de emprendedurismo
5. Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su estadia
6. Proporcionar 20 servicios tecnolégicos que con base en las necesidades.
7. Gestionar la firma de 25 convenios de colaboracién con instituciones tanto nacionales e intermnacionales.
8. Realizar 10 cursos de educacion continua.
9. Impartir 2 cursos de insercién laboral para estudiantes proximos a realizar Estadia.
10.  Realizar 3 reuniones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.
11, Concretar 4 espacios para movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores.
12.  Atender al menos 30 reuniones para concretar actividades especificas de programas con dependencias gubernamentales.
A mayor demanda de cursos de educacion continua y servicios tecnoldgicos mayor captacion de ingresos propios
Justificacion La vinculacion y extension ha sido permanente, sin embargo enfrenta retos marcado por la ubicacién la vocacién productiva del entorno, la cultura, y la
de los capacidad econdmica de cada uno de los sectores, la distancia con la zona metropolitana, la habilitaci 6n de las mismas instalaciones que permitan en
Recursos conjunto con los ofros procesos de la Calidad del Sistema de Gestion de Calidad brindar mayor servicos.
Lineas de 1.1 Realizar contacto ante los representantes de las empresas para consullar la factibilidad de realizar |a estadia de fin de carrera.
Accion

1.2 Concretar la colocacian de los estudiantes en las empresas y/o organizaciones.

2.1  Seleccionar las empresas del catalogo general de la UTSH y/o del internet.

2.2 Enviar ala empresa la carta de intencion de visita guiada para conocer la disponibilidad de |2 empresa para alguna.

2.3 Dar seguimiento a las solicitudes hasta que se haya realizado la visita y sea evaluada |z empresa para una visita posterior.

3.1 Contactar empresas, camaras de industriales y cdmaras de comercio para conocer oportunidades de empleo.

3.2  Publicar las ofertas de empleo, a efecto de difundir las vacantes entre los egresados de la UTSH.

3.3 Contactar a egresados para informarles de las vacantes.

4.1 Presentar los servicios de la Incubadora de Empresas, asi como los programas de apoyo a emprendedares

4.2 Fomentar los ejercicios de creatividad y actividades que permitan a los estudiantes la técnica de aprender haciendo y al mismo tiempo la idea de
tener su propio negecio al otorgar las facilidades de lanzamiento de nuevos productos.

43 8e dard difusion de los programas ylo aclividades gue en la UTSH se realicen para la consolidacion de ideas de emprendedores, asi como de
ofros programas de instancias o dependencias de apoyo a emprendedores.

4.4 Brindar asistencia técnica, acompafiamiento, capacitacién ylo consultoria @ empresas en proceso de formacion en linea o presencial, las cuales al
consolidarse permitiran la generacion de empleos.

4.5  Incentivar a los estudiantes para que participen con proyectos de Alto Impacto.

4.6  Promover la asistencia a cursos de fortalecimiento de habilidades de los asesores empresariales.

5.1 Aplicar a cada estudiante el registro de informacién personal de terminacion de estadia para obtener los datos correspondientes,

5.2  Realizar el estudio de egresados de acuerdo a los lineamientos establecidos por la CGUT.

5.3 A actualizar la informacian del seguimiento de egresados a través del SIVUT.

6.1  Conocer las necesidades de servicios tecnoldgicos que requiere en entorno regional

6.2 Mantener actualizado el catélogo de los servicios tecnologicos que ofrece la UTSH.

6.3  Difundir los servicios tecnolégicos en la comunidad, sector productivo y sector gubernamental,

7.1  Establecer contactos con los diferentes agentes econdmicos del sector publico y/o privado para concretar la firma de convenios.
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[ Estrategias 1. Gestionar lugares para la realizacion de estadias a través de la vinculacion con el sector productivo de la regién, del Estado de Hidalgo y del pais,
lo cual permitira fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes
2. Contactar empresas para realizar visitas guiadas para fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje entre los estudiantes.

3. Consolidar la bolsa de frabajo a través de la vinculacién con empresas, instituciones que oferten posibles vacantes que permitan generar
opertunidades de colocacion en el mercado laboral.

4. Brindar servicios de consultoria y asesoria para impulsar entre los estudiantes, egresados, docentes y publico en general, el sentide de
innovacion y fomentar la cultura emprendedora, que contribuya al fortalecimiento de la red empresarial generadora de empleos que puntualicen una
mejor economia de la regidn, a través de la infraestructura y recursos con los que se cuentan

5. Registrar al 100% de los egresados de cada generacién que concluye su estadia para darles seguimiento.

6. Participar en el desarrollc econdmico de la regién a través de proyectos de estudics y servicios tecnologicos que con base en las necesidades
detectadas y las sclicitadas por la empresa, se puedan ofrecer soluciones concretas, lo que permitira contribuir al crecimiento y consolidacién regional.
7. Gestionar la firma de convenios de colaboracién con instituciones nacionales, que permitan contribuir al desarrollo cient ifico, tecnologico y cultural
de la universidad.
8. Realizar 10 cursos de educacién continua al sector empresarial
9. Impartir 2 cursos de capacitacion de productividad laboral a los estudiantes préximos a egresar
10. Realizar 3 reuniones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.
Justificacion La extension y vinculacion es uno de los procesos importantes de gestién de la calidad al contrbuir directamente con acciones que fortalecen el
del Proyecto desempefio del servicio educativo de todos los Programas Educativas, histéricamente ha mantenido la interaccion con el entorno, atendiendo

reciprocamente cada uno de los sectores productivos, organismos publicos vy sociales en el ambito local y regional, asi mismo promueve enlaces a
nivel nacional e internacional, las actividades que la identifican y que requieren un gran impulso para su desarrollo incluyen la gesti én de convenios
de colaboracion, movilidad estudianti, licencias profesionales en el extranjero, colocacion de estudiantes en estadia visitas guiadas, bolsa de trabajo,
educacién continua, seguimiento de egresados, servicios tecnoldgicos y emprendimiento, atencién de convocatorias de la Secretaria de Economia, de
la Secretaria de Desarrollo Social y de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario entre otras.

Situacién A 20afios de la fundacidn de esta casa de estudios, la extensién y vinculacidn se ha convertido en una de sus fortalezas para consolidar importantes

Actual relaciones de colaboracién con cada uno de los sectores en sus diferentes &mbitos, cuyas funciones representan oportunidades para los estudiantes y
la sociedad. El modelo de las UTs incentiva a los estudiantes para que emprendan su propia empresa y generen su propio emplec o en su caso
representa una clara expectativa que al término del proceso de estadias tengan la propuesta de contratacién como egresados, aun en casos donde las
circunstancias impidan que asi suceda existe ofra alternativa para la promocién y colocacién mediante los servicios de bolsa de trabajo, actualmente
en este rubro se ha brindado atencion personalizada, se han generado acuerdos para la habilitacion de curriculum en linea con OCC, aunque falta
fortalecer el portal de emplecs implementadc a través de universiz y trabajando.com, para afianzar mejores beneficios en los egresados, en cuyo
seguimiento se han dado importantes avances al contar con el software (SIVUT) disefiado por la Coordinacién General de Universidades Tecnolagicas
(CGUT), sin embargo se precisa de su actualizacién para incluir a las generaciones de las ingenierias. Las estrategias para llevar a cabo el seguimiento
implica desde el uso de cuestionarios en papel, hasta el monitoreo a través de las redes sociales, no obstante se observa la necesidad de una difusién
extensa de penetracion y actividades de extension para generar mayor sensibilidad y acercamiento con su casa de estudios. Asi mismo la necesidad
de implementar software automatizado para albergar las bases de datos que facilte la manipulaci én de resultados de los estudios de egresados y que a
su vez permilan brindar retroalimentacion oportuna al proceso de gestién académica.

Observaciones:

Beneficiarios

Poblacion Objetivo:

Caracteristica Poblacional:

Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afos) 18 afios) afios) afios) (60 afios o mas)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en

Finalidad: Desarrollc Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Hidalge humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Aumentar la matricula de Educacién Media Superior y Superior. Lineasde  Disefiar e implementar las estrategias de articulacion para la transicién y

Accion: movilidad de los estudiantes entre los niveles de Educacién Basica,

Programa Educacion Publica Programa Educacién Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién

Espacio Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geogrifico:
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CAPITULO 2000

Y, MONTO MONTO - MonTo MONTO T B
PARTIDA i DESCRIPCION. TOTAL FEDERAL ‘ T. ESTATAL MUNICIPAL GENERADOS IR
211001 Material de Oficina | $1,500.00 $0.00 $1,500,00 $0.00 $000 $0.00 $000
211002 Gastos de Oficina ! $3,000.00 | $0.00 $3,000.00 $0.00) $000 $0.00 5000
271001 Vestuario y uniformes $5,000.00 50.00 $ 5,000.00 $000 $o000 $0.00 $000
Y I
SUBTOTALES: $9,500.00 5000 $9,500.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
CAPITULO 3000
DESCRIPCION MONTO MONTO MONTO MONTO INGRESOS fR— oTRoS
: i | TOTAL FEDERAL J T. ESTATAL MUNICTPAL 05
1 i
318001 Servicio Postal | $300.00 5000/ $ 300.00 $ 0.00 $0.00 5000 $0.00
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $71,734.00 $000 | $71,734.00 §0.00] 000 $000 §0.00
334001 Capacitacién §$24,000.00 §0.00| $24,000.00 $000 5000 $0.00| $0.00
339001 Estudios e Investigaciones | § 15,000.00 5000: H 1s,nuu.nu| 5000 5000 $0.00 $000
352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacién y Telecomunicacion $12,500.00 $0.00 § 12,500.00 | $0.00 §000 $0.00 $000
| | T ——
362001 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promover la §$ 108,550.00 5000| $108,550.00 | $0.00 $0.00 §0.00 $000
venta de bienes o servicios | | B
372001 Pasajes terrestres $ 16,860.00 $0.00 ‘ $16,660.00 | $0.00 $ 0.00 $000 $0.00
375001 | Vidticos en el pais $38,507.00 s000)  s3ssora s000] so00] $000 5000]
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje $2760.00 5000/ $2,760.00 $0.00] $000 5000 $0.00
¥ hospedaj |
382001 Gastos de orden social y cultural $ 13,350.00 50.00| §13,350.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
i I |
392006 Pago de derechos $8,750.00 | §0.00 | $8,750.00 | $000 5000 $000 $ 000
SuBTOTALES; 5 312,111.00 $0.00 $312,111.00 5000 $0.00 $0.00 5000
TOTALES: $321,611.00 $0.00 $321,611.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 2000
Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal $0.00 30,00 $0.00 $750.00 $0.00 50.00 $0.00 §$750.00 50.00 50.00 50,00 0,00/ $1,500.00
211002 T. Estatal $0.00 $0.00. 50.00 $250.00 $500.00 $500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $750.00) $0.00] £3,000.00
271001 T. Estatal $5,000.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $5,000.00,
CAPITULO 3000
R .3
E Frri Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
318001 T. Estatal $0.00 $100.00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100.00 $0.00 50.00) 5$300.00
325001 T. Estatal 30.00 $0.00, $15,000.00 $750.00 $15,000.00 $5,492.00 $0.00 $7,500.00 $7,500.00 $5,492.00 $15,000.00 $0.00] $71,734.00
334001 T. Estatal $0.00 50.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00, $5,000.00) 50.00) $24,000.00
339001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 30.00 30.00 30,00, 50.00f $15,000.00,
352002 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,500.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00, 50,00, $0.0 $12,500.00
362001 T. Estatal $0.00 $42,500.00 $40,000.00 $15,000.00 $11,050. 00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00| $0.00) $108,550.00
372001 T. Estatal $350.00 $1,120.00 $1,250.00 $2,490.00 $1,390.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,00000 $1,250.00 $1,750.00 $1,750.00 $1,250.0q $16,660.00
375001 T. Estatal $1283.00 $3,650.00 $4,250.00 $3,000.00 $5,820.00 $3,150.00 $2,525.00 §1,650.00 $3,580.00 $4,080.00 $3,542.00 $1,967.00f $38,507.00
379001 T. Estatal $60.00 50.00 $375.00 5400.00 $275.00 $175.00 $225.00 $175.00 $175.00 $275.00 $350.00) $275.01 $2.760.00
382001 T. Estatal $0.00 $0.00 $1.000.00 $800.00 $2,500.00 $2,250.00 $2,500.00 $250.00 $0.00 §1,000.00] $3,050.00] $0.00 $13,350.00 /)
392006 T. Estatal $0.00 $0.00 $3,750.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 30,00 $0.00, 50.00] s0.00) $8,750.00
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Indicadores
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE INGRESQ CAPTADO Férmula del indicador: (PEIE/PICE)*100
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: PERMITE CONOCER EL INGRESO QUE Frecuencia de Medicion:

RECAUDAN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR POR CONCEPTOS DE
EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Interpretacion del indicador: A MAYOR DEMANDA DE CURSOS DE Cobertura: ESTATAL
EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS MAYOR CAPTACION DE
INGRESOS PROPIOS.

Actividades Calendarizadas
Descripcion Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Anual
Firma de vinculos que permitan la colaboracion de la 2 0 2 2 1 3 1 3 3 3 2 2 5
institucion con organizaciones e instituciones educativas del
sector social, publico y privado
Realizacion de actividades de difusion institucional de 130 1 3 7 0 a0 17 0 15 10 5 8 [
educacién superior

Descripcién
Programa Educacién Pdblica
Sectorial:
Programa Educacion Superior
Presupuestario:
Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.
Proyecto:
Prioridad: 5
Objetivo del Medir el porcentaje de recurso ejercido en investigacion cientifica, tecnolégica y educativa con respecto del recurso programado. Realizar
Proyecto: investigacion cientifica, educativa y/o de desarrollo tecnolégico, que den respuesta a las demandas del desarrollo regional y comunitario.
Fundamento Con fundamento en el Articulo 14, fraccion lll, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad
Legal: Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periddico Oficial del Estade de fecha 01 d
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 3171212018
Ejecucién:
Situacion La investigacion actualmente se considera como una actividad precisa y sustancial para el desarollo tecnol bgico de nuestro pais, por lo tanto se
Actual interpreta como  disciplina que atiende cuestiones y problemas relativos a la naturaleza, significado, metodolog ia, fines y objetives en el marco de la

bisqueda del conocimiento en el ambito educativo y disciplinar, asi como de la aplicacion pertinente del mismo, por lo que se requiere propiciar,
organizar e implementar un espacic de promocion, investigacion y desarrollo, como estrategias y acciones continuas y sistematicas en el marco de la
formacian de investigadores de la educacion.

La realizacion de investigacion ha permitido la formacion de cuerpos académicos con la integracion de PTC de los diversos programas educativos, asi
como la participacién de algunos Docentes de Asignatura que se han mostrado interesados en la parlicipacion como colaboradores.

Justificacion Fomentar la participacion de docentes y estudiantes para que en conjunto propengan proyectos gque mejoren la calidad de vida de los habitantes de las

del Proyecto diferentes comunidades de la zonas de influencia de la UTSH.

Estrategias Cada programa educativo, a fravés del Cuerpo Académico correspondiente, realizard actividades de investigacion para dar atencién al sector productivo
y social de la regién.

Lineas de Realizar Protocolos de investigacion

Accion Realizar proyectos de investigacion

Publicacién de proyectos de investigacion
Asistir a congresos sobre investigacion

Justificacién Actualmente los diferentes cambios de conocimiento y la diversidad en la educacién se reguiere de profesionales que permitan ofrecer soluciones a las
de los diferentes problematicas a la dinamica en la cual se encuentra inmersa la UTSH, fortaleciendo la parte académica con investigaciones.

Recursos

Situacion Mayor porcentaje de recurso ejercido mayor numero de productos y prototipos generados por las instituciones educativas. Atender las necesidades del
Esperada sector productivo y social, a través de actividades de investigaciones que ayuden a resolver las diversas problem aticas y necesidades que se

presentan, incluyendo a profesores de asignatura y estudiantes de los diferentes programas educativos como colaboradores

Observaciones:

Pagina 23 de 25

RA-03. Provectos Solicitados por la Unidad Presupuestal




Secretariade

Coordinacion de Planeacion Financiera el

Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Beneficiarios
Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién Superior
Prenatal (deDa 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afos) afos) 18 afios) afos) afos) (60 aflos o mas)
Hombres 0 0 0 0 1,250 0
Mujeres 0 0] (] 0 1,250 0
Sin Enfoque 0 0 0 o 0 0

Alineacién PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolbgica de la Sierra Hidalguense
Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Aumentar el ndmero de jvenes y adultos que tienen las competencias
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior
Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector
Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.
Estrategia: Abalir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Lineasde Crear e impulsar el trabajo de cuerpos colegiados que generen la
Hidalgo. Accidn: construccion de rutas de mejora que permitan reducir la desercion
Programa Educacion Publica Programa Educacién Superior
Sectorial: Presupuestario:
Ramo: Educacion
Espacio Municipio:  Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
Geogrifico:
R R,

Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

T
R OescRTItn | !:TI:LD MONTO l T.m MONTO INGRESOS ! BENEFICIARIOS ? OTROS
211001 Material de Oficina I _s 1,500.00 5000 $ 1,500.00 $0.00 $0.00 | $0.00 s0.00
211002 Gastos de Oficina | $ 250.00 5000 $250.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
212001 Materiales y Gtiles de impresién y reproduccién ) : $ 1,000.00 § _D 00 | $1,000.00 $0.00 $0400 $000 5000
214001 iales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes ‘ $3.500.00 $000 $3,500.00 5000 5000 $000 $000|
informaticos - . | . | | -
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos | % 3,500.00 $0.00 $3,500.00 5000 $000 $0.00 ‘ $0.00
217001 Material Didactico ) i ; $7.400.00 " $0.00 $7,400.00 50. c)u1 50.00 $0.00 ‘ $0. E
246001 Material Eléctrico | s12p0000 5000 $12,30000 5000] 5000 5000 ‘ $0.00
248002 Material Electrénico $3,500.00 5000 § 3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00]
251001 Sustancias Quimicas $500.00 5000 $500.00 " som §0.00 5000 $000
255001 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $5164.00 | $000 [ $ 5,164.00 sooo §0.00 5000 50 00
257001 Materiales, instrumental y equipo menor médico y de laboratoria | $ 10,000.00 50,00 i $ 10,000.00 s.o Qo §0.00 5000 uTn
291001 Herramientas Menores I $ 4,250.00 so.uo! $4,250,00 5000 5000 $000| $0.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la 1 §1,500.00 §0.00 | $1,600.00 5000 5000 3000 $0.00
informacion | | | |
SUBTOTALES: $ 54,864.00 $0.00 § 54,864.00 $0.00 50,00 $0.00 $000
CAPITULO 3000
rarmon e e las ST = TR e

325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $22,500.00 §0.00 $22,500.00 | $ 0.00| $000 $000 $0.00

334001 Capacitacién § 5,000.00 $0.00 $ 5,000.00 i 5000, $0.00 $000 $0.00
339001 Esludios e Investigaciones $1,500.00 5000 $1,500.00 §0.00 §000 $0.00 § 000
372001 Pasajes terrestires ] $9,550.00 | $0.00 $ 9,550,00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
375001 Vidticos en el pais 7 $ 10,000.00 1 $0.00 $10,000.00 §0.00 $0.00 5000 5000
382001 Gastos de orden social y cultural | $ 1,450.00 i $000 $1,450.00 | $ 0.00] s0.00| ) §000 $0.00
352006 Pago de derechos $41500.00 | $000| $ 4150000 $0.00 $0.00 ‘ $000 so00|

SUBTOTALES: $91,500.00 $0.00 $91,500.00 sunul $0.00 $000 $0.00

TOTALES: $ 146,364.00 $0.00 § 146,364.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Becretariade

Coordinacion de Planeacién Financiera Finanzas Piblicas

Hedalgosrasa corrgs

R
Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal
CAPITULO 2000
_ Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 $750.00 $500.00 30.00 $0.00 §250.00 50.00 $0.00 $0.00) $0.00 $1,500.00
211002 T. Estatal $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $250.00 50.00 $0.00 $0.00) $0.00) $250.00
212001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $250.00 $250.00 $250.00 $250.00 50.00 50.00) $1,000.00
214001 T. Estatal 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,750.00 $0.00 0,00, $1,750.00 50.00| $3,500.00
215001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 52,000.00 50.00 50.00) $3,500.00
217001 T. Estatal $0.00 $0.00 $750.00 5$2,500.00] $800.00 $0.00 $750.00 $2,500.00 $0.00 50.00 50.00 3000 $7,400.00
246001 T. Estatal £0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,150.00 $4,400.00 $2,500.00 50.00 $1,000.00 $1,750,00 30.00} $0.00 $12,800.00
246002 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $2,500.00 $0.00 50.00 50.00 $1,000.00 50,00, 50.00 $0.00) $3,500.00
251001 T. Estatal $0.00 $0.00 50.00 $500.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00, 50.00 $0.00) $500.00
255001 T. Estatal $0.00 0,00 50.00 50.00 50.00 $1,750.00 50.00 $1,000.00 $1,164.00 $0.00 $1,250.00 50.00 $5,164.00
257001 T Estatal $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500,00 3000 $0.00 50.00) §10,000.00
291001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $1,250.00 $0.00 $750.00 $0.00 $0.00 $750,00 $750.00 $750.00) $0.0 $4,250.00
294001 T. Estatal $0.00 50.00 50.00 30.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.0 $1,500.00
CAPITULO 3000
Calendarizacién del Gasto por Partida ]
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

325001 T. Estatal $0.00 $0.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 $7.500.00 50.00 $0.00 $0.00 $7,500.00 3000 $0.00 $22,500.00
334001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $0.00) $5,000.00
339001 T. Estatal 5000 $0.00. $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00) $1,500.00,
372001 T. Estatal 30.00 $0.00/ $400.00 $1,250.00 §1,600.00 $0.00 $750.00 $400.00 $2,250.00 $1,500.00 §1,400.00 50,00 $9,550.00
275001 T. Estatal 50.00 30.00 $500.00 $750.00 $1,500.00 $0.00 $500.00 §250.00 $2,750.00 $1,750.00 $2,000.00) $0.00 $10,000.00
282001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00, $0.00 $0.00) $1,450.00
392008 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $2,950.00 $1,000.00 $0.00 $2,400.00 $0.00 $1,750.00 $11,650.00 $21,750.00 0. $41,500.00

Evaluacién del Desempefio

Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN Férmula del indicador: PREICTE=(RE/RP)*100

INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y

EDUCATIVA
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO Frecuencia de Medicién:

EJERCIDO EN INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA CON RESPECTO
DEL RECURSO PROGRAMADO
Interpretacion del indicador: A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO Cobertura: ESTATAL
EJERCIDO MAYOR NUMERO DE PRODUCTCS Y
PROTOTIPOS GENERADOS POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Actividades Calendarizadas

Descripcién Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Anual
4 0 0 o 0 0 [} 0 0 0 o 4 0

Elaboracion de proyectos de educacion educativa en
educacion superior

e
MTRO. MEGUEL,KNGEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

SIERRA HIDALGUENSE
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Secretaria de

Coordinacion de Planeacion Financiera v

Informacién del Proyecto

Descripcidn
Programa Educacién Publica
Sectorial:
Programa Educacion Superior
Presupuestario:
Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADA
Proyecto:
Prioridad: 1
Objetivo del Atender en tiempo y forma los requerimientos en maleria de recursos humancs, materiales, servicios y equipamiento de las diferentes &reas de esta
Proyecto: casa de estudios y asi coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, mediante las acciones operativas con base en pol iticas, lineamientos
y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
Fundamento Articulo 14, fraccion Ill, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cret a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Legal: Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Peritdico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 31/12/2018
Ejecucion:
Situacién Dentro de la estructura programatica presupuestal los recursos para el pago de servicios personales se administran en este proyecto, reportando en
Actual consecuencia la mayor asignacion presupuestal que el resto de los proyectos. Asi también se consideran los recursos para el pago de servicios

basicos para la operacién institucional, las necesidades de insumos para las dreas administrativas y de docencia, asi como el mantenimiento
preventivo y carrectivo de infraestructura y equipamiento.

Justificacion La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es una Institucién plblica de educacién superior de calidad, a través de programas educativos

del Proyecto pertinentes que se caraclerizan por tener una cobertura con equidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales. Dandoc
cumplimiento asi a la mision: “La UTSH es una Institucién de Educacion Superior que contribuye a la superacién social y &l desarrollo tecnalégico de la
regién, formando Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes con conocimientos y habilidades para la soluci 6n creativa de problemas
y con un sentido de innovacion y pensamiento creativo; promoviendo la culturz cientifica y tecnolégica, vy desarrollando estudios, proyectos y
programas de apoyo técnico que vinculan a la universidad con los diversos sectores del entorno nacional e interacional’.
Teniendo 20 afies de creacion, el presupuesto asignado a la universidad ha mantenido un crecimiento menor afeo con afio: sin embargo, para el ejercicio
fiscal 2018; la situacion econdmica que afraviesa el pais, y atendiendo las recomendaciones de las autoridades federales y estatales en la materia, no
es posible considerar un incremento al presupuesto en la misma proporcién al incremento de la matricula, situacién que obliga a llevar a cabo acciones
que conileven al logro de los objetives de la institucion, aplicando nuevas estrategias dentro del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto PUblico, generando ahorros que permitan atender nuevas necesidades, encaminadas al logro de las metas institucionales.

Con el incremento de la malricula, el uso de los bienes muebles e inmuebles son mayores, originando mayor desgaste en ellos, por lo que en el
presente proyecto se considera presupuesio para mantenimientc preventivo y correctivo de los mismos, lo que origina que exista mayor demanda en
mantenimientos considerados comoc mayores, mismos que deben ser atendidos, y el presupuesto de este ejercicio no tiene incremento y los
requerimientos basicos de operacion son continuos. Por lo anterior se tienen nuevas necesidades en infraestructura y equipamientoc y esto hace
necesario adquirir nuevos de equipos ylo accesorios para atender las actividades cotidianas de esta institucion.

Estrategias 1.- Manejar la informacién financiero-administrativa llevando un control de los proyectos, en base al presupuesto a cada uno para su ejecuci on,
faciltando la rendicion de cuentas a fravés de la actualizacion del sistema informético contable que emita en tiempo real las operaciones presupuestales
y contables confiables que den cumplimiento a la LGCG.
2.- Mantener la capacitacion para el desarrolio de los programas para la formacian de docentes, administratives, de apoyo y mandos medios y
superiores.
3. Concientizacion al personal administrativo y de apoyo en el servicie y atencién al cliente (interno y externo).
4.-Transparencia en la rendicién de cuentas de manera clara y eficiente.
5.- Reestructuracion de los procesos y procedimientos administrativos, en base a los cambios legislativos en materia fiscal financiera y de
adquisiciones.
6.- Elaborar un programa de mantenimiente preventive que permita mantener en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles.
7.- Llevar a cabo estudios de mercado que permitan obtener las mejores condiciones en precio y calidad.
8.- Elaborar un programa de racionalidad, disciplina v eficiencia de los recursos.

Lineas de 1.- Sistematizar de manera integral la informacién vigente, para obtener la automatizacién que requiere la nueva Ley de Contabilidad Gubernamental,

Accién 2.- Obedecer a la supervision y actualizacion constante de la normatividad aplicable a la funcién que se desemperia.
3.- Apegarse a |o establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad para mantener niveles de eficiencia.
4.- Contar con instalaciones y mobiliario en condiciones adecuadas.
5.- Capacitar al personal que se encuentre involucrado en el proceso administrativo.
6.- Aplicacion eficiente de los recursos en funcion a los resultados esperados
7.- Redistribucion de bienes muebles en apego a las necesidades de cada area de la institucion.

Justificacion Contribuir al buen desempefio institucional, dande cumplimiento a las necesidades, mediante acciones operativas con base en pol iticas, lineamientos v
de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina financiera.

Recursos

Situacion Llevar un centrol actualizado de los reportes financieros y presupuestales solicitados.

Esperada Mantener la continuidad de los servicios en un clima de armonia y eficiencia.

Contar con la normatividad interna actualizada, necesaria para el desempefio de las funciones.
Rendir cuentas de manera clara y eficiente.

Contar con personal capacitado en la funcién administrativa,

Contar con instalaciones y mobiliario en 6ptimas condiciones para la prestacién del servicio educativo.
Garantizar las adquisiciones de materiales, servicios v equipos al mejor precio y calidad.

Tener pracesos y procedimientos internos actualizados y eficaces.

' Observaciones:
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Secretaria de
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Hidnigo cresa torig e

Coordinacion de Planeacion Financiera

Informacién del Proyecto

e Llmy Limee
R

Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes

Caracteristica Poblacional:

Educacién Superior

Prenatal (de0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores

afos) afos) 18 arios) afios) afios) (60 arios o mas)
Hombres (o} [0] 0 Q 1,250 0
Mujeres 8] 0 0 a 1,250 0
Sin Enfoque 0] 0 0 0 0 0

Alineacion PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

40 - Organismos Descentralizados
48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS:

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida

Meta ODS:  Aumentar el numero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién: Educacion Superior
Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector
Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Lineasde Crear e impulsar el trabajo de cuerpos colegiados que generen la
Hidalgo. Accion: construccién de rutas de mejora que permitan reducir la desercion

Programa Educacién Plblica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién

Espacio Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geogréfico:

RA-01. Informacién del Provecto.
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Secrataria de

Coordinacion de Planeacién Financiera pi—

Informacion del Proyecto

Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

, . : S Tom | mbew | reenon | wiew | oveness | e | omes
211001 Material de Oficina $228,791.00 3000 § 228,791.00 $0.00] §0.00 $0.00 $000
211002 Gastos de Oficina $ 87,177.00 $0.00 $ 87,177.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
212001 Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion $ 70,000.00 § 000 $0.00 ' 50.00 $ 70,000.00 - $0.00 $000 |
214001 Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $§116,500.00 $000 $118,500.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

informéticos i { B
215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos $2,000.00 5000 § 2,000.00 [ $ 0.00| $ 0.00 $0.00 $000
216001 Material de Limpieza | $ 37,000.00 5000/ $ 37,000.00 ; §0.00 §0.00 $000 5000
217001 Material Didactico i §7,500.00 $0.00 $7,500.00 ; $0.00 5000 $0.00 $000
221001 Alimentacién de Personas I $13,500.00 §0.00 $13,500.00 | 5000 5000 $0.00 $0.00
231001 Productos agricolas | $ 10,000.00 $0.00 $0.00 5000 $ 10,000.00 $0.00 $0.00
244001 Madera y productos de madera $6,500.00 $000| § 6,500.00 §0.00] $000 §0.00 $0.00
245001 Vidrio y productos de vidrio $2,750.00 | $0.00 $ 2,750.00 §0.00 50.00 $000| $000
246001 Material Eléctrico § 36,000.00 $000 $ 36,000.00 $0.00, $0.00 5000 $000
246002 Material Electrénico §6,082.00 $000 $6,082.00 $0.00 $000 $000 5000
247001 Articulos metalicos para la construccién $9,500.00 $0.00 $9,500.00 5000 5000 $0.00 $0.00
248001 Materiales complementarios $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $000 5000 $0.00 50.00
249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $20,000.00 $000] §20,000.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00
251001 Sustancias Quimicas $ 500.00 Wuu} §0.00 $ 0.00] §500.00 $000] 5000
252001 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes §5,000.00 5000 $0.00 $0.00 §5,000.00 5000 50,00
256001 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados $1,000.00 | 5000 $1,000.00 5000 s000 50,00 5000
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terrestres § 405,000.00 $0.00 § 405,000.00 $0.00] 5000 $0.00 $ o_g;
271001 Vestuario y uniformes $ 40,468 00 §0.00 | § 40,466.00 $0.00 5000] $000 $0.00
272001 Prendas de seguridad y proteccién personal $2,500.00 50 oo‘| $2,500.00 $0.00 5000 5000 $0.00
273001 Articulos Deportivos $ 5,000.00 $0.00| § 5,000.00 $ 0.00| 8000 000 $0.00
| 291001 Herramientas Menores §7,500.00 5000 § 7,500.00 $ 0.00] $0.00 $000 £0.00
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $12,500.00 $000) $ 12,500.00 $0.00/ $0.00 $000 $000
293001 Refacciones y accesorios mencres de mobiliario y equipo de administracion, $4750.00 $0.00 $4,750.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00
educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la $7,500.00 $0.00 $7,500.00 $0.00 $000| $0.00 $0.00
infermacién
206001 Refacciones §7,500.00 5000 § 7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
298001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y ofros equipos. | §2,600.00 §000 §2,000.00 $0.00 S 600.00 $0.00 $0.00
susToTALEs: ¥ 1,156,616.00 5000 $1,070,516.00 $0.00 $ B6,100.00 §0.00 5000
CAPITULO 3000
311001 Servicio de Energia Eléctrica $ 408,000.00 $000 $ 408,000.00 §0.00 $0.00 $000 5000
313001 Servicio de Agua | §3,800.00 $0.00 $ 3,800.00 $ 0.00] $0.00 000 5000
314001 Servicio Telefénico Tradicional $51,000.00 $0.00 $ 51,000.00 \ $0.00 $0.00 5000 $000
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamienta de informacién $ 395,670.00 $0.00 § 395,670.00 } $0.00! $000 3000 50,00
318001 Servicio Postal § 3,290.00 $0.00 $ 3,200.00 | $0.00 5000 $ 0.00 $0.00
326001 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $2,900.00 5000 § 2,900.00 s 0.00| $0.00 50.00 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados $ 160,000.00 ; $000 $ 90,000.00 $ 0.00] § 70,000.00 $0.00 $000
331003 Servicios de consultoria y asesaria $5,000.00 } 5000 $ 5,000.00 $ 0.00 $0.00 $000 5000
333001 Servicios de informatica $12,500.00 . $000 $12,500.00 § 000 $0.00 $0.00 3000
334001 Capacitacién | $39,500.00 | 5000 s 17.5nn:no = $0.00] $ 22,000.00 $000 $0.00
336001 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién $3,075.00 | $0.00 | $3,075.00 5000 50,00 $0.00 $0.00
338001 Servicios de Vigilancia $ 561,000.00 ; §0.00 : $ 561,000.00 5000 $000) $0.00 $0.00
341001 Servicios financieros y bancarios $6,000.00 so00| § 6,000.00 $0.00 $0.00 5000 $000
344001 de resp ilidad p ial y fianzas $2,500.00 5000 $2,500.00 §0.00 $0.00 $0.00 50,00
345001 Seguros ) $ 256,200.00 50.00 § 256,200.00 50 uu‘ $0.00 $0.00 $0.00
347001 Fletes y Maniobras $5,000 00 5000 $5,000.00 $000 5000 $0.00 $000
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles ' $ 459,658.00 $0.00 $0.00 5000 459,858 00 5000 $0.00
352001 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, educacional y recreativo § 10,000.00 | §000 $10,000.00 $000 $0.00 | 5000 $000
352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos de Comunicacidn y Telecomunicacion $ 12,500.00 $0.00 §12,500.00 $0.00 $0.00 3000 5000
355001 Mantenimiento de Vehiculos $125,055.00 $000 §98,031.00 $ 0.00] §27,024.00 §0.00 50.00
357001 Mantenimientc de Maquinaria y Equipo $5,000.00 $000 $ 5,000.00 $0.00 $ a,c(u $0.00 $0.00
358001 Servicios de limpieza y manejo de desechos § 21,500.00 $0.00 $ 21,500,00 $0.00] s uu\ $000 $0.00
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales $27,500.00 $0.00 s 27,5000 | $000 s 000\ 4% $000
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362001 Difusian por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la SRR xoae $4,500.00 §000 $0.00 5000 s000
venta de bienes o servicios
371001 Pasajes aéreos $ 22,500.00 $000 § 22,500.00 5 0.00] 5 0.00 5000 $0.00
372001 Pasajes terrestres $11,255.00 $0.00 $11,256.00 $ 0.00/ §000 $0.00 $0.00
375001 Viaticos en el pais $21,890.00 5000 $21,890.00 s 0.00| 5000 $0.00 $0.00
376001 Viaticos en el extranjero $ 28,500.00 $0.00 $ 26,500.00 $0.00) $0.00 $0.00 $0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje § 4,300.00 $0.00 $4,300.00 ) $0.00 $000 $0.00 $0.00
as1001 Gastos de Ceremonial §13,050.00 §0:00 § 13,050.00 %000 5000 $000 5000
382001 Gaslos de orden social y cultural B $77,002.00 §0.00 § 47,002.00 3000 $30,000.00 $0.00 5000
382002 Eventos Culturales $ 30,000.00 $000 $ 30,000.00 $0.00 . $0.00 $000 5000
383001 Congresos y convenciones §2,500.00 5000 § 2,500.00 $0.00 §0.00 5000 $0.00
385001 Gastos de representacion $22,300.00 5000 $22,300.00 §0.00 $0.00 $0.00 5000
392005 Pago de ofros impuestos $4,750.00 $000 $4,750.00 $0.00 5000 $0.00 s a;E
292006 Pago de derechos | sess0 $0.00 $25,824.00 . $0.00 T som $0.00 $0.00
399001 Servicio de exdmenes toxicoldgicos | $ 1.500.00 $0.00 $1,500.00 I 5000 5000 $0.00 $ m
SUBTOTALES: 3 2,844,519.00 000  §2,236,837.00 5000 § 605,662.00 : $0.00 $ n,onJ
CAPITULO 5000
e o e [ | e (= [ o )
515001 Bienes informéticos $488,371.00 ‘ 5000 $0.00 $ 0.00] $ 488,371.00 30.00 3 u,nnJ
SUBTOTALES:  §488.37100 $0.00 $0.00 $0.00 $ 486,371.00 $0.00 $0.00
TOTALES:  § 4,489,506.00 $0.00  $3,306,353.00 $0.00 $1,183,153.00 $0.00 $0.00
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CAPITULO 2000
i o . Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal $1,481.00 $17,018.00 $6,020.00 $4,881.00|  $14213500 $3,080.00 $2,863.00 $18,708.00 $28,325.00 $1,540.00 $1,100.00 $1,540.00 $228,791.00
211002 T. Estatal $5,551.00 $3,963.00 $6,573.00 $5,175.00 $3,150.00 $4,718.00 $13,100.00 $5,944.00 $5,730.00 $11,235.00 $10,438.00 $11,600.0 $67,177.00
212001 Ingresos Generar 50.00 $45,000.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 50.00 50.00 50.00| 50.00) $70,000.00
214001 T. Estatal 50,00 $250.00 $20,000.00 $0.00 $1,250.00 $40,000.00 $5,000.00 $30,000.00 $15,000.00 50.00 $0.00) $5,000.00] $116,500.00
215001 T. Estatal $2,000.00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00{ $2,000.00
216001 T. Estatal $5,000.00 5000 $5,000.00 $2,500.00 $2,500.00 $5,000.00 $2,500.00 $5,000.00 $5,000.00 $3,000.00| $1,500.00) 50.00 $37,000.00
217001 T. Estatal £0.00 $0.00 30.00 $0.00 $3,750.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £3,750.00 3$0.00] $0.00¢ $7,500.00]
221001 T Estatal $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00) $1,000.00 $13,500.00
231001 Ingrescs Genera $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00) $10,000.00,
244001 T. Estatal $750.00 $0.00] $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $750.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $6,500.00
245001 T. Estatal 3000 30.00 3000 $1,000.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $1,750.00 $0.00 $0.00f $2,750.00]
246001 T. Estatal $2,500.00 30.00 §3,000.00 $4,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $6,500.00 $2,500 00 $2,500.00 §7,000.00 $2,500.00) 50.00f $36,000.00
246002 T. Estatal $0.00 $1,500.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 §1,082.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 50.0 $6,082.00
247001 T. Estatal $500.00 $5,000.00 £0.00 §1,000.00 §0.00 $2,000.00 $0.00 50.00 $0.00 §1,000.00 $0.00 $0.004 $9,500.00
248001 T. Estatal $0.00 $0.00 s0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00¢ $1,500.00
249001 T. Estatal 50.00 $1,500.00 $0.00 $4,000.00 $2.500.00 $2,500.00 $0.00 $4,500.00 3000 0,00, $2,500.00) $2,500.00f $20,000.00
251001 Inresos Genera $0.00 $0.00 $0.00 8000/ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 5000 $0.00 50.0 $500.00
252001 Ingresos Genera 50,00 $0.00 50,00 $5,000.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00) $5,000.00
256001 T. Estatal $0.00 §0.00 3000 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.0q $1,000.00]
261001 T. Estatal $25,000.00 $30,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 5$35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00) $35,000.00} $405,000.00
271001 T. Estatal $0.00 $0.00 §0.00 $2,500.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $17,986.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 30.00| $40,466.00
272001 T. Estatal $0.00 $0.00, 50.00 $2,500.00 50,00 5000 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,500.00,
| 273001 T Estatal $0.00 50.00 50.00 30.00 $0.00 50.00 30,00 $5,000.00 $0.00 $0.00 50.00) $0.00 $5,000.00
291001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00] 0.0 $7,500.00
292001 T. Estatal $0.00 $2,000.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $2,500.00 $2,000.00 $0.00 3000 $2,500.00] $0.00, $0.00f $12,500.00
293001 T. Estatal $0,00 $0.00 $0.00 $1,250.00 30.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $1,000.00 $0.00) $4,750.00
294001 T. Estatal $0.00 £0.00 $0.00 $2,500.00 5000 30.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 50.00 $2,500.00 $7,500.00
296001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 50.00 $1,000.00 $2,000.00 5000 $0.00 $1,500.00 $500.00) $0.00) $7,500.00
298001 T Estatal $0.00 $0.00 §0.00 $1,000.00 50.00 $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00} $2,000.00
298001 Ingresos Genera $0.00 £0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $600.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $0.004 $600.00
CAPITULO 3000
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

311001 T. Estatal $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000 00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00 $34,000.00) $408,000.00
213001 T. Estatal 50.00 $0.00 50.00 $1,800.00 $2,000,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 0.00) $3,800.00
314001 T. Estatal $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00 $4,250.00| $4,250,00] $51,000.00
317001 T. Estatal $32,872.00 $32,872.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,872.00 $32972.00 $32,872.00 $32,972.00 $32,972.00 $32,878.001.  $395,670.00]
318001 T. Estatal $300.00 $250.00 $250.00 $315.00 $250.00 $250.00 $325.00 $250.00 $250.00 $300.00 5250 00 $300.004 $3,290.00
326001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 $0.00 $0.00 $1,450.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 50.004 $2,900.00
331002 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 £0.00 $0.00 5000 $45,000.00 $0.00 $45,000.00) $90,000.00
331002 Ingresos Generar $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $70,000.00 $0.00) $70,000.00
331003 T. Estatal $0.00 5000 50.00 $0.00 $5,000.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00) 30,00 $5,000.00
333001 T Estatal $7,500.00 50.00] 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0 $12,500.00
334001 T. Estatal $0.00 50.00 50.00 50.00 $17,500.00 50.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00) 50.00 $17,500.00
334001 Ingresos Generar 50,00 $0.00 $7,000.00 50.00 $0.00 $2,700.00 $2,200.00 $7.000.00 30.00 $400.00 $2,700.00) 50.00 $22,000.00
336001 T. Estatal $75.00 $0.00 $1,150.00 $175.00 55000 $175.00 50.00 $0.00 $1,350.00 $0.00] $0.00 $100.00( $3,075.00]
338001 T. Estatal $46,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46,750.00 $46,750 00 $46,750.00 $48,750.00 $46,750.00 $46,750.00| $48,750.00 $46,750.01 $561,000.00)
341001 T. Estatal $50000 $500.00 $500.00 §500.00 $500.00 $500.00 $500.00 550000 $500.00 $500.00 $500 00| $500.00) 56,000.00
344001 T. Estatal 50.00 50.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00) 30.00} $2,500.00,
345001 T. Estatal $25,700.00 $21,500.00 $21,500.00 $21,500.00 $21,500.00 $21,500.00 $123,000.00 $0.00 50.00 $0.00 Sjao) $0.004 $256,200.00
347001 T. Estatal §0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 §0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 30 K\€ $0.004 /{S‘HGD 00|
351001 Ingresos Genera: $0.00 $20,000.00|  $120,000.00 $50,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $40,000.00 $30,000.00 $39,658.00 $10,000.00 520,000 570.0% $459,658.00
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352001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 §2,500.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 §0.00 $0.00| $10,000.00
352002 T. Estatal $0.00 $2,500,00 $0.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 52,500.00 §0.00 50,00 $12,500.00
355001 T. Estatal $12,500.00 $15,000.00 §12,500.00 $1,488.00 $11,000.00 $12,000.00 $7,543.00 $6,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $98,031.00
355001 Ingresos Generar 30,00 $0.00 $0.00 $27,024.00 50.00 50.00 50.00 30,00 50.00 50.00 3000 50.00] $27,024.00
357001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 53,000 00 50.00 50.00 £0.00 $2,000.00 50.00 $0.00 50.00 50.01 $5,000.00
358001 T. Estatal 54,000.00 50.00 5000 $4,000.00 $0.00 50.00 $4,000.00 $5,500.00 $0.00 $4,000.00, $0.00 50.00) §21,500.00
361002 T. Estatal $1,250,00 50.00 50.00 $5,000 00 $0.00|  $15000.00 $1,250.00 $3,750.00 $0.00 $1,250.00 $0.00 50.00) §27,500.00
362001 T Estatal $350.00 530000 5450.00 $400.00 $250.00 $350.00 5400.00 $400.00 530000 $300.00 $500.00 $500.00] $4,500.00
371001 T. Estatal 50.00 5000 §7,500.00 $0.00 50.00 30,00 50.00 $7,500.00 $0.00 50.00 7,500.00) 50.00) $22,500.00
372001 T. Estatal $550.00 $435.00 $1,300.00 $1,835.00 $400.00 $1,335.00 $550.00 $1,075.00 $1,075.00 $1,225.00 §1,075.00) $400.00] §11,255.00
375001 T. Estatal $1,475.00 $1,585.00 $1,945.00 $1,955.00 $1,620 00 $1,705.00 $1,720.00 $1,845.00 $2,080.00 $1,895.00 §1,670.00 $1,895.00 $21,800.00
376001 T. Estatal 50.00 50.00[  $12,500.00 3000 5000 50.00 $0.00 $14,000.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 $26,500.00
379001 T. Estatal $375.00 $350.00 $350.00 $375.00 $350.00 $350.00 $375.00 $350.00 $350.00 $375.00 $350.00) 3350.00) $4,300.00
381001 T. Estatal $1,000.00 $750.00 $1,250.00 $750.00 $2.250.00 $1,750.00 $750.00 §1,050.00 $750.00 $1,000.00 $750.00) $1,000.00f $13,050.00
382001 T. Estatal $2,700.00 $1,300.00 $2,500.00 $2,260.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,800.00 $1,000.00 $2,700.00 $7,050.00 $7,650.00) $12,052.01 $47,002.00
282001 Ingresos Genera: 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00)  $30,000.00 50.00 50.00) $30,000.00
482002 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $10,000.00) $30,000.00
383001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) 50.00f $2,500.00
385001 T. Estatal $1,250.00 $1,750.00 $3,000.00 $1,250.00 $1,300.00 $1,500.00 $1,500.00 $4,000.00 $2,500.00 51,500.00 $1,500.00) $1,250.00 $22,300.00
392005 T. Estatal $0.00 $4,750.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 0,00 $0.00 50.00 50.00 0.0 $4.750.00
392006 T. Estatal $275.00 $7,975.00 $3,449.00 $850.00 $425.00 $6,000.00 $275.00 $850.00 $450.00 $4,850.00 $425.00 30,0 $25,824.00
369001 T. Estatal 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $750.00 $750.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00) 50.00) $1,500.00
CAPITULO 5000
Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
515001 Ingresos Genera $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $488,371.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00) $488,371.00,
Evaluacion del Desempeiio
A O e Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: TASA DE CRECIMIENTO DEL RECURSO Férmula del indicador: TCRAFFEFA = [(RAFFEFA/ RAFFEFIA) -1]
AUTORIZADO POR FUENTE DE *100
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: TASA DE CRECIMIENTO
Dimension a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR LA TASA DE CRECIMIENTO DEL Frecuencia de Medicion:
RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL CON RESPECTO AL RECURSO
AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR
Interpretacion del indicador: A MAYOR TASA DE CRECIMIENTO DEL Cobertura: ESTATAL
RECURSO AUTORIZADO POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO EN EL EJERCICIO FISCAL
ACTUAL MEJOR MINISTRACION DE LOS
RECURSOS
Actividades Calendarizadas
Descripcion Cantidad Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Anuai
Coordinacian de la asignacion de los recursos humanos, 12 i 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1
materiales y financiercs, para la prestacién de servicos de
calidad
Realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los 490 A b 4 = 4G 40 40 40 40 40 40 40
bienes mueble e inmuebles, que permiten el optimo
funcionamiento de las Instituciones de
Deteccion de las necesidades de mobiliario y equipos 1 o o U] o 0 1 o 0 0 0 o o
requeridos para la operacion de las instituciones de educacién
superior \ J
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Educacion Superior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS.

2
Medir el costo promedio por estudiante con respecte a la matricula total inscrita.

Articulo 14, fraccién Ill, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periadico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016

Fecha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 31/12/2018

La universidad brinda programas educativos de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingenieria, a 20afios de creacion la matricula ha
incrementado considerablemente, lo que conlieva a fortalecer la oferta educativa brindando Programas Educativos de Calidad, de acuerdo con lo que

establece el modelo educative de las Universidades Tecnoldgicas sobre la orientacion de los programas de estudios, dirigidos hacia la solucion de
problematicas socioecondmicas, desde los primeros cuatrimestres del Programa Educativo hasta un acercamiento al mercado laboral Por Io que desde

el momento de su creacion y con el fin de asegurar la pertinencia de los programas educativos se realizan diferentes eslralegias y acciones que

permiten la actualizacién de los contenidos y métodos de ensefianza que, de acuerdo a la sinergia generada en mismo modelo educativo, garantizan la

anticipacion con agilidad a los cambios tecnoldgicos en torno al objetivo central que es el aprendizaje significativo.

Fortalecer la pertinencia de los programas de estudio, con el fin de gque los estudiantes adquieran conocimientos en base a su entorno social y

productivo.

Realizar estudios de pertinencia a través de analisis de la situacién del trabajo (AST),

Integrar clubes deportivos y culturales al inicio del ciclo escolar

Organizar eventos deportivos

Organizar eventos culturales

Asistir a las reuniones de Directores convocadas por la CGUTYP.

Asistir a reuniones de redes convocadas por el CITNOVA.

Participacion en la elaboracion de reactivos para exdamenes de ingreso.

Asistencia a diversas reuniones colegiadas a nivel nacional donde se traten asuntos relacionados con la actualizaci 6n de planes y programas de
estudios de TSU e ING.

Formacion de clubes de futbol, bésquet bol, tae kwon do y acondicionamienta fisico, voleibol, asi como los clubes de danza folklérica, musica, teatro,
radio, ajedrez, baile de saldn, aprendiendo a pensar, circulo de lectura.

Realizar al menos un torneo al cuatrimestre en alguna disciplina que se imparte.

Participar en los encuentros deportivos de las Universidades Tecnoldgicas, regionales y nacionales.

Participar en juegos amistosos con instituciones de educacion media superior y superior

Organizar actividades culturales de canto, pintura, asi como tradicionales como desfile de catrinas y participaci én en el concurso de altares de dia de
muerios. Asi como tardes culturales a la comunidad en general.

Asistir a las reuniones de Directores convocadas por la CGUTYP.

Asistir a reuniones de redes convocadas por el CITNOVA.

Parlicipacion en la elaboracién de reactivos para examenes de ingreso. Asistencia a diversas reuniones colegiadas a nivel nacional donde se traten

asuntos relacionados con la actualizacion de planes y programas de estudios de TSU e ING.

Formacién de clubes de futbol, bdsquet bol, tae kwen do y acondicionamiento fisico, voleibol, asi como los clubes de danza folkldrica, musica, teatro,
radio, ajedrez, baile de saldn, aprendiendo a pensar, circulo de lectura.

Realizar al menos un tomeo al cuatrimestre en alguna disciplina que se imparte.

Participar en los encuentros deportivos de las Universidades Tecnolégicas, regionales y nacionales.

Participar en juegos amistosos con instituciones de educacién media superior y superior

Organizar actividades culturales de canto, pintura, asi como tradicionales como desfile de catrinas y participaci 6n en el concurso de altares de dia de
muertos. As/ como tardes culturales a la comunidad en general.

Realizar las adecuaciones y actualizaciones curriculares que permitan que el proceso ense fanza-aprendizaje, de tal manera que le permitan al
estudiantado desarrollar las competencias profesionales que le faciliten incorporarse exitosamente en el sector preductivo y/o continuar sus estudios.

Que al final del ejercicic las direcciones de los diferentes programas educativos v la direcci 6n académica presenten propuestas para disefnar, actualizar
los planes de esludic de TSU, Licenciatura e Ingenieria derivadas de estudios de pertinencia y retroalimentacién ante instancias educativas, CGUTyP,
SEPH, instituciones especializadas, asi como con los empresarios de la zona de influencia

Que el 100% del estudiantade de los primeros tres cuatrimestres paricipe en alguna actividad extracurricular. Las cuales son implementadas como
parte de una formacion integral y de esparcimiento, buscando elevar el desempefio de todos los estudiantes
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Informacion del Proyecto

Poblacién Objetivo: Estudiantes

Caracteristica Poblacional: Educacién Superior

Beneficiarios

Prenatal (de0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores

afos) afios) 18 afos) anos) afos) (60 afios 0 mas)
Hombres 0 0] 0 0 1,250 0
Mujeres 0 0 0 0 1,250 0
Sin Enfoque 0 0 0 0 0 0

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

40 - Organismos Descentralizados
48 - Universidad Tecnol6gica de la Sierra Hidalguense

Alineacién PED (Armonizada)

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Aumentar el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Abatir la desercién escolar en el sector educativo del estado de Lineas de  Fortalecer las eslrategias basicas de aprendizaje de los estudiantes para
Hidalge. Accién; incrementar el desempefio académico

Programa Educacion Publica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion

Espacio Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geografico:

in del Prove:

RA-01 Informa




Coordinacion de Planeacion Financiera

Informacién del Proyecto

Estructura Presupuestal

Secretaria de
Finanzas Pibllcas

Hidaigosma sartign

CAPITULO 2000
s et e e | BETTEE e
211001 Material de Oficina $2,250.00 | 5000 $2.2500 | $0.00 $0.00 souoi 5000
211002 Gastos de Oficina ) $1,000.00 $000 snnnn,on" 5:}001 $0400 s000 $000
214001 Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes $400.00 5000 5 400,00 | $ 0.00; $000 5000 $0.00
informaticos |
215001 Suscripciones a Publicaciones y Peritdicos - $7,000.00 3000 $7,000.00 $ 0.00] §000 5000 $0.00
244001 Madera y productos de madera §3,000.00 50.00 $3,000.00 5000 sooo] $0.00 $0.00
247001 Ariculos metdlicos para la construccitn $ 500.00 $0.00 $ 500.00 5000/ B 5000/ $0.00 SE
249001 Otros materiales y ariculos de construccion y reparacion §2,250.00 S 000 §2,250.00 5000 3000 $000 5 000_
271001 Vestuario y uniformes $19,00000 | $0.00 | §19,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
273001 Articulos Deportivos $11,000.00 $0.00 §11,000.00 % 0.00] $0.00} 5000 5000
274001 Productos textiles $2,500.00 5000 $ 2.600.00 1 $ 0.00/ $000( $000 5000
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la $24900.00 $000 $2,900.00 $0.00( $000 5000 “s0.00
informacion | | ‘ |
SUBTOTALES: $51,800.00 $0.00 $ 51,800.00 5000 5000 $0.00 $0.00
CAPITULO 3000
T —
raxron —— R T R e
312001 Gas $2,00000 | 5000 sz,uou.on| $0.00] $0.00| 5000 5000
325001 Armrendamiento de vehiculos y equipo de transporte B | § 69,450 00 ! $0.00 $69,450.00 | 8 o.uo‘ % u.(m‘J sro 00 $ u_dd
329001 Otros arrendamientos . ! § ls‘uuﬁ 00| $000| $19,000.00 50,00/ $000| $000| 5000
334001 Capacitacién $ 19,000.00 $0.00 | $ 19,000.00 $0.00 $0.00 1 5000| $0.00
361001 Difusién de programas y actividades gubernamentales §13,000.00 | $0.00| $ 13,000.00 g $000 $000 i 30.00| $0.00
371001 Pasajes aéreos $ 21,000.00 : $0.00 $21,000.00 | 5000 5000 $0.00 ; $0.00
372001 Pasajes terrestres B § 13,182.00 I 5000 §13,182.00 5000 $0.00 $000| s000]
375001 Vidticos en el pais § 36,161.00 $0.00 | $ 36,161.00 $0.00 $0.00 $000| $000
379001 Ofros servicios de traslado y hospedaje $25000 $000 ; 250.00 $0.00 $0.00 5000 50 00
381001 | Gastos de Ceremonial | $ 12,550.00 | $000 $ 12.550.\10- $0.00 $0.00 000 $0.00
382001 Gastos de orden social y cultural $34133.00 | $000] $34,133.00 50.00] 5000 $000| 5000
382002 Eventos Cuilturales §19,709.00 $0.00 $19,709.00 | $000 5000 5000 1 $0.00
383001 Congresos y convencicnes $ 25,000.00 §0.00 $ 25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
392006 | Pago de derechos $ 15,000.00 $0.00 $ 15,000.00 I 5000 5000 | $ 000 $000
SUBTOTALES: $299,435.00 §0.00 ] $ 299,435.00 50 DIJ’ $000 5000 $0.00
TOTALES: $ 351,235.00 $0.00 $351,235.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

RA-01_Informe
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CAPITULO 2000
Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal 50.00 $500,00 $500.00 50,00 $0.00 5000 $0.00 §750.00 $250.00 $0.00 $250.00) 50.00) $2,250.00
211002 T. Estatal $0.00 $0.00 5$500.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $500.00 $0.00 5000 50.00) $1,000.00
214001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5400.00 $0.00 50,00 50.00) $400.00
215001 T Estatal 50.00 50.00 $0.00 50.00, $2,000.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 5000 $5,000.00) 50.00/ $7,000.00
244001 T. Estatal $0.00 $0.00 §3,000.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00f $3,000.00,
247001 T. Estatal 50.00 $0.00 §500.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 50.00 50.00 50.00) $0.00] $500.00
248001 T. Estatal 50.00 $0.00 $0.00 50.00 52,250.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00. 50.00 $0.00) $2,250.00
271001 T. Estatal $0.00 $500.00 $6,000.00 $0.00] $0.00 $0.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00) $0.001 $19,000.00|
273001 T. Estatal $0.00 $2,500.00 $0.00 $1,500.00 50.00 50,00 $5,000.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 50 00| $11,000.00
274001 T Estatal $0.00 50.00 $0.00 52,500.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00) $2,500.00
294001 T. Estatal 50.00 §2,000.00 $0.00 $0.00, 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900.00 50.00 50.00) 50 $2,800.00
CAPITULO 3000
Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
312001 T. Esiatal 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $1,000.00 $0.00 50,00 $0.00 $1,000.00] 50.00 $0.00) $2,000.00
325001 T. Estatal $7,500.00 50.00 $8,400.00 $8,400.00 $7,500.00 $0.00 $15,900.00 $3,000.00 $7,500.00 50.00 $11,250.00 $0.00 $69,450.00
320001 T. Estatal $0.00 $2,750.00 $2,500.00 $0.00 50.00 $0.00 5000 52,500.00 $0.00 $6,000.00 55,250 00) $0.00] $15,000.00
334001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 §2,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $15,000.00] $19,000.00
361001 T. Estatal 50,00 $2,000.00/ 3000 $1,500.00 $0.00 $0.00 §1,500.00 $0.00 50.00 $4,750.00 $3,250.00 $0.00] $13,000.00
371001 T. Estatal $0.00 50.00 $4,000,00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $7,000.00 50.00 $0.00 $7,000.00 50.00) $21,000.00
372001 T Estatal $122,00 524000 $2,500.00 $1,500.00 $4,000.00 $1,25000 §1,500.00 $500.00 $840.00 $240.00 $250.00 524000 $13,182.00
375001 T. Estatal $85.00 $337.00 5,000.00 $5,350.00 $1,428.00 $3,000.00 56,705.00 $2,395.00 $480.00 $1,800.00| $9,468.00) $113.00 $36,161.00
379001 T. Estatal $0.00 50,00 $0.00 $250.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00) $250.00
381001 T. Estatal $2,000.00 $2,750.00 52,250.00 $0.00 50.00 50.00 $600.00 50.00 $0.00 $800.00 54,3500 50.00) $12,550.00
382001 T. Estatal $0.00 $3,833.00 $0.00 $16,000.00 50.00 $0.00 $250.00 520000 $3,000.00 $4,200.00 $6,850.00) 50.00) $34,133.00
382002 T. Estatal $0.00 $11,600.00 50.00 $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4,109.00 $4,000.00 $0.00 $19,708.00
383001 T. Estatal $0.00 50.00 50.00 $12,500.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $12,500.00 50.00 $25,000.00
392006 T. Estatal $0.00 $8,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 5000 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $3,000.00| $0.00| $15,000,00
Evaluacién del Desempefio
Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE Férmula del indicador: CPE (SOFEIP/ MTI)
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PROMEDIO
Dimensién a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetive del Indicador: MEDIR EL COSTO PROMEDIO POR ESTUDIANTE Frecuencia de Medicién:
CON RESPECTO A LA MATRICULA TOTAL
INSCRITA
Interpretacion del indicador: A MAYOR COSTO PROMEDIO MEJORES Cobertura: ESTATAL
CONDICIONES EDUCATIVAS
2R RS Actividades Calendarizadas __
Descripcién Cantidad Ene | Feb | Mar | Apr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | oct | Nov | Dic
Anual
Actualizacion de planes y programas de estudio superior 5 0 0 o 0 [ 3 0 0 o 2 0 0
Participacion de la comunidad estudiantil en actividades 5:400 2,000 o o 0 1,800 0 a 0 2,500 0 0 0
culturales, deportivas y recreativas de educacién superior
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Programa Educacion Publica

Sectorial:

Programa Educacién Superior

Presupuestario:

Nombre del UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION ESTRATEGICA, EVALUACION Y SISTEMATIZACION

Proyecto: ESTABLECIDA.

Prioridad: 3

Obijetivo del Medir el porcentaje de recurso ejercido en planeacion con respecto al recurso autorizado., Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de

Proyecto: desempefio, los avances y logros en la operacidn de la institucién a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia. Asi como el Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad que permita la Mejora Continua, basado en un enfoque de procesos

Fundamento Con fundamento en el Articulo 14, fraccion IIl, inciso e) del Decreto que medifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad

Legal: Tecnelégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periddico Oficial del Estado de fecha 01 d

Periodo de Fecha de Inicio.  01/01/2018  Fecha de Témin 31/1212018

Ejecucion:

Situacion Durante el ejercicio 2017 se implementé el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGE), permitiendo optimizar la evaluacion por competencias. Se

Actual realizé el examen de admisién a esludiantes de nuevo ingreso como parte de los requisitos con la finalidad de tomar acciones pertinentes en cuanto al

puntaje que obtienen en los diferentes rubros del mismo. Asi mismo cuatrimestraimente se evalian los servicios que la universidad presta mediante el
sistema de Medicion de Servicios al estudiantado (MESA), as/ como a la plantila docente mediante el Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente
(SEDD).
Por su parte el Sistema de Gestion de Calidad se cuenta con la certificacién desde el ejercicio 2003, por el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion A.C (IMNC). En el ejercicio 2017 se realizo |a transicién a la Norma ISO 9001:2015.
De manera periddica se participa en las diversas convocatorias para la captacion de recursos extraordinarios como: Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE), Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) y Programa Presupuestario de Expansion de la
Educacién Media Superior y Superior (ProExOEES), mismos que se encuentran estrechamente ligados para dirigir la gestion institucional. Los programas
anteriores tienen sustento en el Programa Sectorial de Educacidn 2013-2018y Programa Estatal de Educacién. Por su parte la evaluacién institucional
se realiza mediante el Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT), el cual a través de indicadores
permite conocer el estado que guarda la calidad del servicio educativo que presta la UTSH, en las categorias de eficacia, sficiencia, pertinencia,
vinculacién y equidad. Asi mismo, el ejercicio programatico y presupuestal de la universidad se realiza periodicamente y se informa al maximo drgano
de la institucion.
En cuanto al Programa Operativo Anual se consideran &componentes que permiten atender las necesidades y coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales.

Justificacion Con la finalided de medir el grado en que se cumplen las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrclio y Programa Operativa Anual, se

del Proyecto realiza el infome de Gestion. Por otra parte este proyecto también apoya en la rendicion de cuentas a través de la Ley de Transparencia y Ley de
Archivo. El Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015, opera bajo un enfoque basado en procesos, lo cual ha permito involucrar a
todas las areas de la institucion dentro de los 4procesos con los que cuenta dicho sistema, asi mismo en la Norma ISO 14001 “Sistema de Gestion
Ambiental”. Con respecto a Equidad de Género se fortaleceran las actividades que coadyuven al empoderamiento de las alumnas y personal de la
institucion.

Estrategias Programar diversas evaluaciones dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Reforzar el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia de los procesos de actualizacién de la informacion.

Verificar de manera periodica la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad.
Realizar el proceso de reacreditacion de los Programas Educatives.
Actualizar el 100% de los equipos de cémputo con las licencias de software.
Desarrollar Madule y/o Submédulo del SAIUT y SIGE.

Lineas de Programar examen de admision para estudiantes de nuevo ingreso

Accion Evaluar cuatrimestralmente el desemperio de los docentes
Evaluar cuatrimestraimente los servicios que recibe el estudiantado

Elaborar el Programa Operativo Anual, Programa de Fortalecimientc a la Calidad en Instituciones Educativas y dar seguimiento a estos. Asi mismo dar
seguimiento a las metas establecidas en el PIDE 2016-2022,
Realizar auditorias internas y externas al SGC e implementar acciones de mejora.

Revisar e integrar la informaci 6n en apego a los
instrumentos de evaluacion.

Renovacion de licencias de software.
Desarrollo e implementacion de sistemas de informacion.

Justificacién Mantener y retroalimentar y dar seguimiento a la gestion estratégica, de acuerdo a los avances y logros en la operacién de la institucién a fin de que
de los esta mejore para su eficacia y eficiencia, permitiendo fortalecer el proceso de planeacién y en consecuencia una adecuada toma de decisiones

Recursos

Situacion Continuidad al desarrollc de los mdédulos y submédulos del SAIIUT como son los Sistemas de Informacién de Indicadores, aplicacion de Examenes, Asi
Esperada mismo integrara el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGE) como parte de las gestiones con otras Universidades. Mantenerla actualizada la p agina

web y atender |os sistemas de informacion existentes operando al 100%,
Mantener la Certificacion en la Norma ISO 8001:2015

Certificacion en la Norma 1SO 14001

Fortalecimiento de la perspectiva de género

Contar con Programas Educativos de TSU e Ingenieria de buena calidad

Observaciones:
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Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacion Superior
Prenatal (de 0 a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afos) afos) 18 afios) afos) anos) (60 afios o mas)
Hombres 0 0 o] ¢ 1,250 0
Mujeres 0 0 0 0 1,250 0
Sin Enfoque (o] 0 0 0 0 0

Alineacién PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida las mujeres a formacion técnica, profesional y superior de calidad,

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncion:  Educacion Superior

Eje Hidalgo humano e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo

Estrategia: Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Lineas de  Fortalecer las estrategias basicas de aprendizaje de los estudiantes para
Hidalgo. Accion: incrementar el desempenio académico.

Programa Educacion Publica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién

Espacio Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geogréfico:
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Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

BB st L s G2 e | m ;3:3 'r.l;:'r".;'r:u el nemanes | Nctinos SIRO8
211001 Material de Cficina $ 8,765.00 5000 $ 8,765.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00
211002 Gastos de Oficina $ 4,650.00 50.001 § 4,650.00 $0.00 $0.00 5000 $000
214001 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes | ETRANR 5000 i $16,400,00 $0.00 $0.00 $000| §0.00
informéticos | | | | .
216001 Material de Limpieza $6,100.00 $000| $ 6,100.00 $ 0.00 $ 0.00 5000| 000
217001 Material Didactica 5 6,000.00 5000 $ 6,000.00 $0.00 so00| 50,00 5000
221001 Alimentacion de Personas § 1,000.00 5000 $ 1,000.00 50 uuI 5000 5000 5000
246001 Material Eléctrico §7.322.00 $0.00 $7,322.00 50 uo! 5000 $0.00 $0.00
245002 Material Electrénico $3,000.00 5000 $3,000.00 50 ou! 5000 5000 $ 0.00
248001 Materiales complementarios 5 4,000.00 5000 54,0000 s0.00] $0.00 } 50,00 5000
249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion § 500.00 $000 : $ 500,00 “so00 5000 : 5000 5000
253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos $30,000.00 5000 $30,000.00 $ nao‘ $0.00 $000 5000
254001 Materiales, accesorios y suministros médicos § 12,000.00 $000| $12,000.00 50,00 5 0.001‘ 5000 $0.00
271001 Vestuario y uniformes $ 16,000.00 $0.00| $16,000.00 $0.00 $0.00| 5000 §000
272001 Prendas de seguridad y proteccién persanal §1,750.00 $0.00 ! $1,750.00 | $0.00] $0.00 $0.00 5000
275001 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir | 32250000 $0.00 : § 22,500.00 | 50.00] 5000 $0.00 $0.00
291001 Herramientas Menores ; §3,750.00 $ 0.00 | $3,750.00 50 m:‘ $000)| $000] $0.00
292001 Refacciones y accesorios menores de edificios : $600.00 ‘ $0.00 1 $600.00 s o_ooi $000 5000 $0.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la | Se851500 ir - $000 : $99,515.00 ‘ $0.00] $000 5000 $000
informacion | ‘ ! } ‘
SUBTOTALES:  §243,85200 50,00 § 243,852.00 $0.00 $0.00 5000 $000
CAPITULO 3000
| mcxmaon vl B (e 8 B e 0 s i
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte 1 $7,500.00 $0.00 \ §7,500.00 $0.00 $000 $0.00 so0aqo0
327001 Arr iento de activos | gibl | $126,31400 50.00 -5125,314,00[ $0.00 5000 $0.00 s000]
331002 Servicios de contabili itoria y icias relaci io $32,500.00 5000 $ 32,600.00 ‘ 50 DD‘ $0.00 $000 5000
334001 Capacitacion $68,500.00 5000 $68,500.00 } 5000 $0.00 $000| $000
336001 Servicios de apoye administrativo, fotocopiado e impresion | $870.00 | $000| 587000 | $0.00 §0.00 : 50 on: s_oE
336002 Formas valoradas : $ 300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5300,00000] 5000 $0.00
361001 Difusion de programas y actividades gubernamentales | smwa000 $0.00 5 18,200.00 5000 5000] s000] “so00|
362001 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promaver la j § 2,500.00 $0.00 § 2,500.00 5 0.00] $000| $0.00) $ 000
venla de bienes o servicios | {
371001 Pasajes aéreos ‘ §8,50000 | s0.00 i g §9,500.00 $0.00 $000 $000] s .00
372001 Pasajes temestres - | s1731200] suua‘ $17.312.00 | $0.00 $000 5000 500
375001 Vidticos en el pas $14.987.00 $000)  s14887.00) 5000 5000 sa00 $000
379001 Otros servicios de trasiado y hospedaje $340.00 | §000 $340.00 | § 0.00{ $0.00 5000 I $000
382001 Gastos de orden social y cultural B 3 26,300.00 | $0.00 $ 26,300.00 | 5000 $0.00 $000 $0.00
392006 Pago de derechos } $1,578,600.00 i $0.00 $ 11,000.00 i 50.00 § 1,567,600.00 5000 $0.00
SUBTOTALES: §2.203,423.00 $0.00 $ 335,823.00 $000 $ 1,867,600.00 $0.00 $0.00
TOTALES:  § 2,447,276.00 $0.00 $ 579,675.00 $0.00 5 1,867,600.00 50.00 $0.00
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CAPITULO 2000
( T =
) * Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
211001 T. Estatal 50.00 $2,835.00 $3,230.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,100.00 $600.00 $0.00 50.00 50,00) $6,765.00
211002 T. Estatal $150.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $1,000.00 $0.00; 50.00 $0.00| $4,650.00
214001 T. Estatal $0.00 $1,100.00 $3,000.00 $0.00 $4.500.00 $0.00 50.00 $2,800.00 $0.00 $0.00] $5,000.00) 50.00) $16,400.00
216001 T. Estatal $0.00 $5,100.00 50.00 $0.00 50.00 $1,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 50.00 $6,100.00
217001 T. Estatal $0.00 $0.00 $6,000.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00) $6,000.00
221001 T. Estatal §0.00 $0.00 5000 30.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 50.00§ $1,000.00
246001 T. Estatal $0.00 $7,322.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0,00 $0.00, $0.00 $0.00) $7,322.00
246002 T. Estatal 50.00 $0.00 50,00 $3,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00) $3,000.00
248001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $4,000.00|
249001 T Estatal 5000 $0.00 50.00 §500.00 5000 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 30,00} $500.00
253001 T. Estatal $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00; §10,000.00| $0.00{ $30,000 00
254001 T. Estatal 50.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 50,00 $12,000.00
271001 T. Estatal $0.00 $0.00, 50.00 50.00 $0.00 30,00 $16,000.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $16,000,00
272001 T. Estatal 50.00 0.00 $0.00 5000 $0.00 0.00 $1,750.00 $0.00 5000 $0,00 $0.00 $0.00 $1,750.00
275001 T. Estatal 50.00 £0.00 $0.00 $0.00] 5000 $0.00 $22,500.00 $0.00 3000 50,00 $0.00 $0.004 $22,500.00
291001 T. Estatal $0.00 $1,250.00 $2,500.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00) 33,750.00
292001 T. Estatal $0.00 $0.00 $600.00 $0.00] 3000 $0.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 $600.00
294001 T. Estatal $0.00 5$4.493.00 $17,522.00 $0.00 8000 $35,000.00 $7,500.00 3000 §0.00 $35,000.00 50.00 $0.00) $989,515.00
CAPITULO 3000
. i Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
325001 T. Estatal $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $7,500.00 30.001 $0.00{ $7,500.00
327001 T. Estatal $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $41,314.00 $0.00 $0.00 $85,000.00 30,00 $0.00 50.00) $126,314.00
331002 T. Estatal $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 §15,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $17,500.00 §0.00) $0.00| $32,500.00
334001 T. Estatal 30,00 $0.00 $10,000.00 $12,500.00 3000 $26,000.00 $10,000.00 $0.00 5000 $0.00 §0.00 §10,000.0( $68,500.00
336001 T. Estatal $870.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 £0.00 $0.00 $0.004 $870.00
336002 Ingresos Genera $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $300,000.00
361001 T. Estatal $1,200.00 $0,00. $6,000.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 30,00 $2,500.00 $0.00 $0.00] $6,000.00) 50.00 $18,200.00
362001 T. Estatal £0.00 $0.00 $0.00 50.00 $2,500.00 5000 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.004 $2,500.00
371001 T. Estatal $0.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,500.00
372001 T. Estatal $635.00 $1,366.00 $1,004.00 $1180.00 $1,015.00 $1,815.00 $840.00 $1,990.00 $2,255.00 $2,405.00 $2,110.00 $685.00 $17,312.00
375001 T. Estatal 347300 $625.00 $487.00 §1,238.00 $1,638.00 $1,537.00 $1,387.00 $1,500.00 $1,310.00 $3,575.00 $850.00) $167.00) $14,987.00
379001 T. Estatal $150.00 $0.00 30.00 $0.00 §75.00 $0.00 $0.00 30.00 $115.00 $0.00 $0.00 $0.00 §$340.00
382001 T. Estatal $2,250.00 $1,500.00 $1,800.00 §5,750.00 $3,400.00 $500.00 $2,000.00 $1,000.00 $0.00 $2,000.00 $6,000.00 $0.00 $26,300.00,
392006 Ingresos Genera: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $000 | $679.800.00 $0.00| $867,800.00 50.00/ $0.00 $000  $1.567.600.00
392006 T. Estatal §0.00 $0.00 $0.00 $0.00] 50.00 30.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00f $11,000 00
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Indicadores
Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE RECURSC EJERCIDO EN Férmula del indicador: PREP= (RE/RA)*100

PLANEACION.
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensidén a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSO Frecuencia de Medicién:

EJERCIDO EN PLANEACION CON RESPECTO

AL RECURSO AUTORIZADO.
Interpretacioén del indicador: A MAYOR PORCENTAJE DE RECURSO Cobertura: ESTATAL

EJERCIDO EN PLANEACION MAYORES

LCGROS INSTITUCIONALES COMO

ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE

PROGRAMAS Y CERTIFICACION DEL PROCESO

EDUCATIVO.

Actividades Calendarizadas
Descripcién Cantidad Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Anual

Evaluacion de la Actividad académica en el proceso de L o 0 2 g 1 o 3 o o 0 2 0
ensefianza aprendizaje
Evaluacion de la gestion institucional en educacion superior 38 4 3 1 2 2 3 3 4 4 8 1 3
Implementacion de sistemas de informacién que contribuya a 1 g 0 o L . 0 0 0 1 0 0 0
la automatizacion de los procesas de instituciones de
educacion superior inplantado
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rograma
Sectorlal:
Programa
Presupuestario:
Nombre del
Proyeacto:
Prloridad:

Oupjetivo dat
Proyecto:

Fundamento
Lagal:
Periodo de
Ejecucién:
Situacion
Actual

Justificacion
del Proyecto

Estrategias

Seorebarin de
Flnaraas Pibllcas
Hidaigssrems -2 wGa

e L
g

informacidn del Proyecto

Descripci
P Educacion Publica

Educacién Superior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO

4

Permite conocer el ingreso que recaudan las instituciones de educacion superior por conceptos Gde educacion continua y servicios tacnoldgicos.
Mejorar los servicios de Vinculacion Institucional a través de esiralegias que realcen la presencia y permanencia de cada uno de ellos, para una mayor
contribucion en los sectores del drea de influencia, del Estado, zona centro del pais y el extranjero, gue reflejen a su vez una mayor presancia de ia
UTSH en beneficio de la comunidad universitaria.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion lil, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decrete que cred a la Universidad

Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicade en el Alcance Uno al Peribdico Oficial del Estade de fecha 01 d

Fecha de licio:  01/01/2018  Fecha de Témin 322018

A 20afios de la fundacion de esta casa de estudios, la extensién y vinculacién se ha convertido en una de sus forialezas para consolidar importantes
relaciones de colaboracion con cada uno de los sectores en sus diferentes ambitos, cuyas funciones representan oportunidades para los estudiantes y
la sociedad. El modelo de ias UTs incentiva a los estudiantes para cue emprendan su propia empresa y generen su propio empleo o en su casc
representa una clara expeclativa gue al témmino del procesc de estadias tengan la propuesta de contratscion como egresados, aun en casos donde las
circunstancias impidan que asi suceda existe ofra alternativa para la promocidn y colocacidn mediante los servicios de bolsa de trabajo, actualmente
en este rubro ss ha brindado atencién personalizada, se han generado acuerdos para la hebilitacion de curriculum en linea con OCC, aungue fa'ta
fortalecer el portal de empleos implementado & lravés de universia y frabajando.com, para afianzar mejores beneficios en los egresados, en cuyo
ssguimiento se han dado importantes avances al contar con el soflware (SIVUT) disefiado por la Coordinacién General de Universidades Tecnoiogicas
{CGUT), sin embargo se precisa de su actualizacién para inciuir a fas genersciones de las ingenisrias. Las estrategias para llevar 2 cabo el seguimiento
implica desde el uso de cuestionarios en papel, hasta el monitorec a través de las redes sociales, no obstante se observa la necesidad de una difusi 6n
extensa de penetracion y aclividades de extension para generar mayor sensibiidad y acercamiento con su casa de esiudios. Asi mismo la necesidad
de implementar software aulomatizado para alpergar las bases de datos que faciite la manpuiaci 6n de resuitados de los esiudios de egresados vy que a
su vez permilan brindar retroalimentacion oportuna al procesc de gestion académica.

La extension y vinculacion es uno de los procesos importantes de gestién de la calidad al coniribuir directamente con  acciones que fortalecen el
desempefic del servicio educativo de todos los Programas Educativos, histdricamente ha mantenido la interaccidn con el entomo. alendiendo
reciprocamente  cada uno de los sectores productivos, organismos publicos y sociales en e amoito local v regional, asi mismo promueve enlaces a
nivel necional e internacional, las actividades que la identifican y gue requieren un gran impuiso para su desarrolio incluyen la gesti on de convenios
ge colaboracion, movilidad estudiantl, ficencias profesionales en el extranjero, colocacion de estudiantes en estadls, visitas guiadas, bolsa de trabajo,
educacién conlinua, seguimiento de egresados, servicics tecnoldgicos vy emprendimiento, atencién de convocaiorias de |3 Secretaria de Economiz de
la Secretaria de Desarrolio Social y de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario entre otras

1. Gestionar lugares para ia realizacion de eslacias a través de o vinculacién con el secior productive de la region, del Estado de Hidaigo y del pais,
to cual permitiré fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes
Z Caontactar empresas para realizar visitas guiadas para fortalecer el proceso ensefanza aprendizaje entre los estudiantes.

3, Consolicar la boisa de Wabzjo a wavés de la winculacién con empresas, instituciones gque oferten posibles vacantes que permitan  generar
oportunidades de colocacion en el mercado laboral.

4 Brindar servicios de consultoria y asesoriz para impulsar entre los esludianies, egresados, docentes y publico en general, el sentido de
nnovacion y fomentar la cultura emprendedeora, oue contribuya al fortalecimienic de la red empresarial generadcra de empleos que puntualicen una
mejor economia de la region, a través de la infraestructura y recursos con los que se cuantan,

5, Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluye su estadia para darles seguimisnto.

6. Participar en el desarrolio econdmico de la regién = través de proyectos de estudios y servicios tecnoldgicos que con base en las necesidades
detecladas y las solicitadas por la empresa, se puedan ofrecer soluciones concretas. lo que permitird contribuir al crecimiento y consolidacion regional.

T Gestionar fa firma de convenios de colaboracion con instituciones nacionales, que permitan caontribuir al desarrolic cient ifico, tecnolégico v cultural
de la universidad

8 Realizar 10 cursos de educacién continua al sector emgresarial

a Impartir 2 cursos de capacitacion de productividad laboral a los estudiantes proximos a egresar

10 Realizar 3 reuniones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

RA-01. Informacidn del Proyecto.
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[ Lineas de 1.1 Realizar contacto ante los representantes de las empresas para consultar |a factibilidad de realizar la estadia de fin de carrera
Accidn
1.2  Concretar la coiocacion de los estudiantes eri las empresas y/a organizaciones.
2.1 Seleccionar las empresas del catdlogo general de ia UTSH v/o dal internst.
22  Enviar ala empresa la carta de intencion de visita guiada para conacer la disporibilidad de la empresa para alguna
2.3 Dar seguimiento a las solicitudes nasta que se haya realizado la visita y sza evaiuada la empresa para una visita postarior,
3.1 Contactar empresas, camaras de industriales y cdmaras de comercio para conocer oporiunidades de empleo.
3.2  Publicar las ofertas de empleo, a efecto de difundir las vacantes entre 10s egreszdcos de la UTSH.
3.3 Contacter a egresados para informarles de las vacantes. i
4.1 Presentar los servicios de la Incubadora de Empresas, asi cormo los programas de apoyo a emprendedaoras.
4.2 Formentar los ejercicios de creatividad y actividades que permitan a los estudiantes la técnica de aprender haciendo vy ai mismo tiempo la idea de
iener su propio negocio al otorgar las facilidades de lanzamiente de nuevos productos
43 8e dara difusion de los programas y/o actividades que en la UTSH se realicen para la consolidacion de ideas de emprendedores, asi como de
oiros programas de instaricias o dependencias de apoyc a emprendadoras
4.4  Brindar asistencia tecnica, acompafamiente, capacitacion y/o consuitcrfa a empresas en proceso de formacion en linea o presenciai, las cuales al
consolidarse permitiran la generacion de empleos.
4.5 incentivar 2 los estudiantes para que participen con proyactes de Aito impacto.
46 Promover la asistencia a cursos de fortalecimiento de habilidades de los asesores empresariales
51  Aplicar a cada estudiante el registro de informacién personal de terminacion de estadia para obtener los datos correspondientes.
52 Realizar el estudio de egresados de acuerdo a los lineamientos establecidos por la CGUT.
5.3 A actualizai |2 informacion del seguimiento de egresados a lravés del SIVUT.
61  Conacer las necesidades de servicios tecnoldgicos que requiere en enterma regional.
82 Marntener actualizado el catdlogo de los servicios tecnologicos gue ofrece la UTSH.
8.2  Difundir los servicics tecnoldgices en la comunidad, sector productive v sector gubernamental
7.1 Establecer contactos con los diferentes agentes econdmicos del secior plblico ylo privada para concretar |a firma de convenios.

Justificacién La vinculacion y extensién ha sido permanente, sin ernbargo enfrenta retos marcado por la ubicacion la voeacion productiva del entomo, la culiura, y Iz
delos capacidad econdmica de cada uno de los sectorss, la distancia con la zona matropolitana, la habilitaci on de las mismas instalaciones que permitan en
Recursos conjunto con los oiros procesos de la Calidad del Sistema de Gestion de Calidad brindar mayor servicos
Situacion 1. Gesiionar 865 lugares para la realizacion de estadias.
Esperada 2. Gastionar 92 visitas guiadas como actividades que fortalecen el proceso ensefianza aprendizaje entre los ssiudiantes.

3. Pubiicar 44 vacantes en |a boisa de irabajo vinculandc con instituciones

4. Brinder tres servicios de consuitoria y asesoria para impulsar actividades de emprendedurismo.

5. Registrar al 100% de los egresados de cada generacion que concluy2 su estadia,

8. Froporcionar 20 servicios tecnologicas que con base en ias necesidades

T Gestionar la firma de 25 convenios de colaboracion con instituciones tanto nacionales e iniemacionales.

3 Realizer 10 cursos de educacién contintia.

] impartir 2 cursos de insercion laboral para estudiantes proximos a realizar Estadia.

10.  Realizar 3 reuniones del Conseje de Vinculacion v Pertinencia.

Concretar 4 espacios para movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores.
12, Alender al menos 30 reuniones para concretar actividades especificas de programas con dependencias gubernamenizies
A mayor demanda de cursos de educacion continua y servicios tecnolgicos mayor captacion ds ingresos propies.

Observaciones:

Beneficiarios

Poblacién Objetivo:

Caracteristica Poblacional:

Prenatal (de 0a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes {Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 2 Adultos Mayores
afios) afios) 18 anos) afos) afos) (80 afios 0 mas)

Alineacion PED (Armonizada)

Clave del Proyecto:

linidad Responsable: 40 - Organismos Desceniralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Obietivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los estudiantes adguieran los conocimientas tedricos
promover oportunidades de aprendizaje duranie toda la vida y praclicos necesarios para promover el desarrollo sastenible, en

Finatidad: Desarrolio Sccial Funci6i: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Hidalgo humano e igualitario Objative Educacion de relevancia y equipada Objetivo incrementar la cobertura del sector

Estratégico: Estratégico: General: educativo en el estado de Hidalgo.

Estrategia: Aumentar la matricula de Educacién Media Superior y Supetior Lineas de  Disefiar e implementar las estrategias de articulacion para la transicion y

Agcian: movildad de los estudiantss entre los niveles de Educacion Basica

Programa Educacion Pubiica Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Raimo: Educacién

Espacio Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geogréfico: \
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CAPITULO 2000

N pescarcion e | wmcoa | cmemases | UM | omos
211001 Material de Oficina o o o i $1,500.00 $0.00] qs 0.00 wcu‘ SFGU
211002 Gasles de Oficira i §3000.00 ‘ § 3.000.00 8¢ ua: 500-’_|j S040 5000
271001 | Vesluario y uniformes T o T ssgwun cooo! T ssome soonl s000 }Fﬂ_' som,

SUBTOTALES: §8,50000 8000 £ 8.500.00 suonk 5000 scc-al
CAPITULC 3000
i TOTAL |  FEDERAL T. ESTATAL MUNICIPAL
312001 Servicio Postal ‘ $300.00 | so000! $300.00 | 5000
"525001 [ Arrencfmwenlc de vehiculos y equipo de uanspo\le”m 7 o '3 FTIT2400 \ - B s ?1‘7.15;09 i ' 0 r-ni
334001 ; Capacitacion I 5240000 | 5 2400050 | scon|
33e001 j Estudios e Investigaciones o N 7 §15,000.00 i o s}s,nnc D(_I o %000 s000] -, + 3 r_"o-l_
352002 Mantenimiento de Equipo y Aparatos d;Cumunicaclén v T-s-\ecnmunicac‘ﬂn 7 I 3 12‘5-5:.-;.') . 5 1:,5an.e-n | £9.00 8000 ‘ 3000 5000
362001 Difusién por radio, televisian y otros medios de mensajes comerciales para promover ia [ 31ouss000 | Tsoan [ s 108.£20.00 | s000 so0af 5000 Tsooo
venta de bienes 0 servicios S ) | ‘
372001 Pasajes terrestres ‘ $16,880.00 ! | $16,660.00 | . 50 -30;
375001 Vilicos en el pais 538,507 00 1 socn| $8,507.00 | s ol
.‘379001 Oiros servicios de trastado y ntspedaje - ) o 437000 I s 2.760.00 % i
2001 | Gastos de orden so a!);lr':;\{l‘us: - T ¥
392008 Pago de derechos 7
SUBTCTALES: $312,111.00 :
TOTALES: 5 600 $321,811.56 $0.00
CAPITULO 2000
: Calendarizacion del Gasto por Partida

Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Dicismbre
211001 T. Estatal 5060 30.00 30.00 $750.06 50.00 50.60 1300 $750.00 50,60 2300 20,00 oo S1eam00
211002 T. Estatal $2.00 $0.00 50.50 5250 (.n| $506.00 f §500.00 $1,000 00 32.00 $0.00 50 66 £750.00] $0.00 53.000.00

H L
271004 T. Estatal 35,000 ucj'L $0.00 50.00 40 w'i 50.00 $0.00 i $5.06 5053 s 000 000 = mi 55,000 ‘_\\Z
CAPTULG 3000
Calendarizacion del Gasto por Partida

Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayao Junio Julie Agosto Septiembre | Octubre Noviermbre | Diclembre Total
418001 T. Estatal 5000 $100.00 50.00 §100.00 5000 $0.00 3000 $0.00 8300 $100.00 5000 5001 $360.00
325001 T. Estalal 50,00 50,00 £15,000.00 $750.60 $15,000.00 5009 $7,500.00 57,500 02 55.402.00 #15,000.00 §2.00 $71,734.00
334001 T Estatal $0.00 S0.00 $10,000.00 50,03 $0.00 5000 40.00 50.00 $6,600.60 $5,000.00) 30,00 §24,000.0¢
30001 T. Estatal $0.00 50.00 50.00 $0.C0 $0.00 5000 50.00 30.00 3000 $0.00 $0.00) $16,000.00
352002 T Estatal $2.00 $0.00. 50.60 $0.00 5060 ! $12.500.00 $5.90 50.00 50.00 50.00 $0.00) $0.00 $12,500.00
362001 T. Estatal 5000 $42.500.00 $40,000.00 $15,000.00 $11,050. m‘ f0.00 000, 5000 50.00 £0.060 $0.00 50.00! 5108,550.00
372001 T Estatal $350.00 $1,340 00 $1,250.00 $2,450.00 $1,590 09 §1,500.00 $1,500 0C $1.00005 $1,25000 $1,750.00 00 $1.260.00 £16,860.60
375001 T. Estaial $1,283.00 $3,650 00 §4,250.00 $3,000.00 $5,620.00 $3150.00 §2,526.00 $1,650.00 $3,580.00 $4,050.06 §3.542.00 $1,967.00 $38,507.00
79004 T. Estatal $60.00 $0.00 3375.00 $400.00 175.00 $175.00 $17500 $275.00 $350.00) $2,730.00
382001 T. Estatal $0.60 5000 $1,000.00 5800.00 $2,500 00 $2,250.00 $2500.00 $250.00 £0.00 $1.000.00 $3.050.00 50.03 §1 I
322006 T. Estatal 3000 $0.00 $3,750,00 $0.00 $0.00 8000 l 5000 $5,000.00 $0.00 $0.00 50 u.o‘ 0,00 $8,750.00
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Coordinacion de Planeacion Financiera

Informacion dei Proyecio

Evaluacién del Desempefio

. Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del indicador
Mombre del indicador; PORCENTAJE DE INGRESC CAPTADRO Fdrmula del indicador: (PEIZ/PICE)*10C
ivet: COMPOMNENTE Unidad de Medids Resuitado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Range de Valor: 0-100 |
Objetivo del indicador: PERMITE CONQCER EL INGRESO QUE | Fracuencia de Medicion: ;

RECAUDAN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR POR CONCEPTOS DE
EGUCACION CONTINUA'Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

interpretacién del indicador: AMAYOR DEMANDA DE CURSOS DE Cobertura: ESTATAL
EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS MAYOR CAPTACION DE !
INGRESOS PROPIOS. !
o . Actividades Calendarizadas :
Descripelén Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Naov E Dic
Anual
a7 Q 2 e ! 1 3 1 3 3 2 2 b's ]

Firma de vinculos que permitan la colaboracion de ke C 1 Co i
institucion con organizaciones e instituciones edusativas del ! I
sector social, publico y privada i

130 1 Tl 7 33 2 17 0 i

Realizacion de actividades de difusidn institucional de
educacicén superior i i |

=)
=
@
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Coordinacion de Planeacion Financiera

| Programa
| Sectorial:
Programa
Presupuestario:
Nombre del
Proyecta:
Frioridad:
Ohjetivo del
Proyecto:
Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucion:
Situacidn
Actual

Justificacién
def Proyecto

Estrategias

Lineas de
Accion

Justificacion
de los
Recursos

| Sttuacion
Esperada

QObservaciones:

WH——*—-mu«__mq____M_————Hn_—._._____—_—%@w

0T Secratadade
¢ Finanrss Pdblleas

Hatzign erecn =71

Informacion del Proyecto

Descripcion

Educacion Publica
Educacién Supsnior

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. INVESTIGACION CIENTIFICA TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.

.
bal

Medir el porcentaje d@ recurso ejercido en invesligacion cientifica, tecnolégica y educativa con resnecta  del
investigacion cientifica, educativa yio de desarrallo tecnoldgico, que den respuestz a las demandas dal desarrollo regional y comunitario.

Realizar

recurso  programado.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccién I1i, inciso e) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnologica de ia Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periddics Oficial del Estado de fecha 01d
Fecha de lnicio:  01/01/2018  Facha de Términ 31/12/2018
precisa y susiancial para ei desarroiic tscnol 6gico de nuestro pais, por lo tanio se
marce de ia

La investigacion actualmente se considera como una actividad
interpreta  come disciplina que atiende cuestiones v problemas relativos a la naluraieza, significado, mewdolog ie, fines y objetivos en el
bisqueda det conccimiente en el Zmbito educativo y discipiinar, asi como de la aplicacion pertinerte del mismo, por lo gque se requiere propiciar,
organizar e implementar un espacio de promocion, investigacion y desarrollo, como estrategias vy acciones continuas y sistematicas en el marco de la
formacion de investigadoies de la educacisn.

La resdlizacion ce investigacion ha permilidc la formacién de cuerpos scadémicos cor la integracion de °2TC de s
como la participacion de algunos Docentes de Asignatura gue se han mostrado interesados en la participacion como colaboradoras,

diversos programas educativos, asi

tah]

Fomentar la participacion de docentes y estudiantes para gue BN CONUNIG Lropongan proyecios gue mejoren la calidad de vida de los habitantes de
diferentes comunidades de la zonas de influencia de la UTSH

Cada programa educativo, a través del Cusrpo Acadgémico correspondiente, realizard actividades de investigacior, para dar atencion al secior produciive
y social de la region. !
Realizar Protocolos de investigacicn

Realizar proyectos de investigacion

Publicacidn de proyectos de investigacién

Asistir  congresos sobre investigacion

soluciones a las

Actuaimente los diferentes cambios de conocimiento y la divarsided en la educacion se requiare de profesionaies que permitan ofrecer
diferentes problematicas a la dinamica en la cual se encuentra inmersa la UTSH, fortaleciendo ia parts academica con investigaciones.

Mayor porcentaje de recurso ejercido mayor nomero de productos y proiotipos generados por las instituciones educativas.
sector productivo y social, a través de aclividaces de investigaciones ocue ayuden @ resolver las diversas problem alicas v
presentan, incluyendo a profesores de asignatura y estudiantes de los diferentes programas eaucativos como colaboradores

Atender ias necesidades del |
necesidades qua se |

Beneficiarios

Estudiantes

Poblacién Objetivo:

Caracteristica Poblacional:

Educacion Superior

T
¥
Prenatal {(de?a 3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 J Adultos (Hasta 59 Aduitos ayores |
afios) aflos) 18 afos} anon; i 8fi6s) (80 anos o mas)
|
Hombres 0 0 | 0 0 i 1250 0
: -
i Mujeres 0 0 ] 0 1,250 | 0
l Sin Enfoque c y o o a i o

Alineaciéon PED (Armonizada) .
Clave del Proyecto: !

Unidad Responsabie: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Objetivo O0S: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS:  Aumentar el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particuiar técnicas y profesionales, para acceder al
Finalidad: Desarrolio Social Funcidn: Educacion SubFurcidn:  Educacion Suparior i
Eje Hidalgo humano e igualiaric Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la copertura de! sector
Estratégico: Estratégico: General: educalivo en &l estado de Hidaigo.
Estrategia: Abatir la desercion escalar en el sector sducativo del estado de Lineasde  Crear e impuisar el trabaje de cusrpos colegiados que generen la
Hidalgo. Accidn: constiuceidn de rutas de mejora que permitan reducir 1a deseraion
Programa Educacion Publica Programa Educacion Superior
| Sectori Presupuestario:
Ramo: Educacion
Espacio Municipio:  Cobertura Estatai Localidad: Cobertura Esiztal i
Geografice: \ / |
i
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Informacion del Proyecio

Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

'm ¢ g v Fm r;mu M::'g:.u. i) i e OTROS
211001 Material de Oficina s000 $ l.ﬁno.ooi 5000 so000 5000/ 5000
211002 Gastos de Oficina $0.00 $250.00 | T som £0.00 i 000
212001 :E;‘uen‘alas y utiles de impresién y reproduccion - 5000 $1,000.00 5000 S000 |
214001 Materiales y dtiles consumibles para el procesamiea e‘n ;e;;;a y bienes 5000] §3,500.00 5000 Tsoso| S0
: informaticos B B | i {

215001 Suscripciones a Publicaciones y Periddicos . $6.00] §3,506.00 |
217001 | Material Didéatico o s000 sTauan | Py
248001 | a;;en'ai Eléctrico o ) 5000 $12,800.00 ; $005
245002 Material Electrénico o som|  sasom ; N P
251001 Sustancias E\'u:m:cas ----- a $090 | sstose, T soo0
5001 Materiales, accesorios y suminisiros de laborawno ) 7 5000 $5,164.00 { 5000

725700? | Materiales, ins;mmenlal ¥ ec_{ui‘po menor médico y de labo o a so00] 5 10@0&011] .

291001 Herramientas Menoras 5000 s 425000
234001 Refacciones y acc;;;ri;vg me;;rles de equipo de compute y tecnclogias de |a - soco §1,500.00 | " so00|

| Informacion i |
SUBTOTALES: §54834.00 §000 §54,854.00 $0.00

APITULO 3000

MoNTO MoNTo | MONTO MONTO INGRESOS | ! ]

; S e o TOTAL FEDERAL | T.ESTATAL P iy I bl
325001 Arrendamiente de vehiculos y equipo de transporie §22,500.00 5000 § 22,500.00 5 0.00) $000) 30 05} 3¢00
334001 Capacitacion T ssoom) Tsom sow|  soo 00| so00 !
335001 Esludios & in‘fesrigé’;jinnes §.1.500.00 sooe L l..siu.'aa i .f F000 G |
372001 Pasajes terrastres o 419,550 o 5000 $5,550.00 | 5000 50 oc"
475001 Vilicos en ef paie B o swwom | sag it so00] 5000
.552:3"0? ' | Gastos ge orden social y cultural i $1450.00 : sm:o; $ :\.uoi 5000 $0.00
392006 Pago de derechos S ”j _IF%_U ; 541,5sa,noi 3 g,:o§ 5000 ! 5'(,_'5"_\‘,

su;u'm.uss;k $91500.00 5260 § 94,500.00 st o Tom0 5000 30.00
TOTALES: $146,534.30 560 5 146,264.20 §6.00 $0.00 $0.00 30.00

CARITULO 2600

e e Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero ! Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre | Diciembre Total

211001 T. Estatal $2.00 sa.00| $0.00 5750.00 5500.00 $0.60 50.00 $257.00 §0.00 3000 30,00 $0.00 31,560.00
211002 T. Estatal 000 Ll 0. $000 0.0 30.00 $0.00 $250.00 $0.00 s0.60 $0.00) 40,00 $250 00
212001 T. Estatal $0.00 50.00 5000 ied] 30.00 50,00 £250.00 §250.00 $250 GG 50,00 5029 1,000 00
214001 T. Estatal 30.00 5700 000 30.00 86,09 $0.00 £0.00 §4,750.00 5000 50.00 $1,750.00 50.90) $3,500 00,
215001 T. Estatal £0.00 5000 3000 so0e 50.00 50.00 $1,500.00 30405 £0.00 52,000.00 50 to) $3,500.00
217001 T. Estatal 8000 50,00/ £750.00 $2,500.00 $800.00 $0.00 F750.00 52,500 G0 30.00 £0.00 s0.00 30,00, $7,400.00]
246001 T. Estatal s000 30.00 $0.00 30.00 $3,150.00 $4,400.00 $2,500.00 5000 $1,000.00 £1,750.00 $0.00 0.0 $12,800.00
246002 T. Estatal $0.00 50.00 $2.00 30,00 §2,500.00 s0.00 3000 hieH $1,000.00 $2.00) 50 00| 0,00y $3,500.00;
251001 T. Estatal $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.30 5000 50.00 $0.00 56,00 50.00 3009 $500.601
255001 T. Estatal $0.02 $0.00 53,00 800 50.00 $1,750.00 s000 51,000,00 §1,164 €0 $0.00 51,250.00 5000 §5,164.00
257001 T. Estatal 99,00 $0.00 £0.00 $0.00 50.00 52.500.00 $2,500.00 32,500.00 $2,500 00 50.00 S0.00 0.0 310,000.00
281001 T. Estatal so00 s0.00 £0.00 $1,25000 50.00 £750.02 i sece 5000 573000 §750-00 5750 00f $0.00] 54,250.00
264001 T. Estata! 5000 $0.00 L0.00 $0.00 50.00 s0.00 | $0.00 $0.00 §1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00) 51,509 00,

:

CAPITULO 3000

Calendarizacion del Gasto por Partida
Particla Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo I dunio Jdulio Agosto Septiembre Dctubre Noviembre | Diciembre Total

325001 T. Estatal $0.00 $0.00 $7.500.00 $0.00 5590 57,500 00 53.00 $0.00 §0.00 37,500 00 $0.00 50.00 $22,500 05|
334001 T. Estatal 30.06 $0.00 50.00 000 §0.00 3000 $0.66 5000 %000 $5,000.00; $0.30! 0.0 5,000 L0}
339001 T. Estatal £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500,60 50,00 £0.60 £0.00 5000 $2.00 20.00 30.0 $1.500.00
372001 T. Estatal 50.00 $0.96 $400.00 £1,250.00 $1,600.00 F0.00 $750.00 $400.00 $2,250 00 $1,500.00 £1,400 00, 50,00 58,550 00
375001 T, Estatal 50.00 5000 $500.00 750.00 1,502.90 $0.00 $500.00 $250 00 $2,750.00 51, 2,100.00] 50,01 $10.600.00
282001 T. Estatal $0.00 £0.00 5000 $1.450.00 5300 $0.00 50.00 3000 50.00 50.00 \::—.co 52,00 $1,450.00]
20920068 T. Estatal $0.00 50.00 30.C0 $2.950.00 91,000.00 36.00 $2,400.00 $0.00 $1,750.00 511,650.00 321\50 o) /‘-’a o §41,590.00
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Evaluacion del Desempefio

; Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO EN Férmula del indicador: PREICTE=(RE/RP)*100
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA ¥

EDUCATIVA

Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resuitado: PORCENTAJE J

i 1
Dimension a Medir: ECONOMIA Rango de Valor: 0-100 j
Ubjetive del indicador: MEDIR EL PORCENTAUE DE RECURSC Frecuencia de Medicién: i

EJERCIDO EN INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA CON RESPECTO
DEL RECURSO PROGRAMADC

Interpretacién del indicader: AMAYOR PORCENTAJE DE RECURSO Cobertyra: ESTATAL
EJERCIDO MAYOR NUMERO DE PRODUCTOS ¥ !
PROTOTIPOS GENERADOS POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Actividades Calendarizadas
Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Anual

4 ¢ o o

Descripcion

Elaboracion de proyectos de educacién educativa en
[educacio‘n superiar

'..__.
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informacion del Proyecto

Descripci
Programa Educacion Publica
Sectorial:
Programa Educacion Supericr
Praesupuestario:
Nombre del Proyacto Nomina 2018 00
Proyecto:
Prioridad: &
Objetivo del Proyecto Némina 2018
Proyecto:
Fundamento Arliculo 14, fraccion ill, inciso &) del Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica d= Ia Sierra
Legal: Hidalguense, publicado en el Alcance Uno al Periddico Oficial del Estads de fecha 01 de agoste de 2015
Ferladoide Facha de Inicio:  01/01/2018  Fecha de Términ 311122018
Ejecucion:
Situacion Dentro de la estructura programatica presupuestal los recursos para el pago de servicics personales se administran en esle proyecte, reportando en
Actual consecuencia la mayor asignacion presupuestal que el resto de lus proyecins. Asi también se consideran o3 recursos para el pago de servicios

basicos para |z operacién instilucionai, ias necesidades ce insumos para las areas administratives v de docencia, asi como & mantenimiento
preventivo y corractivo de infraestructura y equinamiento.

Justificacién La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, es una Institucion plblica de educscion superior de calidad, a través de programas educativos

del Proyecto pertinentes que se caracterizen por tener una coberlura con =quidad y hacer un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales. Danrio
cumpliriento asi a ls mision: “La UTSH es una Institucién de Educacién Superior que contribuye a la superacidn socisl y al desarrolio tecnoldgico de la
regién, formando Técnicos Superiores Universitarios e Ingenierce competentes con conocimientos y habilidades para la souci6n creaiiva de problemas
y cun un senlido de innovacion y pensamiento crestivo, promoviendo la cultura clentifica y tecnologica, v desarollando  estudios, provectos vy
pregramas de apoyo técnico que vinculan a la universidad con los diversos sectoras del entorne nacional e internacional”
Teniendo 20 afos de creacitn, el presupuesto asignado 2 la universidad ha mantenico un cracimientc menor afio con afio; sin embargo, para el ejgrcicio
fiscal 2018, la situacion econdmica gue afraviesa el pais, y alendiendo ias recomendaciones de las aworidades federzles y estatalss en la materia, ric
es posible considerar un incremento al presupuesto en 1a misma proporcion al incremento de ia matricuia, situacion que obliga a llevar a cabo acciones
que corileven al logro de los objelivos de la institucion, aplicando nuevas estrategias dentro del Programa de Racionalidad Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, generando ahorros que permitan atender nuevas necesidades, encaminadas al logro de las metas institucionales.

Con el incremenio de la malricula, e use de los bienes muebles & inmuebles son mayores, originando mayor desgaste en elios, por lo que en el
presente proyecto se censidera presupuesio para manienimiento preventivo vy corective de los mismos, lo gue origina que axista mayor demanda en
martenimientos considerados como  mayores, mismos que deben ser  alendidos, y el presupuesto de este sgjercicic no tiene  incremento y los
requerimientos  basicos de operacidn son continuos. Por o anterior se lienen nuevas necesidades en infraestructura y equipamiento y esto hace
necesario adquirir nuevos de equipos y/o accesorios para atender las actividades cotidianas de esta institusién.

Estrateglas 1- Manejar ia informacion financiero-administrativa llevando un contrel de fos proyestos, en base al presupuesio & cada uno para su ejecuci on,
faciitanda la rendicicn de cuentas a través de la actualizacion del sistema informatico contable que emita en tismpo real las operaciones presupuestales
y contables confiabies que den cumplimiento a la i.GCG.
2.~ Mantener la capaciiacion para el deserolio de los programas para la formacion de docentes,  administrativos, de apoyo y mandos medios y
superiores.
3. Concientizacian al personal administrative y de apoyo en el servicio y atencién ai cliente (interno y externa)
4. -Transparencia en la rendicion de cuentas de manera clara y eficiente.
6- Reestrucluracion de los procesos y procedimientos administrativos, en base a los cambios legisiatives  en materia  fiscal, financiera y de
adquisiciones.
6.- Elaborar un programa de mantenimiento preventivo que permita mantener en buenas condiciones las bienes muebles e inmueblss
7.~ Llevar a capo estudios de mercado que permitan obtener las mejores condiciones en precic v calidad
8.- Elaborar un programa de racionalidad, disciplina y eficiencia de los recursos.

Lineas de 1.- Sistematizar de manera integral la informacién vigente, para obtener la automatizacion que requiere la nueva Ley de Contabilidad Guoernamenial

Accion 2.- Obedecer a ia supervision y actualizacion constante de la normatividad aplicable a la funcién que se desampefia.
3.- Apegarse a lo establecido en ¢l Sistema de Geslion de la Calidad para mantener niveles de eficiencia
4.- Contar con instalaciones y mobiliario en condiciones adecuadas.
5.- Capacitar al personal que se encuentre involucrado en el procese administrativo.
6.~ Aplicacion eficiente de los recursos en funcion a los resultados esperados
7 - Redistribucion de bienes muebles en apego a las necesidades de cada 2rea de la institucion.

Justificacién Contribuir al buen desempefio institucional, dando cumplimiento a las necesidades, mediante acciones operativas con base en pol iticas, lineamientos vy
delos criterios de racionalidad, austeridad vy discipliina financiera.

Recurzos

Situacion Lievar un control actualizado de los reportes financieros y presupuestales solicitados

Esperada Mantener la continuidad de los servicios en un cima de armonia y eficiencia.

Contar con la normatividad interna actualizeda, necesaria para el desempeio de las funciones.
Rendir cuentas de manera clara y eficients.

Contar con personal capacitado en la funcion administrativa.

Contar con instalaciones y mobiliario en 6ptimas condiciones para la prestacion del senvicio educative.
Garantizar las adquisiciones de materiales, servicios y equipos al mejor piecic v calidad.

Tenar procesos y procedimientos intermos actualizadcs v eficacus.

Cbservaciones: Proyecta Noemina 2018
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Beneficiarios

Poblacién Objetivo: Estudiantes

Caracteristica Poblacional: Educacion Superior I
|
! i
Prenatal {de a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes {Hasta 25 Adultos (Hasta £9 Adultcs Mayores i
afos) afios) 18 aftos) aitos) aflos) {60 aftos o mas) i

Hombres 5] 0 0 g 1,280 8]

Mujares a 0 0 0 1,250 o

Sin Enfogue G o 5. Q (4] 1]
i i

Alineacion PED (Armonizada)
Clave del Proyecto:

Unidad Responsable: 40 - Organismos Desceniralizados
Unidad Presupuestal: 4B - Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense

Objetive ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS:  Aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias

| promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida necesarias, en particular técnicas y prafesionales. para acceder al
Finaiidad: Desarrolio Social Funeidn: Educacion SubFurcion: Educacion Suserior
Eie Hidalgo humanc e igualitario Objetivo Educacion de relevancia y equipada Objetivo Incrementar la cobertura del sector
Estratégico: Estratégico: General: educativo en of estado de Hidalge.
Estrategia: Abatir le desercién escolar en el sector educativo del eslade de Lineas e Crear e impulsar el frabajo de cuerpos colegiados que generen ia

Acaion: construccion de rutas de mejora que permitan reducir la desercion
Programa Educacion Piblica Programa Educacién Superior
Seclorial: Piesupuestario:
Ramo: Educacion !

Espacic Municipio:  Cobertura Estalal Localidad: Cobertura Estatai
Geoyréfico:

Estructura Presupuestal

CAPITULO 1000

i B4 ko Ry
113001 Sueldos $000| $16.301,788.00 : 50.00|
122001 | Prima Vacaclonal y daminizal a - o i T ssmomen| saen
132002 Gratificacidn Anual I $eoe) s 1,700,130.00 \ 5G Gﬂi
141001 | Aportaciones al [SSSTE o o soe!  sigomaes,  soce| | s2rimon) so00] 1000
;AIDU«‘ Aportaciones & Seguro daﬁcgs;nﬁa en Edad Avanzada y \7e_;é2 - T zassisac ‘ $0.00 m,ﬁsro ! 2
42001 Aportaciones a FOVISSSTE o S _i “s70013300 | 5000 € 685,825.00|
143001 Aponaciones al & o i o 5 280,064,020 | s uﬁ’)i $2m86100]
153002 Cfras Prestacwnés o o ) 590i.14€.00 : 5007|  $e01148.00 -
sURTaTALES: S 24,017 28300 $0C0  §21,519,093.00
CAPITULO 3000
s oescrrcion e et e i |
3398001 | Impuesic sobre néminas y otros que se deriven de una relacian laboral § 553,424.00 30. D&l $ as.aw.oul 30 u-:l - §63527 c@; o 5009 _sc?n
SUBTOTALES:  § 551,424.00 5000 §429,897.00 E) 5777 00) £260
TOTALES: § 24.570,687.03 tn.e0 22,003,950.00 $0.00 $a.00

RA-01. Informacion del Proyecto.




Coordinacion de Planeacion Financiera

Informacion del Proyecto

CAPITULD 1060

Locratadads
| Finanzas Piobilcas

Setslguaram cena

[

i Calendarizacién del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

113001 T. Estatzi $1,130,74300 | $1130,74300| 51,130743.00| $1130,743.00 sea228600| 594228500 see2zeace| ©94220600| $1752417.00] $1752,417.00] 51752417.00 175242100 515301 78800
113001 Ingresos Genera|  §4724000 i 347,20000)  $47,280.00 2728003  3a7zp000|  $47.260.00 $47.280.60 5 547,286.00)  $47.280.00 $587.360.00)

22001 T Estatal 5000, 20.00 5000 §30.009 90} S005 1003 £6.00 s000 €000 50.00 $850,049 u'l
132001 ingresos Genera $0.06. $a.00 $0.00 §0.20 £0.00 $a6a £0.09 5§40 80.cc 5000 £0.00) §14327 00
132002 T. Estatal 8068 50 cvr;i 3000 345,000.00 $3.00 .00 5000 560.0000C $0.02 $0.00) 3159513003  §1,760.730.00)
132002 Ingresos Genera 20.62 .06 $390 50.00 £0.00 .00 52.00 50.00 $000 5004 S000] $137165200  $1,861,65500)
141001 Ingresos Genera: $2,261.00 52,261 00 52281.00 $2,261.00 52.261.08| 32,26100 $2.261 00 $2.261.60 §2,261.00 52,261.00 $2.264 00f 7.135 0]
141001 T. Estatal $100,99300 | 510039300] $100.993.00| §100,993.00) S84 1s100| 58416400 £64,161.00 §8418100] §157099.00] $157,09800| 5157,000.00] $157,10500  $1,330,018.00
141004 T. Estaial $32,154.00 $32,154.00 §32,154.00 £32,154.00 328,795 06 $26,795.00 520,795.00 $26,735.00 5$50.020.00 $50,020.00 $50,02 00} $50,020.0! $435 876.0C
141004 Ingresos Genera 0.00 $720.00 £720.00 $720.00 §72006 £720.00 £720.00 §720.00 72060 372000 5720.00 577200 8854202
142001 T. Estatal $50,545.60 $50645.00]  $50,645.00 §50,645.00 542,204 00 $42,204 00 $42,204.00 578,76200|  57678200)  s7e7e2c0|  s7s7ercl 863652500
142001 Ingresos Generar $1,134.00 $1,134.00 51,134.00 51,134.00 31.134.00 51,134.00 $1,124.00 $1,134.00 51,134.00 51,134.00 $1,134.00 51,134.00 $13,604.00
143001 T. Estatal 520254 00 $20,254.00 £20,254.06 52025400  S1667900{  $1687000 $18,879.03 $18B79001  F3150700( 33150700 831507.00 50150800  5274.56100
143001 Ingresos Genera $453.00 453,00 3453.00 3452.00 $4£3.00 3474.00 $454.00 ) 545400 1454.00 $454.00] #4540

!4,590@2 T. Estatal 54'-52%2.00} $66,252.00 386252500 §55.21000)  §55210.00 $55210.00 53521000| §103.824.00) $10382400)  $103,824.06)  $103.626.00
CAPITULO 3505
Calendarizacion del Gasto por Partida
Partida Tipo de Inversion Enero Febrerc Marzo Abrit Mayao Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre | Diciembre Total

398001 T. Estatal $37,186 03 $37,168.00 337,168 00 5a7,1€8.00 $30768.00]  530.768.00 $30,769.00 $30,768.00 55396700  §50.50700] 95396700 SsE2c20f | 848559700
293001 ingreses Genera: $1,230.00 5123000 §1,130.00 §1,220 aai 51,230 w! §1,220.00 $1.230.00 $1.230.60 1,230 agg 3123000 5102000 849,997 60) 363,527 00

Evaluacién del Desempefio

Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador

Nornbre del indicador:
Nivel: COMPONENTE

Dimensién a Medir:

Formula del indicador:

Rango dz Valer:

Uniday de Medida Resultado:

Qbjetivo del indicador: Frecuencia de Medicidonm

Interpretacion del indicador: i Cabertura:
Actividades Calendarizadas ;
Descripcion Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Anual
Coordinacion de la asignacion de ios recursos humanos, % ! 1 1 1 L 1 i 1 1 !
maleriales y financieros, para la prestacion da services de i ‘
calidad ! i |
. 1z R " . u0 s A5 A 1 A A ¥ o
Realizacion del mantenimiento preventivo y correciivo de los 4ot * a3 4 i @ 44 400 g 9 g 1 40
bienes mueble @ inmuebles, que permiten &l optimo i i !
i v " . 1
funcionamiento de las Instilucionas de | | i
Deteccién de las necesidades de mobiliario y equipos ! [ 5 R A 2 i o [ e 0 @ o o
| requeridos para la operacion de las instiiuciones de educacion ! | |
| superior f i |
| St 1 | 1 i H

Pagina 3de 3
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Coordinacion de Planeacion Financiera

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Presupuestal:

NOMBRE DEL PROYECTO

Listado de Proyectos

48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

FECHA

PRIORIDAD REGISTRO

MONTO
MUNICIPAL

MONTO
ESTATAL

MONTO
FEDERAL

Beoretaria de
Finanzas Piblicas
Mignigoarata orign

MONTO
INVERSION
PROPIA

MONTO

REVISADO

TOTAL

AUTO.
RIZADO

RA-04 Listado de Frovectos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. GESTION 03/10/2017 $000 $3,306,352.00 $1,183,153.00 | 5 4,489,506.00)
ADMINISTRATIVA EJECUTADA | | ‘
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS 5 03/10/2017 sogo|  §351.235.00 5000 soo|  sasizm00 g sl
| EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS - ) | |
|UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACION 3 03/10/2017 soon| 557967500 $000| 3186760000 24727500 G| | s |
ESTRATEGICA, EVALUACION Y SISTEMATIZACION ESTABLECIDA. | | |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE 4 03/10/2017 5000,  §321,611.00| 5000 " 5000 sazen 00| B sl | sl
EXTENSION Y VINCULACION PROPORCIONADO. | | | |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE. 5 03/10/2017 | s000  §148,384.00 s0.00| $000| sies3e00 g T
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA ‘ | | | |

TOTALES: §0.00 $4,705,238.00 §$000 $3050,753.00 §7755991.00

Pagina 1 de 1



Sacretaria de

Coordinacion de Planeacidn Financiera Finanzas Pubficas

Hingosmda comicn
B

Inventario de Vehiculos por Dependencia
Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Presupuestal: 48 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

VEHICULO MCA NISSAN TIPO PICK UP DOBLE CABINA GON AIRE ACONDICIONADO COLOR TITANIO | 1997 4 UTSH-2420/1997 (0980140042 Estatal

CAMIONETA ECONOLINE, TIPO VAN MARCA FORD, AIRE ACONDICIONADO 1,999 6 UTSH-1556/1999 | 0980140041 Estatal

AUTOBUS MERCEDES BENZ, OMC 1628/58 L. PBV 16000 KG DIESEL Y 280 H.P. A 2300 R.P.M. EMBRAGUE 2,000 6 UTSH-3101/2000 |0980129787 Estatal

HIDRAULI ) ) )

VEHICULO LUV DOBLE CABINA, COLOR VERDE TREBOL, MARCA CHEVROLET 2,001 4 UTSH-3869/2001 | 0980140043 Estatal

VEHICULO LUV DOBLE CABINA, COLOR CHAMPAGNE, MARCA CHEVROLET ) 2,001 4 UTSH-3870/2001 | 0980140044 | Estatal

CAMIONETA NISSAN DOBLE CABINA, 4 PUERTAS COLOR BLANCO POLAR | 2008 4 | UTSH-6324/2006 | 0980140045 i | Estatal

CAMIONETA MANAGER FURGON 435L4H230HDI BASE AC COLOR BLANCO BANQUISE 5 PUERTAS 2,012 4 UTSH-9312/2012 | 0980140003 | Estatal

DIESEL

CAMIONETA TOYOTA TIPO RAV4 BASE COLOR PLATA PEDIMENTO 122437702038660 ) 2,012 4 UTSH-9311/2012 !9950140054 ' Estatal

CAMIONETA MANAGER FURGON 435L4H230HDI BASE AC COLOR BLANCO BANQUISE 5 PUERTAS | 2012 4 UTSH-9314/2012 {0980140001 Estatal ]
DIESEL |

VEHICULO NUEVO MARCA NISSAN, TIPO TSURU GSII, T/M EQP. COLOR PLATA 2,010] 4 UTSH-7275/2010 ‘0980140047 Estatal B
VEHICULO NUEVO MARCA NISSAN, TIPO TSURU GSlI, T/M EQP. COLOR PLATA 2,010 4 UTSH-7276/2010 | 0980140048 Estatal N
VEHICULO, TIPO SENTRA NUEVO CUSTOM 2.0, T/M, COLOR PLATA 2,010 4 UTSH-7274/2010 |0980140050 Estatal T
CAMIONETA MARCA TOYOTA, TIPO HILUX PICK UP BOBLE CABINA, A/C 4 PUERTAS, COLOR PLATA 2010 4 |uTsH727212010 /0980140046 | Estatal

CAMIONETA TIPO URVAN PASAJEROS, 4 PUERTAS, GX LARGA, T/M, A/A 15 PASAJEROS ‘ 2010 4 UTSH-7273/2010 | 0980138899 Estatal

AUTOBUS MARCA DINA, TIPO FORANERO, COLOR GRIS CON VERDE ' \ 2,012 6 UTSH-8514/2012 | 0980140089 Estatal

MTRO. MIGUEL ,ﬁVGEL TELLEZ JARDINEZ ING. JUAN BEN{TO MTRA, SAYONARA VARGAS RODRIGUEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE LA SUBSECRETARIO
SIERRA HIDALGUENSE SUPERIQ

SECRETARIA DE EDU

Pagina 1 de 1




Sooretatiade

Coordinacion de Planeacion Financiera Finanzas Piicas

Hidagnoraza s.

Inmuebles Arrendados por Dependencia
Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Casto Superficie Na. Fecha de Inicio Tipo de
Mensual Aprox. Trabajadore de Contrato Inmueble

Unidad Presupuestal Domicilio Municipio Nombre del Arrendador

ELABORG REVISO AUTORIZO

Pagina 1 de 1




Coordinacion de Planeacidn Financiera

Datos Basicos de Educacion

Ejercicio Fiscal 2018

Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnol6gica de la Sierra Hidalguense

Resumen Alumnos

Baoretaria de
Flnanzas Piblicas
Hidalgaamea soniisn
ot

Cierre 2017 Estimado 2018

| Grupos

Datos Adicionales

25,199.00

Rehabilitacion.

Naturales y Tecnologias de la Infarmacién y Comunicacion
Licenciaturas: Contaduria y Terapia Fis}F

Ingenierias: Desarrollo e Innovacion Empresarial; Financiera y Fiscal; Disefio Textil y Moda: Mantenimiento Industrial:

Técnico Superior Universitario (TSU) en: Administracién en sus dos Areas: Area Recursas Humanos y Capital Humano, Centaduria; Disefio y Moda Industrial, Area Produccion; Mantenimiento, Area
Industrial; Mecanica, Area Industrial; Procesos Industriales Area Manufactura; Recursos Naturales en sus tres dreas: Manejo Forestal Sustentable, Conservacion y Manejo de Fauna Silvestre y
Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente; Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en sus dos Areas: Redes y Telecomunicaciones y Sistemas Informéticos y Terapia Fisica Area

Metal Mecanica; Sistemas Productivos; Industrial; Manejo de Recursos

N/

MTRO. M \GUEL/ANGEL TELLEZ JARDINEZ ING_JUAN BENITO ‘aA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

Datos Basicos de Educacion

MTRA. SAYONARA VARGAS RODRIGUEZ

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



Coordinacion de Planeacion Financiera

Bacretaria de
Finanzas Pibllcas

Hinigowmsa :orige

Plantilla de Personal por Niveles
Fierririn Fizeal 201R
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnolédgica de la Sierra Hidalguense
O
 Tabalsder Nomina Nivel Mujeres | Hombres Total

ESTRUCTURA (UTSH) ACADEMICO (UTSH) D-11AC - PROFESOR ASOCIADO G 13 8
ESTRUCTURA (UTSH) ACADEMICO (UTSH) | D-11TA - PROFESOR TITULAR A 2 1
ESTRUCTURA (UTSH) ACADEMICO (UTSH) | D-11TB - PROFESOR TITULAR B 2| 2
ESTRUCTURA (UTSH) ACADEMICO (UTSH) | D-A111- PROFESOR DE ASIGNATURA 43 51
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) 001 - AYUDANTE GENERAL 3 1
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| ) 8|
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) | 007 - TECNICO ESPECIALIZADG [ sF 8
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) | 012- piRECTOR GENERAL 1 1] 0
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) : 07A - TECNICO ESPECIALIZADO A 2 3
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) | 08A - JEFE DE OFICINA A ‘ 5 3
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) 08B - JEFE DE OFICINA B 7 1"
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) 094 - JEFE DE DEPARTAMENTO A _ 4 4
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) 8A1 - JEFE DE OFICINA A1 10 12
ESTRUCTURA (UTSH) CONFIANZA (UTSH) | 11A- DIRECTOR DE AREA A 7| 5|
UTSH (1G) UTSH (18) | 11a- DIRECTOR DE AREA A 1 0

Totales: 109 "7

MTRO. MIGUEL':A\NGEL TELLEZ JARDINEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

Plantilla de Personal por Niveles

B MTRATSEMGLARA VARGAS RODRIGUEZ

SECRETARIA DE EDUCACION P




Secretaria de

Coordinacion de Planeacién Financiera Finarzas Pblicas

Hidalgosroen iorviige
-

Partidas Complementarias
Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 48 - Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Ingresos Generados

Partida Febrero

Descripcidn Tipo Inversion Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr Octubre Noviembre Diclembre Total

113001 |Sueldos lingresos Generados | 47 260 00) 47,260 00 47,280 00 47,28000 47 260 00{ 4720000 47 280.00 47,280 00| 47,280,001 567,360.00

132001 |Prima Vacacional y dominical ‘Ingmsos Generados 0.00 oco ooo/ poo| nnci 000 omi 000| 14327 o0l 14327.00

132002 |Gratificacion Anual Ingresos Generados 00 o) 000 oon) 000 a0e .00 nmi 0.00 oo 000| 1,81,85500 1,861,655.00

141001 |Aportaciones al ISSSTE Ingresos Generados i 2261 00 2261 10| 2,261 00 2.26100, 2100 2o 226100 226100 2.261.00 226100f 226100} 228400 2743500

141004 |Aportaciones al Seguro de Cesantia en |Ingresos Generados | | 72000 72000 72000] 72000 2000 | 72000 72000 72000 72060 72000, 72200 864200
Edad Avanzada y Vejez | | | | ‘

142001 [Aportaciones a FOVISSSTE Ingresos Generados | 1,134.00 1.134.00 113400 1.134 00| 113400 113400 113400 1,13400 113400 1134[:-1; !1.!40I:‘ 113400 13,608.00

143001 |Aportaciones al SAR Ingresos Generados | #53.00) 45300 #5300 453.00) 453,00 45400 45400 45a.00| 45400 | 45400 45400/ 25400 544300

398001 |Impuestoc sobre néminas y otros que se |Ingresos Generados 123000 1,230 00 123000 ,23000) 123000 12000 1,230 00 123000 123000 | 1,230 00 123000 45.357.00 6352700
lderiven de una relacion laboral | w | | 3

Total: | 53.078.00] 53,078.00 53,078.00 53.078.00] 63,078.00 53,076.00 is.mm: 53,078.00. 53,079.00 | 63,078.00 5§3078.00)  1,877.833.00 2661,607.00

T. Estatal

Partida Descripcion Tipo Inversion Febrero Marzo Abri Hay Agosto Septiembr Noviembre Diclembre Total

113001 [Sueldos T. Estatal 1180,74300]  1.13074300]  1,130,743.00] 94228600  G4Z28600| 04220500  04228600] 175241700) 1752417 o0 A7sR41700] 175242100 4530 78300
132001 |Prima Vacacional y dominical T. Estatal | 000 000 o000 30,000 00| 000 000 00 25,000 00| 000 oool 000 780,049.00] #50,049.00
132002 |Gratificacion Anual T. Estatal | ooa| 000 LI 25,000 00 000 oo 000 suonunu| mx:‘ nmi 000[ 158513000 1700130 00
141001 |Aportaciones al ISSSTE |T. Estatal 10059300 10088300 100,893 00| 100,393 co| B4,16100 8416100 8415100 | 8416100) 15708800 | 167.08200| 15709900  157.10500) 1.368,01800
141004 |Aportaciones al Seguro de Cesantiaen |T. Estatal 32,154 a:} 3215400 3215400 32,154.00] 2678500 2679500 26,705 00 2679500 50,020 60 ‘ 50,020 00| hnnz:-oc; 50,02000 435,876 00
Edad Avanzada y Vejez | | | ]
142001 |Aportaciones a FOVISSSTE T. Estatal soascnl  sosesco 50,645 00 5084500 4220400 4220400 maeon|  azava uo‘ 7ere200| 7878200 momce|  Teres 00} 686,525 0
143001 |Aportaciones al SAR |T. Estatal 20.264.00) 2025400 30254 cui’ 20,254 00 16.679.00 16,475 00 | 16,878 00 | 16 arooa‘ 3150700 | 31,507 00 3507 uuﬁ 31,5080 27456100
159002 |Otras Prestaciones T. Estatal s525200  emzszon 6625200/ 6625200 5521000 55 2100:!‘ 55,240.00| -na,u:4m| 10382400 10382400 103826 00 901,128 60
398001 mpuesto sobre néminas y otros que se |T. Estatal 7,188, :loi 37108 00| a7 18800, 37,158 00! 30768 00 | 30768 00 | 3076800 30,756.00 5396700 | 53,867 00 53,967 oui 5,252 00| 480,807 00
|deriven de una relacién laboral | ; | | - | | | |
Total: 143020800 143920800  1,430.200.00 161320900 1,188303.00 ; 1.188,303.00 | 1.188,203.00 :.m.mml 222781800 | z,m,emm| zzzr.awml' 4,605,084.00 22,008,990.00

ELABQRO
" : G
MTRO. MIGUEL KNGEL TELLEZ JARDINEZ G. JUAN B
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SUBSECRETARI EDUCACION MEDIA
SIERRA HIDALGUENSE IOR




Snoretarinde
Finanzas Piblecas
Hitdgryresa sorh

Coordinacion de Planeacién Financiera

Costo de ia Unidad Presupuestal

Organo Superior: 40 - Organisios Descentralizacos

Unidad Presupuestai: 48 - Universidad Tecnoidgica de la Sierra Hidalguenss
Programa: Educacién Pablica

Subprograma: Educacion Superior

MONTO MONTO MONTO INGRESOS
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS

5 OTA FECHA
DESCRIPCION MONTO TOTAL BENEFICL DAD VALIDADO
PRIORIDAD REGISTRO AUTORIZADO

§4,489,505.00

$3,306,353.00

$1183,153.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA 031102017
SIERRA HIDALGUENSE. GESTIGN

H
ADMINISTRATIVA EJECUTADA [
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA §361,205.00 |
SIERRA HIDALGUENSE. PROGRAMAS i
EDUCATIVOS DE CALIDAD BRINDADOS, i
UNIVERSIDAD TECNOLCGICA DE LA $2,447 27500 5080} £L7E67500 3000 § 1,867,600.00
SIERRA HIDALGUENSE. PLANEACIGN i
ESTRATEGICA, EVALUACICN Y | 4
SISTEMATIZACION ESTABLECIDA. i }
|
!
{
|
4

3000 2 G 02017

0

!
{
% 5000 50.00
|
|
|

3 wannrzon7

o
s
b=
o
5
4
=1
e

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA 532161100 $000| s2 5000 a0 P P p
SIERRA HIDALGUENSE. SERVICIO DE
EXTENSION ¥ VINCULACION
PROPCRCIONADD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA § 146 364.00 £000 $145.284 00
SIERRA HIDALGUENSE.
INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA.

sl

$002 s0a0

£
o
=
=
s
5

03102017 Si &

 I——. N —

Total Subgrograma: §7,755,961 00 F0.00  §4,706,238.00 $0.00 5 %,060.763.00 $0.00 H0.00
Total Prograpa: § 2, 758,991.00 $0.00 $4,705230.00 $a0¢ 5 3,950,753.00 §6.00 $0.63

RA-02 Cosfo de la Unidad Presupuestal Pagina 1 de:3




Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

Sl oescurctn e e i e (e ] T
Material de Oficina ?242.805 00 ;u 00 § 242,806.00 i 5000 $0.00 ‘ $0.00 sono
211002 (Gastos de Cficina 30001 $98,07/.00 so00 sn.oci - sa00l £0.00
212001 i Materiales y fitiles de imprasion y_re;roducmoﬂ a | 50.00] $1,000.00 E ;]_QEQ $ 70,000.00 5000
214061 Maleriales y Uliles consumibles para el pmcesamaénlc en equipos y bienes o i $136.360.00 | ie 05’? $138,800.00 i ) 3000 BT 3000
informétices i ! | i
215001 Suscriptionas a Put_:!Earﬂunes vy Pericdicas i "'75 12 50609 ! s |z.5nc,c;o 5 0.00! N 3C00 ]
216001 Matenal de Limpieza ) ! 1. ) §43,100.00 | - 5 muj
217001 Material Diddcticn o - \ ; smenaan, scao| i T om
221601 Alimentacion de Personas T s300]  s1es0000] s 562 3000
231051 l—";rodumns agricolas o r 5000 5C.00 | 5 0.00] % 10.000.00 ; - 3000 . 5003
244001 Madsra y productos de madera - ] som0, BT T ) $0.00 s000) 5000
245001 Vidrio y productos de vidnio 5000 $2,75000 | 30 oof §0.00| ' s000 B
Malerial Electrice o 50.00 ssesz20n] $0.00 ool sagal
| aterial Eteutronizo o i o IW' 51258200 | $000| s xz,saz.n_r:l so00 5000 s000
Adiculos metalicos parala cor N o : $140,009C0 £nso. 1900000 " som s 000 5000
248001 Materiaies complementarios " [ sssecco|  sca) s 550000 | 3000 sosj 3000
| 245001 Otros materiates y articulos de construccion y reparacién R | Teaz75000 | S0 27500 ) s000] 5000
{ 251001 Sustancias Quimicas | sweoo| om0 ssoaa 5000 3506001 s000
25200 Plaguicidas, Abonos v Fertilizantes - i 5 szv:ma L] ‘ i 3000 IP 50.00 - $0.00; $5,000.00| 50 cr;‘
283001 Medicinas y Productos Farmacéuticos : 530,000.00 | 2000 : £ 30,000.00 : so.00 $0.00 5000
254001 i Materiales, accesorios y suminisEns medicas i 7 $12000.00 i $0 ﬂb! $ ra.cuo.ou.g ] 34 :)ui__' l s.c00 50 uui 5300
255001 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio | $5184.00 30 505 5 5,784.00 ' 50 uni 5000 3 unc! LY ')E
255001 Fibras sinléiicas, hules, p'dstices y derivades ) ' 1 §1.00000 $000] §1,000.00 : 30 \‘_0? - §0.00 so0on Soc0
257001 Mal'sriales instrumental y equipo menor médico y de laborataria 7 - §10,000.0C T zam \ 510,000.90 !;;w.co: N 0.0
ZE1001 Combuslibies y Lubricantes para vehiculos y eqmpus;.r-restres #405,000.00 | H cn\’J ; $405,000.50 j - sao0| 5060
271001 ! Vestuario y uniformes i ; 5006 $ 80,446.00 1 |
272001 1 Prendas de seguridad y proleccion persm;ai T g 00 | - 2500 ! 5 4,260,00 |
27300+ Articuios Deportives o B soo! i T R
274001 | Productos textiss i sas0ac,|  som “tzstom o S000
275001 Blancos y otros producl;s fextiles, axcep_u:Pre_ndas oe vc.;mr R : %72 500,00 | I §22,500.00 N - 5000
291001 Herramientas fisnores T " sass0000 | $15,5 0o 5000
gzom Refacciones y accesor;; ;encres de ediiicics | $ 13.100.00 i 773.10&.00 $ 000 i - 5000
293001 Refacciones y accesorios mencres de mebiliario y equipo de administracion, ” 5475000 | 5000 | s478.08 G000 s000]
¥ recrestive N R o £ I - |
284001 i ¥ accesorios | de equipo de computo y iecnologias de la | §11td41500 | 5000 S 11141500 | £0.00
. informacién - B i | |
298001 Refacciones | s7eeac] $000] £7,40000 | 5000 soes]  sowm|  som
288001 LRaracciunes y accesorios menores de n{;quinaria y ofros equipos. 52 arm.u:; se QLI 52,000.00 I 5000 SE00. oc‘ §0.00 s003]
suaToTALES: 51516, o $0.00 $1,420,522.00 50.00 558 100.00 5000 §000
CAPITULO 3004
311001 Servicio da Energia Eléctrica $ 408,000.00 5000 $ 408,000.00 | 5000 5000 §0.00
3iz0nt e T N B ! T 5000 s 200000 5000 3003; $000]
213001 Senvitio de Agua - _ ™ spon00 | 0 Prpy-y 5000, o] ‘
314004 Servicie Telefonico Tradiclonal - ) 1 £51,000.00 | 50 }bg % 51,000,60 ! s 0.0] $000] 5000
317001 Servicios de acceso da Intemel, redes y pru'.:esan"l;enm de informasion | $39567000 : - 5 sns.ﬁrn.cn! 30 m\{ 000
318001 Servisto Fostal - i § 3,590.00 ' 5 2500 { ie .)o% 5000 o
325001 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte ) | sirasano soon $171,184.00 | za.00 $0.00 \‘ 5000
3z2eo01 Arrendamiento de magquinaria, otros eql;;;(;s ¥ herramientas I §2,800.00 ; $090 i $2,900.00 } s0ap! . $0.00 3000 £0.00
527001 Arrendamiento de activos intangibiss R o0 | $000 s 12601400 | 50 oai P 020! snac
320001 Otros arrendamienios o o I 31800000 50 oui ‘ '
azioez2 : Bervicios de contabilidad. audit \ary servicios re\a:to:\sdc—s- - - & 122.5&0.5--.1-! 3 St
Eéwns ! Servicios de consultoria y asesoria B N S:uuu.cul ms 009
333001 Servicios da informétiza o - $990| i $12500.00 £ 0.00! ) §out | 51,00 80200
334001 Capacilacitn S sooa| s 154,000.00 | T sowl si?fuuc-oci $000 s000
336001 Servicios de apoyo administrativo, foiocgpiadn & impresién s $ 294560 }F__ $000; $0.00 i $000) 5000
338002 Formas valoradzs san0 } 5 u‘uci 530000000 2000 sa00]
338001 | Bervicios de Vigilancia $ 561,000,006 o 50 an! £000 5000 s000
?55%1 I Estudios e Investigaciones - | $16,500.00 i h 775 G nng § 18,500.00 | o 130&: 5003 ‘ 5'500 | sTu_u_
! 341001 Servicios financleres y bancarios ; N . o - o i 35,000 w i io n; H ﬁ.u:o.n_o-i ) 50.00 o $0.00 - 5000 50.00
?44001 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 1 $ 2,500.00 ! 5900 ; s 2.50’; o0 i $0.09 §0.00 B oua| 55.00
345001 Seguros - | $236,20000 ; 503 s ass.20000 i $000 T scw s000 | 5000
347001 Fistes y Mamichras ) 71[, $ 500000 | s 5500000 sona) $0.00 $000] 3000
251001 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles I §459.658.00 sooa| 5 6.00 ‘ B 0! 0 6% 50 n.\‘ /ﬁq’

RA-02 Cosfo de la Unidad P Pagina 2'de 3




soo0] 5000

Mantenimiento de Mobiliario y Equlpu de Administracion, educacional ¥ racreative

Mantenimiento de Equipo y Aparams de Camumcamdn ¥ Telecomumcacic’m $0.07] 50.00]

| Mantenimienta de Vehicuios

Mantenimiento de quumana ¥ Eqmpo

il

Servicios ds hmpleza y manzjo de desechos

32750000 |

Difusion por radio, telewswn y otros medios de mensaies comerciales para promover Iz
venla de bienes o servicios | |
e — —_— S— : o L — __775!_;!

Pasajes aérens sonol £ 53,000.20 $0.00) 5000 s 2.00) 0,00

—_— TR
SOGO 56?959\: 20 $Dw ‘GO" duco

ik i S S |
3115,550.00 | . sonuJ sﬂa:|
i

5DUDi

-

37 | Pasajes terrestres
Lt EESIGEE _ S " ooy B i,‘ -
373 Vidlicos en el pais ; ] 5403# zmo‘ $000
———— —_— " = Rz ——e . e - 2
1 Viaticos en el extranjero | G 2 $0.00]  som : 5000
S S 3 L — —f——— - A
Otros servicios de traslado y naspedaje | 3 o Du’ 50,00
T el e e e e — o iy
381m Gastos de Ceremonial | 0000 | Sca0, Fooe
e —_— S — -
3820 Gastos de orden social y cultural | % 162,235.00 | 5000 50.00
e i S ——————— | 7| S I e il
3820 Eventos Culturales $46,709,00 | § 49,708 nﬂ $000| s000
2830 Cangresas y convanciones $27,50000 | 0.00 | 0.00) T som " so00]
—— e e s - —— ———— — o _l S
38500 Gastos de representacion 2230000 | 3000] $22,300.50 | 5000 5000 5000
—_— g Tt g o TR . ./
| s47s000 | 5 mn?ﬁ §4,760,00 30,00/ 5090
S e S : = en N e, ST
| $1.659,674.00 | 5090 510207400 $0.00
- R e M S e s —— |
[ 39900 Servicio de examenes toxicolbgicos | 51,500.00 | 300 $1,500,00 | 50 o
sueroTates: S 5.750,58800 5000 $327470a.00 3000 $2476282.00 500G 30,00
CAPITULO 5000
| sassario 5000 $0.00 50,00 $488,371.00
|
sugroTaLgs: | § 48537100 $a.00 $0.00 $000 5488,371.0¢ £000 5000
YOTALES:  § T,766,981.00 5080 5470523800 s9.00 $3,050,762.00 s0.00 5000
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